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1 VSEOBECNE UDAJE

1.1 Charakteristika

Institit bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej vtexte ,,IBV NBS, n.o.) bol zalozeny
zakladacou listinou dna 16. oktobra 2008, vyhotovenou podla § 5 az 7 zédkona ¢. 213/1997
Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov. Jedinym zakladatel'om je Narodna banka Slovenska, v zastipeni jej
Statutarnym zastupcom.

IBV NBS, neziskova organizdcia bola zaregistrovand diia 28. oktobra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby pod registracnym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

IBV NBS, n.o. zriadila Narodnéa banka Slovenska ako jej zakladatel, predmetom jej ¢innosti
je poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultirnych hodndt, organizovanie semindrov, Skoleni, kurzov,
prezentacii so zameranim na finanénl oblast, organizovanie kultirnych a spolo¢enskych
podujati, sut’azi, vystav s vyssie uvedenym zameranim, spoluprica s d’alSimi subjektmi aj na
medzinarodnej Grovni a rozvijanie tejto spoluprace, v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja
telesnej kultury.

V sulade s ustanoveniami Zakona ¢. 386/1997 Z.z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorSich
predpisov postupuje podla ustanoveni § 3 pism. b) s profilaciou na odborné vzdelavanie
a pripravu, ktord ucastnikovi umoziuje rozsirovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat’ si vedomosti
a zrucnosti, ziskat spdsobilost’ na vykondvanie Cinnosti v oblasti finanéného vzdelavania;
neziskova organizécia o ziskanom vzdelani vydava osvedcenie, ako aj d’alSie sluzby v oblasti
vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb a v oblasti podpory
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskovéa organizacia zverejiiuje odborné informécie spojené s predmetom jej Cinnosti na
internetovej strdnke NBS v Casti Institut bankového vzdelavania NBS, n.o. a prostrednictvom
drobnych tlacovin.

V stlade so zakonom €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytuje IBV NBS, n.o.
aj sluzby, ktoré maji charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala zivnostenské
opravnenie. Tieto sluzby zatial nemajii vyznamny podiel na ¢innosti organizacie. V roku
2009 predstavovali 1,5 %.

IBV NBS, n. o. bol vroku 2009 zaregistrovany do zoznamu prijimatelov 2% z dane od
fyzickych aj pravnickych osob formou notarskej zapisnice.

K 31. 12. 2009 IBV NBS, n.o. zamestnaval celkom 9 zamestnancov, vratane riaditela IBV
NBS, n.o. Po uvol'neni dvoch zamestnancov v skiSobnej dobe a prijati nového zamestnanca
v st¢asnej dobe (k 1. 3. 2010) ma IBV NBS, n.o. 8 zamestnancov.

Vyrocna sprava bola prerokovana a schvalena Spravnou radou IBV NBS, n.o. na jej rokovani
dna 30. 3. 2010.



Vyro¢na sprava bude zverejnena v elektronickej podobe na strdnke www.nbs.sk v Casti
Institait bankového vzdelavania NBS, n.o. azaroveil bude v pisomnej podobe verejne
pristupnd k nahliadnutiu v sidle neziskovej organizacie.

Rocnd uctovna zavierka neziskovej organizacie bola overend nezadvislym auditorom,

schvalena Spravnou radou IBV NBS, n.o. a odosland v stanovenom termine do 15. aprila
2010 na zverejnenie v Obchodnom vestniku.

1.2 Sidlo a vedenie neziskovej organizdcie

Od svojho zalozenia je sidlo IBV NBS, n.o. vbudove NBS na Tomasikovej ul. 28/a
v Bratislave.

V roku 2009 pdsobila Spravna rada neziskovej organizacie pdsobi v zloZeni:

Predseda: Ing. Slavomir Stastny, PhD., MBA
¢len: Doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
¢len: Ing. Viliam Ostrozlik, MBA

¢len: Ing. Gabriela Sedlakova

¢len: Ing. Katarina Taragelova

Clenka Spravnej rady IBV NBS, n.o. JUDr. Janette Samova v stlade s ustanovenim Statiitu
neziskovej organizacie ¢lanok 6, bod 9 poziadala listom zo diia 4. marca 2009 zakladatela
a odstipenie z funkcie. Zakladatel' neziskovej organizacie a Spravna rada IBV NBS, n.o.
ziadost’ o odstipenie menovanej akceptovala.

Riaditel’ neziskovej organizacie: Ing. Dusan Garay, CSc.
Revizor: Ing. Ivana Janic¢kova.

Clenov spravnej rady voli a odvolava zakladatel.

2 PREHLCAD A VYHODNOTENIE VZDELAVACICH PROJEKTOV
REALIZOVANYCH IBV NBS, N.O. V ROKU 2009

Institat bankového vzdeldvania v priebehu roka 2009 pripravil a realizoval 242 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa ziacastnilo celkom 1 722 zamestnancov NBS, komerénych bank,
ako aj ostatnych finanénych institucii.

Struktira a obsahové zameranie uskutoénenych vzdeldvacich podujati vychadzala zo
zistenych vzdeldvacich potrieb zamestnancov NBS, ako aj bankového sektora a bola
orientovana na tieto kategorie vzdelavacich aktivit IBV NBS, n.o. ur¢enych pre komer¢né
banky a iné finan¢né inStiticie:


http://www.nbs.sk/

Bankovnictvo a finan¢nictvo

Manazérske vzdelavanie

Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT

Jazykové vzdelavanie

Vzdelavanie Specifického zamerania

Podujatia boli realizované prezencnou formou. NajCastejSou organizatnou formou boli
seminare interaktivneho a praktického typu, pocas ktorych lektori pouzivali najma
participativne vyucovacie metdody umoziujuce aktivne zapojenie sa ucastnikov do
vzdelavacieho procesu a nadobudnutie, resp. rozvoj praktickych vedomosti a zrucnosti.

V nadvédznosti na ustanovenia Ramcovej zmluvy o vzajomnych vzt'ahoch a o spolupraci
v oblasti vzdeldvania uzatvorenej medzi NBS aIBV NBS, n.o. je institit exkluzivnym
dodéavatelom zabezpecCujucim pripravu a realizdciu vzdelavacich aktivit pre zamestnancov
NBS, na zaklade ro¢nej objednavky NBS na prislusny kalendarny rok.

Z uvedené¢ho vyplyva, Ze najpocetnejSiu skupinu ucastnikov vzdelavacich podujati
pripravenych a realizovanych IBV NBS, n.o. tvorili zamestnanci NBS.

Sucastou ¢innosti IBV NBS, n.o. za hodnotené obdobie boli aj aktivity verejnoprospesného
charakteru ur¢ené vybranym skupinam obyvatel'stva.



Prehlad vzdelavacich podujati podl’a tematickych okruhov len pre zamestnancov NBS
je uvedeny v nasledujucej tabul’ke a grafe:

Tematicky okruh Pocet podujati Pocet ucastnikov
Bankovnictvo a finan¢nictvo 29 173
Manazérske vzdelavanie 11 69
Rozvoj socidlnych a 8 88
osobnostnych
kompetencii
'Vzdelavanie v oblasti IT 37 278
Jazykové vzdelavanie 115 422
'Vzdelavanie Specifického 20 342
zamerania
Celkom 220 1372
'V Slovenskej republike 204 1356
'V zahranic¢i 16 16
Tématické okrut lel ia 1BV
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Struktira vzdelavacich podujati podPa tematickych okruhov realizovanych Initititom
bankového vzdelavania NBS, n.o. v roku 2009 pre zamestnancov NBS, komercnych
bank, ako aj ostatnych finanénych inStitucii je uvedena v nasledujucej tabul’ke a grafe:

Tematicky okruh Pocet podujati | Celkovy pocet
ucastnikov

Bankovnictvo a finan¢nictvo 51 529
Manazérske vzdelavanie 11 69
Rozvoj socidlnych a 8 89
osobnostnych
kompetencii
'Vzdelavanie v oblasti IT 37 278
Jazykové vzdeldvanie 115 423
'Vzdelavanie Specifického 20 342
zamerania
Celkom 242 1730

Tématické okruhy vzdelavania IBV
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Tématicky okruh

IBV NBS, n.o. vpriebehu roka 2009 na zéklade poverenia guvernéra NBS pripravil
arealizoval aj odborné skusSky sprostredkovatelov poistenia a zaistenia, ktoré sa
uskutoc¢nili v terminoch: 16. 6., 16. 9., 4. 12. 2009. Na skusky bolo pozvanych 245 ucastnikov
pre stredny stupen a 22 ucastnikov pre najvyssi stupeii, spolu 267 ucastnikov.

V hodnotenom obdobi IBV NBS, n.o. pripravil odbornu skusku aktuara, ktord sa konala
2. 12. 2009, pozvanych bolo 6 Gcastnikov.



Vseobecne prospesny charakter aktivit InStititu bankového vzdeldvania NBS, n.o. bol
v priebehu roka 2009 potvrdeny aj pripravou a realizdciou semindra Euro, nasa mena,
ochranné prvky a falzifikaty, ktory sa uskutoc€nil v priestoroch neziskovej organizacie dna
24.11. 20009.

Seminar bol pripraveny pre cielovi skupinu seniorov, pri¢om obsah a dizka seminara boli
upravené pre potreby tejto ciel'ovej skupiny. S ponukou podujatia sa IBV NBS, n.o. obratil na
kluby déchodcov na izemi Bratislavy.

Zucastnilo sa celkom 12 ucastnikov — seniorov z r6znych mestskych casti Bratislavy. Okrem
samotnej predndsky RNDr. Gabriela Schlossera z Odboru bankoviek aminci NBS
zodpovedal lektor aj praktické otazky ti¢astnikov pocas priestoru vyhradeného na diskusiu.

Niaklady na uvedené podujatie znaSala neziskova organiziacia, ucastnici neplatili Ziadny
ucastnicky poplatok.

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze podujatie sa stretlo pozitivnym ohlasom o tejto ciel'ovej skupiny,
IBV NBS, n.o. naplanoval uvedeny seminar aj medzi aktivity pripravované v roku 2010.

Aj v podmienkach fungovania IBV NBS, n.o. ako neziskovej organizacie kladie institat vel'ky
doraz na vysoku troven kvality vlastnej ¢innosti 1 kvality jednotlivych vzdelavacich podujati,
o ¢om svedc¢i aj skuto¢nost, ze od roku 2000 ma zavedeny systém manazérstva kvality
podPa kritérii medzinarodnej i euréopskej normy EN ISO 9001:2000.

V zaujme zabezpecCenia pozadovanej kvalitativnej Grovne vzdeldvacieho procesu je v ramci
zavedeného systému kazdé podujatie vyhodnocované ucastnikmi na zaklade Standardného
dotaznika s naslednym spracovanim vysledkov podla vybranych kvalitativnych kritérii.
Okrem toho institut pravidelne a systematicky ziskava a vyhodnocuje aj spéitni vizbu od
lektorov, resp. konzultantov v distan¢nom Stadiu.

Institat systematicky venuje pozornost pravidelnému vyhodnocovaniu kvalitativnych
aspektov vzdelavacich podujati, a to z hl'adiska splnenia stanovenych cielov, mnozstva a
vyuzitel'nosti nadobudnutych poznatkov a zru€nosti, ako aj z hl'adiska urovne Studijnych
materialov, urovne a zrozumitel'nosti pouZitych metéd a pristupov, dizky trvania podujati.

Sucastou sledovania kvality vzdelavacieho procesu su aj pravidelné hodnotenia vykonu
lektorov Gcastnikmi z hl'adiska odbornosti, pedagogického pristupu a spojenia tedrie s praxou.
Vyhodnotenie tychto aspektov je dolezité nielen pre objektivne posudenie prace jednotlivych
lektorov, ale aj pre d’alSiu orientaciu pri priprave a formovani lektorského zboru.

Utastnici maju tiez moznost’ ovplyvnit obsah vzdelavacieho podujatia, navrhniit’ doplnenie
tém, uviest’ svoje dalSie vzdeldvacie potreby a akékol'vek iné komentdre, pripomienky
a stanoviska. Vyjadruju sa aj k urovni organiza¢ného zabezpecenia, u€ebnym priestorom,
stravovaniu a ubytovaniu.

Udaje andmety ziskané zhodnoteni ucastnikmi ilektormi vyuziva institit pri d’alSom
skvalitiiovani svojich sluzieb, ako aj pri priprave a realizacii novych a upravach existujucich
podujati.



V oblasti vzdelavania zamestnancov NBS, komerénych bank a inych finanénych inStittcii
postupoval institat v roku 2008 v stulade so schvalenym programom.

Rozsah aktivit 1 konkrétne zameranie podujati zodpoveda sucasnému spektru potrieb bank,
ktoré vyplyvaji zpravidelne uskuto¢iiovanych prieskumov vzdelavacich potrieb
1 z priebeznej komunikdcie institatu s utvarmi l'udskych zdrojov a vzdelavania.

V oblasti medzinarodnej spoluprace Institit bankového vzdelavania aj v priebehu roka 2009
aktivne posobil v Europskej sieti inStitucii bankového vzdeldvania (European Banking and
Financial Services Training Association), ktorej je dlhoro¢nym ¢lenom.

Popri skutoCnosti, Zze od otvorenia ¢innosti IBV NBS, n.o. je jeho prioritou zabezpecenie
vzdelavacich potrieb zamestnancov NBS, IBV NBS, n. o. postupne zameriava svoju
pozornost aj na rozSirenie svojej posobnosti v d’alSich moznych oblastiach v sulade
s predmetom svojej ¢innosti stanovenej Statutom. Vyznamnou oblastou v tomto smere st
planované projekty IBV NBS, n.o. s podporou Strukturadlnych fondov Eur6pskej tnie.

Tabul’kovy prehl'ad vSetkych vzdelavacich podujati, ktoré IBV NBS, n.o. pripravil

a realizoval v roku 2009 tvori prilohu €. 3 vyro¢nej spravy.

3 VYVOJZA ROK 2009 A VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE

IBV NBS, n.o. bol zaregistrovany dna 28. 10. 2008 do registra neziskovych organizacii, av§ak
do 31. 12. 2008 bol odborom ustredia Narodnej banky Slovenska a ako neziskova organizacia
zacal posobit’ od 1. 1. 2009. Rok 2009 bol z hl'adiska jej d’alSicho vyvoja, Startovacim rokom.
Uvedené skuto€nosti znazorfiuju aj nasledujiice ukazovatele:

IBV NBS, n. o. dosiahol v roku 2009 celkovy zisk v hodnote 44 467 €. Z podnikatel'skej
¢innosti dosiahol zisk v hodnote 1 729 €.

Z hlavnej Cinnosti - vSeobecne prospesné sluzby dosiahla neziskova organizacia zisk v sume
42 738 € - vid nasledujtca tabulka:

k31.12.2009 k31.12.2009 k31.12.2009

€ € €

spolu podnik. hlavna

cinnost cinnost

Vynosy spolu 508 468 7 026 501 442

Naklady spolu 463 595 4 891 458 704
Vysledok hospodarenia pred

zdanenim 44 873 2135 42 738

Dal z prijmov 406 406 0

Vysledok hospodarenia po zdaneni 44 467 1729 42 738

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vSeobecne prospesné sluzby - boli zamerané predovsetkym na
oblast’ pripravy arealizdcie vzdeldvacich podujati. Taziskovou oblastou vzdelavania pre
zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdeldvanie v aktudlnej
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problematike bankovnictva a finan¢nictva. K d’alSim délezitym oblastiam patrilo
zabezpecenie interného jazykového vzdeldvania, vzdeldvania Specifického zamerania a
vzdelavania v oblasti informacnych technologii, ktoré institat organizoval pre zamestnancov
NBS.

3.1 Ukazovatele vynosov a nakladov

Porovnanie jednotlivych skupin vynosov za rok 2009 (celych €):

k 31.12.2009 k 31.12.2009 k 31.12.2009

€ € €

spolu podnik. hlavna

¢innost’ ¢innost’

Trzby z predaja sluzieb 454 916 7 026 447 890
Uroky 133 133
Kurzové zisky 55 55
Prijate dary 48 198 48 198
Ostatné vynosy 4 822 4 822
Trzby z predaja materialu 30 30
Vynosy z pouzitia fondu 313 313
Vynosy spolu 508 468 7 026 501 442

Vyvoj celkovych nakladov a vynosov znazoriuje nasledujuci graf:
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Naklady a m’mé)sy v roku 2009
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Porovnanie jednotlivych skupin nakladov za rok 2009 (v celych € ):

k31.12.2009 k31.12.2009  k31.12.2009

spolu podnik. ¢innost’ hlavnd ¢innost’

€ € €

Spotreba materialu a energie 7473 80 7 393
Sluzby 246 915 1 831 245 084
Mzdové a socidlne naklady 203 361 2 980 200 381
Ostatné dane a poplatky 251 251
Poplatky banke 395 395
Odpisy dlhodobého majetku 3500 3 500
Poskytnuté clenské 1700 1700
Dan z prijmov 0 406 0
Naklady spolu 463 595 5297 458 704

3.2 Ukazovatele majetku a zavazkov

IBV NBS, n.o. k 31. 12. 2009 vlastnil majetok ziskany bezodplatne od svojho zakladatel’a na
zaklade Rdmcovej zmluvy o vzdjomnych vzt'ahoch a spolupraci, a to:

a) 7 licencii na software v hodnote 3,5 tis. €, ktory bol vyvinuty na ucely vedenia
evidencie o vzdelavacich aktivitach a c¢astnikoch vzdelavacich aktivit,

b) knizny fond v hodnote 34,9 tis. €,

¢) ucebnice v hodnote 9,7 tis. €.

Kone¢ny zostatok (t.j. stav peniazi v pokladni ana bankovom ucéte) k31. 12. 2009 je
v celkovej sume 96 tis € .

Pohladavky neuhradené do 31. 12. 2009 predstavovali sumu 2,4 tis. € (pre porovnanie k 31.
12. 2008, organizacia nemala ziadne neuhradené pohl'adavky).

Spolo¢nost’ tvorila rezervy na audit v sume 0,3 tis. € a dovolenky v sume 3,2 tis. €.

Zavazky z obchodného styku neuhradené do 31. 12. 2009 predstavovali sumu 14,1 tis. €,
prijaté preddavky 8,3 tis. € a 0,56 tis. € sit odvody do DDP a dai mestu za 12/09.

Zavizky voci zamestnancom predstavuja k 31. 12. 2009 hodnotu 12,8 tis. € a voci institiciam
socialneho zabezpecenia sumu 5,6 tis. €.

Zavazky voci danovému uradu k 31. 12. 2009 predstavuju hodnotu 28 tis. €. Najviacsiu
polozku tvori zostatok zadviazku z DPH za december 2009 v sume 24,89 tis. €. Pretoze termin
splatnosti thrady DPH je 25. januar 2010. Dan z miezd za 12-ty mesiac predstavuje sumu 2,8
tis. € a dan z prijmov 406 €.
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Prehl’ad jednotlivych ukazovatel'ov znazoriiuje nasledujuca tabulka:

k31.12.2009 k31.12.2008

EUR EUR
Neobezny majetok spolu 0 0
Zasoby 50976 0
Obchodné a iné pohl'adavky 3019 8
Finan¢né Gcty 96 815 33221
Obezny majetok spolu 150 810 33229
MAJETOK SPOLU 150 810 33229
Viastné imanie spolu 77 696 33229
Rezervy 3538 0
Ostatné zaviazky dlhodobé 29 0
Obchodné a iné zavézky kratkodobé 69 547 0
Zavdzky spolu 73114 0
ZAVAZKY A VLASTNE IMANIE SPOLU 150 810 33229

Majetok a zavéazky v roku 2009

200 000
Majetok
150 810
150 000 -
100 000 - Zavazky
73114
50 000 -
0

Revizor preveril hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.
3.3 Navrh na vysporiadanie zisku dosiahnutého za rok 2009

Na zéklade dosiahnutych hospodarskych vysledkov za rok 2009 — zisku v sume 174,55 €
navrhuje Spravna rada IBV NBS, n.o. presunut’ tieto prostriedky do socialneho fondu.

3.4 Vyznamné udalosti po skonceni roka 2009

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyrocnd sprava vyhotovuje, usudzujeme, Ze na
d’al$i vyvoj neziskovej organizacie bude mat’ vplyv najma jej dominujuca ¢innost’.
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3.5 Informaicia o audite vyrocnej spravy — Sprava o overeni siladu
Je sucast’ou materialu a tvori prilohu €. 1 tejto spravy.

3.6 Sprava nezavislého auditora k uctovnej zavierke
Je sucast’ou materialu a tvori prilohu €. 2 tejto spravy.

4 ZAVER

Téato vyrocna sprava bola pripravend v stlade so zakonom ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach a v sulade s § 20 zdkona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Bratislava, 9. marca 2010

Ing. DuSan Garay, CSc.
riaditel’ IBV NBS, n.o.

Prilohy spominané v texte vyroc¢nej spravy su k dispozicii k nahliadnutiu v sidle neziskove;j
organizacie.

12



	Tomášikova 28/a, 821 01 Bratislava
	1 VŠEOBECNÉ ÚDAJE
	1.1 Charakteristika
	1.2 Sídlo a vedenie neziskovej organizácie

	2 PREHĽAD A VYHODNOTENIE VZDELÁVACÍCH PROJEKTOV REALIZOVANÝCH IBV NBS, N.O. V ROKU 2009 
	Tematický okruh

	3 VÝVOJ ZA ROK 2009 A VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 
	3.1 Ukazovatele  výnosov a nákladov
	3.2 Ukazovatele majetku a záväzkov
	Revízor preveril hospodárenie neziskovej organizácie a nemá pripomienky.
	3.3 Návrh na vysporiadanie zisku dosiahnutého za rok 2009
	3.4 Významné udalosti po skončení roka 2009
	3.5 Informácia o audite výročnej správy – Správa o overení súladu
	3.6 Správa nezávislého audítora k účtovnej závierke

	4 ZÁVER

