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Institat bankového vzdelavania NBS, n.o. (dalej
vtexte,IBVNBS, n.o.) bol zaloZeny zakladacou listinou
diia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podla § 5 az 7
zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch
poskytujucich vseobecne prospe$né sluzby v zneni
neskorsich predpisov. Jedinym zakladatelom je
Narodna banka Slovenska, v zastipeni jej statutarnym
zastupcom.

IBV NBS ako neziskovd organizicia bola
zaregistrovand dnia 28. oktébra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii
poskytujicich vseobecne prospesné sluzby pod
registraénym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

IBV NBS, n.o. zriadila Narodna banka Slovenska
(NBS) ako jej zakladatel, predmetom jej ¢innosti je
poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti
tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie
duchovnych a kultdarnych hodnét, organizovanie
semindrov, §koleni, kurzov, prezenticii so zameranim
na finanénu oblast, organizovanie kultarnych a spo-
lo¢enskych podujati, sutazi, vystav s vyssie uvedenym
zameranim, spoluprica s dal$imi subjektmi aj na
medzindrodnej Grovni a rozvijanie tejto spolupréce,
v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej
kultuary.

V stlade s ustanoveniami Zdkona ¢. 568/2009 Z.z.
o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov postupuje podla ustanoveni § 4
ods. 1 pism a) a poskytuje dalsie odborné vzdeldvanie
v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré veda
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu
kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej ¢nnosti.
Neziskova organizicia o ziskanom vzdelani vydava
osvedlenie. Neziskova organizécia dalej poskytuje iné
sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych
sluzieb a informaénych sluzieb a v oblasti podpory
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

INSTITOT BANKOVEHO
VEDELAVANIA NBS, n.0.

1 VSEOBECNE UDAJE

1.1 Charakteristika neziskovej organizacie

Neziskovd organizicia zverejiluje odborné
informadcie spojené s predmetom jej ¢innosti na svojej
internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a pro-
strednictvom drobnych tla¢ovin. IBV NBS, n.o. je
¢lenom European Banking and Financial Services
Training Association (EBTN) a Asociicie institucii
vzdelavania dospelych (AIVD).

V salade so zdkonom ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytuje IBV NBS, n.o. aj
sluzby, ktoré maja charakter podnikania, na uvedené
aktivity ziskala zivnostenské opravnenie. Tieto sluzby
zatial nemajd vyznamny podiel na ¢innosti
organizicie. Vroku 2011 predstavovali1,78 %.

IBV NBS, n. o. bol v roku 2011 zaregistrovany
do zoznamu prijimatelov 2 % z dane od fyzickych aj
pravnickych oséb formou notarskej zapisnice.

K 31.12.2011 IBV NBS, n.o. zamestnaval celkom
8 zamestnancov, vratane riaditelaIBV NBS, n.o.

Vyro¢nd sprava bola prerokovand a schvélena
Spravnou radouIBV NBS, n.o. najej rokovani dria 26. 3.
2012.

Vyro¢na sprava bude zverejnena v elektronickej
podobe na vlastnej internetovej stranke institutu
www.ibv-nbs.sk a ziroveri bude v pisomnej podobe
verejne pristupnd k nahliadnutiu v sidle neziskovej
organizacie.

Ro¢nd uctovna zavierka neziskovej organizicie
bola overend nezivislym auditorom, schvalena
Spravnou radou IBV NBS, n.o. a odoslani
v stanovenom termine do 15. aprila 2012 na zve-
rejnenie vObchodnom vestniku.
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Od svojho zalozZenia je sidlo IBVNBS, n.o. vbudove
NBS na Tomasikovej ul. 28/a v Bratislave.

V priebehu roka 2011 doslo k nasledovnym
zmenamv zloZeni Spravnejrady IBVNBS, n.o.:

Dna 7. 12. 2010 na 45. rokovani Bankovej rady
NBS guvernér NBS vyzval vietkych ¢lenov Spravnej
rady IBV NBS, n.o., aby sa vzdali svojej funkcie
v Spravnej rade IBV NBS, n.o. s u¢innostou k 15. 1.
2011. Predsednic¢ka Spravnej rady IBV NBS, n.o. o tejto
skuto¢nosti informovala ostatnych ¢lenov Spravnej
rady IBV NBS, n.o., ktori na rokovani Spravnej rady IBV
NBS, n.o. dfia 15. 12. 2010 zhodne prehlésili, Ze v stla-
de s § 22 pism. b) zakona & 213/1997 Z.z. o nezi-
skovych organizicidch poskytujucich vseobecne
prospesdné sluzby v zneni neskorsich predpisov a v si-
lade s ¢&l. 6 ods. 9 Statatu IBV NBS, n.o. odstupuji
z funkcie ¢lena Spravnej rady IBV NBS, n.o. k 15. 1.
2011.

V zmysle uvedenych skuto¢nosti k 15. 1. 2011
¢lenovia Spravnej rady IBV NBS, n.o. vratane
predsednicky spravnej rady v zloZeni:

Predsednitka: Ing.Gabriela Sedlakova

Clen: JUDr. Monika Mosejova

¢len: Ing. Viliam Ostrozlik, MBA

¢len: Ing. Slavomir Stastny, PhD., MBA

¢len: Ing. Katarina Taragelova

odsttipili zo svojich funkcii. ' l | I | |

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.

1.2 Sidlo a organy neziskovej organizacie

S Winnostou od 16. 1. 2011 boli zakladatelom
vymenovaninovi ¢lenovia spravnejrady IBVNBS, n.o.:

Predsednicka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovac¢ova

¢len: JUDr. Karol Krippel

¢len: JUDr. Monika Mosejova

¢len: doc. Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA

Riaditelom neziskovej organizicie bol od 1. 2.
2011Ing. Peter Szovics, PhD.

Obvodny urad Bratislava, Odbor vseobecnej
vnutornej spravy po predloZzeni potrebnych dokladov
rozhodol o zapise nového statutdra do registra
neziskovych organizdcii pod ¢ OVVS-
30057/263/2008-NO. Dnom 1. 3. 2011 sa stal
Statutdrnym organom - Ing. Peter Szovics, PhD,,

riaditel.

Revizor: Ing. Ivana Janitkova. Clenov Spravnej
rady IBV NBS, n.o. volia odvolava zakladatel.
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PREHLAD A VYHODNOTENIE
VZDELAVACICH PROJEKTOV
REALIZOVANYCH IBV NBS, N.O.

V ROKU 2011

Ulohou IBV NBS, n.o. je realizovat vlastné
vzdelavacie aktivity pre u¢astnikov z NBS, komeréné
banky a dalsie finan¢né institicie na zdklade
schvileného Programu vzdeldvacich podujati na
prislusny rok.

Institat zdroveri na zdklade Rdmcovej zmluvy
o vzijomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a IBV NBS, n.o. a ro-
¢nej objednavky NBS na rok 2011 vyplyvajicej
z Ramcovej zmluvy prioritne zabezpecoval
vzdeldvacie aktivity pre ucéastnikov z NBS
vhodnotenomkalendarnom obdobi.

Tak ako kaZzdoroc¢ne, aj tento rok pripravil a pred-
lozil NBS program podujati na rok 2011 pre u¢astnikov
z NBS, ktory je k dispozicii ako vychodiskovy materiél
pre identifikaciu vzdeldvacich a rozvojovych potrieb na
dalsi rok. V programe boli zohladnené poZziadavky
na realiziciu vzdelavacich podujati na ziklade
podnetov od t¢astnikov, na zéklade spitnej vizby z do-
taznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a u¢astnikmi
v ¢o najvacsom rozsahu a kvalite. Obsah katalégu je
prehladne 3trukturovany do 15. kategorii a celkovo
obsahuje cca 140 podujati vratane jazykovej pripravy
alT pripravy.

V priebehu hodnoteného obdobia inititut
celkovo realizoval a zabezpecil 437 vzdelavacich

podujati, naktorych sa zacastnilo 2638 u¢astnikov.

Podla obsahového zamerania st vzdelavacie
podujatia, ktoré IBV NBS, n.o. realizuje a zabezpeluje
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

*  Odborné vzdelavanie - zahfiia podujatia, ktoré
su zamerané predovSetkym na nadobudnutie a roz-
irenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
suvisiacich s pracovnym zaradenim ucastnikov, ako aj

INSTITOT BANKOVEHO
VEDELAVANIA NBS, n.0.

podujatia vyplyvajuce zo zadkona, ktoré vyzaduja
povinnost pravidelného preskolovania v oblasti
odbornej a metodickej pripravy, ochrany osobnych
udajov a problematiky bezpe¢nostipréce.

* Manazérske vzdelavanie arozvoj - podujatia si
zamerané na ziskanie uceleného a systematicky
usporiadaného stboru poznatkov, za tulelom
prehibenia a rozsirenia vedomosti o manazérskych
funkcidch - planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych
situdcidch a st zamerané na osvojenie si urcitych
technik a ulahenie efektivne zvladat tieto funkcie.

* Rozvoj socidlnych kompetencii - v tomto
tematickom okruhu si zaradené vzdelavacie podujatia
zamerané na rozvoj socidlnych kompetencii a zrué-
nosti, vratanelektorskych zru¢nosti.

+ Jazykové vzdeldvanie - je realizované
v rozli¢tnych forméch, s diferencovanou intenzitou,
rozsahom i zameranim, re$pektujuc rozdielnost
potrieb réznych cielovych skupin a jednotlivych
ucastnikov.

¢ Vzdeldvanie v oblasti IT je zamerané na
prehibenie a zdokonalenie standardnych poéitacovych
vedomosti a zrulnosti s pokrafovanim v nad-
stavbovych kurzoch predovsetkym formou
kratkodobych $pecializovanych kurzov vrozsahu 6 - 16
hodin so zameranim na prakticka pracu s vybranymi
nastrojmivramcijednotlivych softvérov.

* Vseobecné vzdeldvanie - v tejto kategdrii su
zaradené podujatia, ktoré realizuje a zabezpeluje
institut len pre i¢astnikov z NBS. V tomto tematickom
okruhu st zaradené podujatia, ktoré priamo nesuvisia
s vykonom povolania, ale maja informaény
avseobecno-vzdelavaci charakter.

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
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Okrem vzdelavacich podujati rozdelenych do
uvedenych okruhov institat zabezpecoval v priebehu
roka pre finanénych sprostredkovatelov odbornu
skagku pre stredny a vy3si stupen, osobitné finanéné
vzdelavanie v zmysle Vyhlasky MF SR, ako aj odbornu
skusku aktudra.

* Osobitné finanéné vzdeldvanie - institat
realizoval v zmysle vyhlasky MF SR ¢. 600/2009 a za-
kona ¢. 86/2009 Z.z., vzdelavacie podujatia uréené
specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskuto¢nili
prezentnou formou vzdeldvacie podujatia pre
finanénych sprostredkovatelov, ktori svoju ¢&innost
vykonavaju v sektore poistenia alebo zaistenia a v sek-
tore tvery. Osobitné finan¢né vzdelavanie zo sek-torov
prijimanie vkladov, kapitalového trhu a doplnkového
déchodkového sporenia, ktoré institat viackrat v prie-
behu roka zorganizoval boli pre maly zaujem zo strany
finané¢nych sprostredkovatelov vzdy zrusené.

*+ Odborné skusky finanénych sprostred-
kovatelov a odborna skuska aktudra - institat
zabezpecoval na zdklade poverenia NBS odborné
skugky finanénych sprostredkovatelov v zmysle
zdkona 186/2009 Z.z. o finan¢nom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov pre stredny a vy3$i stupen
odbornej sposobilosti. Zaroveri v uvedenom obdobi
indtitut na zaklade poverenia NBS zabezpecoval aj
odbornu skusku aktudra.

Samostatnu ¢ast prehladu realizovanych aktivit
IBV NBS, n.o. v hodnotenom obdobi predstavuju aj
aktivity v3eobecnoprospe$ného charakteru
vyplyvajtce zo statatu IBV NBS, n.o. ur¢ené vybranym
skupindm obyvatelstva, aktivity suvisiace so za-
bezpecenim odbornych praxi pre $tudentov strednych
a vysokych 8kél a dalsie podujatia, na ktorych sa IBV

zGlastnil, resp. participoval naich priprave a realizacii.

2.1 Prehlad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finanéného sektora, vratane ucéastnikov

z NBS

Tabulkal Pocet realizovanych podujati podlajednotlivych okruhov

Tematicky okruh

Odborné vzdelavanie:
e realizované kurzy z katalégu IBV
e zabezpecované kurzy pre NBS*

o konané v priestoroch NBS
o $pecifické zameranie (vyplyvajuice zo zdkona)
o prihlasovanie u¢astnikov z NBS na podujatia v SR a CR

Vseobecné vzdelavanie

Manazérske vzdelavanie

Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT

Jazykové vzdelavanie

Osobitné finan¢né vzdelavanie

Celkom

*

Pocet podujati

N =
[Nell o)}

w
RN

=
w
o

=
w

437

Do kategoérie zabezpetované kurzy su zaradené podujatia, ktoré sme zabezpecovali mimo ro¢nej objednavky na zaklade

poziadaviek NBS v priebehu kalendarneho roka v sulade s aktualne vzniknutymi vzdelavacimia rozvojovymi potrebami.

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.
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Tabulka 2 Percentudlne vyjadrenie po¢tu realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

Tematicky okruh Pocet podujati v %

e

Graf 1  Grafické znazornenie po¢turealizovanych podujati vratane percentudlneho vyjadrenia

50,0%
k 45,0%
— 40,0%
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k 25,0%
- F 20,0%
 15,0%
1 F 10,0%
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— ] m |,

Odborné Vseobecné Manazérske Rozvoj Vzdelavanie v Jazykové Osobitné

vzdelavanie vzdeldvanie vzdelavanie socidlnych a oblasti IT vzdeldvanie finan¢né
osobnostnych vzdelavanie
kompetencii
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2.2 Prehlad ¢innosti z hladiska celkového poctu
Ucastnikov, ktori sa na podujatiach zicastnili

Tabulka 3 Pocet u¢astnikov na vzdelavacich podujatiach podlajednotlivych okruhov
Pocet ucastnikov

Tematicky okruh Kom. banky
a finan¢né NBS Spolu
inStittcie

Odborné vzdelavanie:

e realizované kurzy z katalégu IBV

e zabezpelované kurzy pre NBS
konané v priestoroch NBS
$pecifické zameranie vyplyvajice zo zdkona
prihlasovanie aéastnikov z NBS na podujatia
vSRaCR

6

Vseobecné vzdelavanie

Manazérske vzdelavanie 164

Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 11

143 154
T A I R
R ) R
R ] I
R T T

Graf2  Grafické znizornenie po¢tu udastnikov

1400
m NBS
Komer¢né banky a finan¢né institacie
1200
1000
800
600
400
) l ---------
Odborné V3eobecné Manazérske Rozvoj socidlnych Vzdelévanie v Jazykové Osobitné
vzdel4dvanie vzdeldvanie vzdeldvanie  aosobnostnych oblasti IT vzdel4dvanie finan¢né
kompetencii vzdelavanie
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Tabulka 4 Percentudlne vyjadrenie po¢tu tcastnikov podla jednotlivych okruhov

Institacia Pocet ucastnikov Vyjadrenie v %

Utastnici z komerénych bank a fin. instituacii
N R

Graf 3 Absolutne a percentudlne vyjadrenie po¢tu tcastnikov

100,0%

Pocet ucastnikov
............... 90,0%

m Vyjadrenie v %
............... 80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

................................. 20,0%

................ L 10,0%

= 0,0%

Utastnici z NBS Utastnici z komer¢nych bank a  Finanéni sprostredkovatelia -
fin. intitdcii OFV

Tabulka 5 Porovnanie po¢tu uc¢astnikov za posledné dva roky

Celkovy pocet ucastnikov
2010 2011

Utastnici z NBS 1866 1912
Utastnici z komerénych bank a inych fin. intitaci 417

2279

Tematicky okruh

309

Finan¢ni sprostredkovatelia - OFV

Udaje v tabulke 5 maju informaény charakter z d6vodu rozdielneho zaradenia podujati do jednotlivych okruhov, ako aj
rozdielneho ¢lenenia okruhov v roku 2011 oproti roku 2010. V roku 2010 nie su zapotitani ucastnici z NBS ( pocet 322),
ktorych sme prihlasovali na vzdelavacie podujatia organizované inymi vzdelavacimi initittciamiv SR a CR.
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2.3 Vyhodnotenie Gcasti na realizovanych podujatiach

podla jednotlivych tematickych okruhov

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovietkym
z ponuky v ro¢nom katalégu IBV NBS, n.o. a bolo
zamerané predovietkym na nadobudnutie a rozirenie
si odbornych vedomosti a poznatkov priamo
suvisiacich s pracovnym zaradenim ulastnikov. Na
podujatiach sa zucastiiovali spolu so zamestnancami

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdeldvanie

Podujatia v tejto kategdrii teda méZeme rozdelit na tzv.
podujatia:

» realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedene;j
vro¢nomkatalégu IBVNBS, n.o.

* zabezpecované, ktoré institut zabezpeloval pre
ucastnikov z NBS mimo ponuky uvedenej v roénom

inych bankovych a finanénych instittcii aj ucastnici katalégu IBVNBS, n.o.
z NBS na zaklade ro¢nej objednivky ¢ OLZ -

1650/2010.

Tabulka 6 Celkovy prehlad po¢tu vzdelavacich podujati a i¢astnikov na odbornom vzdelavani

Pocet vzdelavacich podujati Pocet ucastnikov z komerénych Pocet ucastnikov z NBS

bank

T I

Realizované podujatia z katalogu IBVNBS, n.o.

Na tychto podujatiach sa predovietkym zicastiiovali zamestnanci komerénych bank a inych finanénych indtitacii.

Tabulka 7 Pocet realizovanych vzdelavacich podujatia i¢astnikov na odborom vzdelédvani

Pocet vzdelavacich podujati Pocet tcastnikov z komerénych Pocet ucastnikov z NBS

bank

T I R

Najvaési zdujem prejavili ucastnici o podujatie
~Zakon o platobnych sluzbach, eurépsky platobny
styk a SEPA prostredie v SR a EU“, na ktorom sa
zulastnilo 40 ulastnikov - 23 ucastnikov bolo z NBS.
Cielom podujatia bolo oboznimit téastnikov s pra-
ktickym uplatiiovanim Zakona ¢. 492/2009 Z.z. o pla-
tobnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a s nim stvisiacich opatreni NBS. Na podujati
sa zucastnili predovSetkym uclastnici z oblasti
platobného styku a back-office.

Dalsimi tspe$nymi podujatiami, ktoré institat
zorganizoval spolu s konzulta¢nou spolo¢nostou Risk
Reward, bolo podujatie zamerané na problematiku

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.

Basel Il a podujatie organizované v spolupraci so Stre-
doeurépskou bankovou asocidciou (BACEE), Bank
Analysis Training Course, na ktorych sa spolu
zGlastnilo 27 u¢astnikov.

Vyznamnt skupinu podujati na ktorych sa
zucastiiovali zamestnanci bank, a¢astnici z NBS ainych
finan¢nych institacii predstavovali podujatia
zamerané na problematiku uzatvarania zmlav,
vysporiadania zmluvnych vztahov, zmien v IFRS, prava
Eurépskej tnie z pohladu Lisabonskej zmluvy, ako aj
dalsie kurzy zamerané na problematiku uétovnictva,
dafovnictva a legislativy, stru¢ny prehlad aj s po¢tom
uclastnikovje uvedeny v tabulke 8.

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
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V diioch 20. a 21. okt6bra 2011 sa v priestoroch IBV NBS, n.o. uskuto¢nil technicky workshop Cedefopu na ktorom sa
zadastnilo 32 ucastnikov. Cielom workshopu bolo ziskat spitnu vizbu expertov z ¢lenskych statov EU konvenéného a kog-
nitivneho testovania dotaznika pripraveného konzorciom TNS, Franhofer Institutu a Londynskej Univerzity. Meranie
zru¢nosti poskytne informdaciu o kvalitativnych zmenach pracovnych pozicii a uloh v jednotlivych oblastiach narodného
hospodarstva, vratane finan¢ného sektora.

Tabulka 8 Vybrané odborné seminére podla po¢tu u¢astnikov zkomerenych bank a finanénych institucii
vratane ucastnikovz NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet icastnikov z NBS
Zakon ¢. 546/2010 17 9
Analyza dlhopisov - oceflovanie a i¢tovanie 13 8
Zmeny v IFRS od roku 2009 17 9
Pravo Eurdpskej unie z pohladu Lisabonskej zmluvy 19 10
BASEL III 18 2
Rekodifikovany zidkon o kolektivnom investovani 18 0
Uzatvéranie zmlav - $pecifikd zmluvnych typov 19 14
Overovanie pravosti podpisu a elektronicky podpis 18 3
Zabezpecovanie pohladavok v obchodnych vztahoch 17 5
Zskon o platobnych sluzbéch, EU platobny styk a SEPA prostredie

vSRaEU 40 23
Euroval 13 8
SEPA 28 3

Zabezpedované podujatia
Pocas roka 2011 zabezpec¢il institut pre w€astnikov z NBS podujatia z odbornej problematiky, ktoré neboli zahrnuté v ro¢nej

objednévke NBS, ale vychadzali z aktualnej potreby a poziadaviek NBS. Do tejto kategérie st zahrnuté aj styri podujatia pre iné
subjekty - kurzy IS TRAP - transporty penazi, ktoré boli zabezpetené na ziklade poziadavky NBS. Vsetky uvedené
podujatia sakonalivpriestoroch NBS.

Tabulka 9 Pocet zabezpecovanych vzdelavacich podujati a u¢astnikov v odbornom vzdeldvani
Pocet vzdelavacich podujati Pocet ucastnikov z komerénych Pocet ucastnikov z NBS
bank

Cellcovy potet GEastiloy

Pre u¢astnikov z NBS — odbor $tatistiky sme zabezpetili podujatie Vybrané problémy u¢tovania a vykazovania, na ktorom
sa zucastnilo 22 zamestnancov. Lektorsky podujatie zabezpecila doc. Ing. Bozena Petrjanosova, s ktorou institut dlhodobo
spolupracuje, G¢astnici vyjadrili spokojnost s lektorskym zabezpeéenim kurzu.

Pre ucastnikov z NBS - odbor menovej politiky sme zabezpetili podujatie Ekonometria I.. V mesiacoch november a de-
cember sa uskuto¢nilo 5 stretnuti, na ktorych sa zucastnilo 10 ucastnikov. Lektorsky podujatie zabezpetili pedagogicki
zamestnanci Ekonomickej univerzity. Podujatie bude mat pokra¢ovanie pre vyssi stuperi aj v roku 2012.

Pre ucastnikov z NBS, ktori su zodpovedni za spracovanie udajov o zahrani¢nych aktivach a pasivach, ktoré predkladaju
podnikatel'ské subjekty (nebankové), sme zabezpetili podujatie Finan¢né derivaty.

..'l VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI Strana
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Tabulka10 Prehlad zabezpecovanych kurzov pre zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov
Vybrané problémy tétovania a vykazovania 22
Finan¢né derivaty 16
Ekonometria I 10
MS Excel I: pre analytikov 7
Projektovy kontrolling 7
Skolenie APS STATUS - DFT, subsystém STATAN- DFT 16
Skolenie spravcu statickych udajov 6

Vzdelavacie podujatia Specifického zamerania (vyplyvajiice zo zdkona)
V suvislosti s vybranymi profesiami, ktorym pravidelné preskolovanie vyplyva zo zdkona bolo preskolenych a preskasanych

spolu 363 ucastnikov.
Tabulka1l Prehlad zabezpecovanych kurzov pre u¢astnikovz NBS v odbornom vzdelavani
Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ticastnikov

Jednou z najvicsich cielovych skupin pre ktord sme zabezpecovali vzdeladvacie aktivity na zdklade ro¢nej objednavky NBS
boli aktivity zamerané na rozvoj fyzickej zdatnosti, odbornej pripravy a streleckého vycviku, $kolenie vodi¢ov z pravidiel
cestnej premavky, periodické pregkolenie kuri¢ov, $kolenie zamestnancov obsluhujucich vysokozdvizné voziky, atd.
Vyznamny objem aktivit pre tato oblast predstavoval strelecky vycvik a fyzicka priprava bankovych policajtov NBS (vratane
expozitar).

Vysielanie té¢astnikov z NBS na podujatia realizované vzdeldvacimi intiticiamiv SR a CR
Osobitnou skupinou, ktoru institat v priebehu predchadzajucich dvoch rokov samostatne nevyhodnocoval st podujatia

organizované inymi vzdelavacimi intitdciami v ramci Slovenskej republiky a Ceskej republiky, na ktoré inititut zabezpeéoval
vysielanie @éastnikov z NBS, na zaklade poziadaviek odboru riadenia Iudskych zdrojov. V priebehu hodnoteného obdobia
ingtitat zabezpecil pre 244 ucastnikov Géast na vzdelavacich podujatiach v SR a CR, ¢o predstavovalo vyznamnu polozku
vtematickom okruhu odborné vzdelavanie.

Tabulka 12 Prehlad zabezpecovanych kurzov - prihlasovanie u¢astnikov z NBS na podujatiav SR a CR

Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manazérske vzdelavanie

Tabulka 13 Celkovy prehlad po¢tu vzdelavacich podujati a u¢astnikov

Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
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IBV NBS, n.o. zabezpeloval v spolupraci s odborom riadenia ludskych zdrojov NBS, viaceré podujatia uréené pre

manaZzérov NBS. Uvedené podujatia sa uskuto¢nili v priestoroch NBS, v priestoroch institatu a dve podujatia, ktoré boli

spolo¢nym projektom NBS a CNB boli realizované mimo Bratislavy. Lektori pri priprave obsahu vzdeldvacich podujati plne

respektovali poZiadavky uc¢astnikov a poziadavky NBS, aby boli v maximélnej miere naplnené oc¢akavania, ktoré si u¢astnici

predich konanim stanovili.

Tabulka14

Prehlad kurzov s najvy3sou ucastou ucastnikovz NBS

Manazérske vzdelavanie

Pocet icastnikov

Workshop pre veducich — ako viest hodnotiace rozhovory 77
Manazérske okruahle stoly 2011 (modul 1 - 3) 46
Riadenie pracovnej vykonnosti v NBS a nasledné konzultacie I. a II. 12
Vztahové zru¢nosti manazéra 10
Efektivne riadenie projektov 9
Sebariadenie v manazérskej praxi 5
Zakladny manazérsky program I - VII 5
Celkom 164

Cielom manaZérskeho vzdeladvania, bolo
poskytnut ulastnikom uceleny a systematicky
usporiadany subor poznatkov, prehlbit a rozsirit
vedomosti ulastnikov o zakladnych manazérskych
funkcidch - planovani, organizovani a kontrolovani,
hodnoteni zamestnancov a prepojit tieto vedomosti
v relevantnych modelovych situiciach a s osvojenim si
urtitych technik a ulah¢it manazérom efektivne
zvladanie tychto funkcii. Kurzy, ktoré zaznamenali
najvicsiu ucast aj s poctom ucastnikov su uvedené
vtabulke 14.

Taziskovym programom v oblasti manazérskeho
rozvoja, ktory sme zabezpelovali pre NBS bol
trojmodulovy program pod ndzvom ,Manazérske
okrihle stoly 2011 ktory institat zabezpecil na

Tabulka15

Pocet vzdelavacich podujati

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.

Prehlad poé¢tu vzdelavacich podujatia t¢astnikov

Celkovy pocet ucastnikov

154

zéklade poziadavky odboru riadenia Iudskych zdrojov.
Zakladnou témou podujatia bolo hodnotenie
vykonnosti zamestnancov. Podujatie bolo t¢astnikmi
kladne hodnotené, ocenili priestor na diskusiu a rie-
Senie aktuédlnej problematiky pri vedeni ludi. Medzi
dalsie rozsiahle podujatia, ktoré institut zabezpecoval
bolo podujatie ,Zakladny manazérsky program®,
ktory sa sklada zo siedmich modulov a ,Workshop pre
veducich zamestnancov - ako viest hodnotiace
rozhovory"“

Pri priprave podujati Institat prihliadal aj na
poziadavky NBS, tykajuce sa vyberu vhodnych lektorov
- odbornikov s dlhoroénymi pracovnymi a lektorskymi
skisenostamiz bankovej praxe.

Pocet i¢astnikov z NBS

143
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V tomto tematickom okruhu st zaradené
vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj socidlnych
kompetencii a zru¢nosti. Vzdelavacie podujatia z tohto
tematického okruhu institat zabezpecoval hlavne pre
ucastnikovz NBS.

V priebehu roka sa na podujatiach, ktoré realizoval
a zabezpeloval intitat zdlastnilo 154 uéastnikov,
celkovy prehlad je uvedeny v tabulke 15.

IBV NBS n.o., v uvedenom obdobi uspeine
realizoval kurz ,Vybavovanie reklamacii a staznosti“, na
ktorom sa ztcastnilo 15 Gcastnikov z komerénych bank
a finanénych ingtitacii vratane $tyroch ucastnikov
zNBS.

Tabulka 16

Institat v spolupraci s externymi lektormi na
zdklade poziadaviek NBS zabezpecéoval vzdelavacie
programy zamerané na timovu spoluprécu,
komunika¢né zrucnosti, etiketu a zaklady
spolo¢enského protokolu. Kurzy, ktoré zaznamenali
najvicsiu ucast aj s poctom ucastnikov su uvedené
vtabulke 16.

Tieto podujatia boli suéastou interného
vzdeldvania pre u¢astnikov z NBS ,priamo $ité na mie-
ru“sohladom na $pecifické poziadavky a potreby NBS.

Cielom tréningov bolo prehibit vztahy v kolektive,
naucit sa pracovat v time, pochopit ulohu jednotlivca
v time, jeho zodpovednost, zlepsit komunikaciu za Gce-
lom zvysenia vykonnosti a efektivnosti a utuZit
pracovné vztahy.

Prehlad kurzov, o ktoré u¢astnici z NBS prejavili najvaési zaujem

Nézov podujatia

Pocet icastnikov Pocet tcastnikov z

z komerénych bank NBS

Timova spolupraca 0 37
Pracovny vykon a vztahové zru¢nosti 0 20
Etiketa a zdklady spolo¢enského protokolu v praxiI. a Il

- 20 ucastnikov 0 20
Komunika¢né zru¢nosti a rétorika 0 12
Soft Skills Presentation and Meeting Skills 0 10
Soft Skills — Refreshment 0 9
Komunikaéné zru¢nosti pre pokladnikov 0 8
Profesionalne vedenie moderného sekretaridtu 0 7
Tajomstvo redi tela - neverbdlna komunikacia 0 6
Telefonickd komunikacia pre Service Desk 0 5
Efektivna prezenticia 0 5
Vybavovanie reklamicii a staznosti 11 4
Celkom: 11 143

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.
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2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informaéné technolégie

Vzdeldvanie v oblasti informa¢nych technoldgii institut realizuje len pre uéastnikov z NBS, vo forme interného
vzdelavania v PC u¢ebniach na tistredi NBS.

IT vzdeldvanie zamestnancov komer¢ného bankového a finanéného sektora si banky a finanéné institacie zabezpeéuja
vovlastnych priestoroch s pomocouinternych lektorov.
Vzdeldvanie v tomto okruhu intenzivne prebiehalo poéas celého roka 2011, pricom sa IT kurzy podla zdujmu a potreby
za Gelom uspokojenia vietkych zaujemcov opakovali v priebehu roka viackrat.

Pre kategériu beznych pouZzivatelov programov kancelarskeho balika Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access),
ktoré su instalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové kurzy zamerané na nadobudnutie §tandardnych pocitacovych
vedomosti a zru¢nosti a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kritkodobych $pecializovanych
kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktickd pracu s vybranymi ndstrojmi v ramci jednotlivych softvérov. Podrobny
prehlad orealizovanych kurzoch uvadza tabulka 18.

Najvacsi zaujem prejavili i¢astnici z NBS o nasledovné kurzy:
e MSExcel 2003 - Vytvaranie makier
*  MSExcel 2003 - Pokro¢ilé vytvaranie makier vo VBA

*  MSExcel 2003 - Funkcie v tabulkich
*  MSWord2003 - Vybrané nistroje na urychlenie prace vo Worde

Tabulka 18 Prehlad kurzov, o ktoré u¢astnici z NBS prejavili najvaési zaujem

Aplikacia Nézov podujatia Pocet ucastnikov

MS Word Vybrané néstroje na urychlenie prace vo Worde 17
MS Word Efektivne vytvaranie velkych dokumentov 1 8
MS Word Efektivne vytvaranie velkych dokumentov 2 8
MS Word Hromadna korespondencia 5
MS Excel Vytvéiranie makier 29
MS Excel Pokrotilé vytvaranie makier vo VBA 22
MS Excel Funkcie v tabulkach 20
MS Excel Kontingenéné tabulky 17
MS Excel Jednoduché vytvaranie zékladnych tabuliek 15
MS Excel Pokrotilejsie techniky prace v tabulkovom procesore 6
MS Excel Pokro¢ila praca s grafmi 6
MS Power Point Zakladny kurz 14
MS Power Point Nadstavbovy kurz 9
MS Access Zakladny kurz 14
MS Access Speciélne databazy 4
MS Office 1 Vytvéiranie dokumentov pouzitim viacerych programov MS Office 1 9
Iné aplikacie Pouzivanie internetu a vyhladavanie 8
Celkom: 211
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2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdeldvanie

Podujatia jazykového vzdelavania realizované v roku 2011 mali za ciel umoznit u¢astnikom zlepgenie urovne ovladania
cudziehojazyka tak, aby mohli:

*  dostojnereprezentovat svojho zamestnavatela,

*  kvalitne plnit aktudlne i buduce pracovné ulohy t. j. fungovat v cudzom jazyku na drovni potrebnej pre pripravu a §tadium
materialov, ako i pre aktivnu u¢ast na medzinarodnych podujatiach, pracovnych stretnutiach a rokovaniach (prezentacie,
vyjednadvaniaai.),

*  studovat odborndt literaturu, t.j. aby tcastnici podujatijazykovej pripravy zlepsili svoju schopnost:
o  porozumiet a produkovat dany cudzijazyk na primeranej irovniv pisomnejihovorenej forme,

o  vyjadrovat sa plynulo, jasne, zrozumitelne, pohotovo, efektivne a jazykovo spravne v réznych $tandardnych
inestandardnych formélnych a neformalnych situdcidch v pracovnoma pracovno-spoloenskom styku,

o vyjadrovatsakbeznym témam zr6znych oblasti Zivota spolo¢nosti v hovorenej a pisomnej forme,
o orientovatsavroznychjazykovych kontextoch a stylistickych rovinach,
o komunikovatvodbornomjazykuvustnejipisomnejforme.

*  nadobudli zdkladné informaicie o rozdieloch medzi slovenskou kultarou a cudzojazyénym prostredim, potrebné pre spo-
lo¢ensky a pracovny styk so zahrani¢nymi partnermi.

Realizacia podujatijazykového vzdelavania zamestnancov NBS je vo vietkych smeroch plne podriadend ro¢nej objednavke
NBS prer. 2011, akoiaktualne vznikajucim poziadavkam v tejto oblasti vzdel4dvania.

Tabulka 19 Prehlad podujatijazykového vzdelavania (podla typu kurzu)

Pocet uc¢astnikov
Typ kurzu

Pocet podujati Celkom z NBS

280)

o

Pokial ide o miesto konania, z celkového poétu 138

podujati jazykového vzdel4vania realizovanych v prvej
polovici r. 2011 sa 110 kurzov (434 ulastnikov, z toho
426 ucastnikov z NBS) uskutoénilo internou formou,
t. j. na ustredi NBS, vo VUZ Bystrina, resp. v prie-
storoch IBVNBS, n.o. na Toméasikovej ul. v Bratislave.

Celkom 12 kurzov IBV NBS, n.o. realizoval
externe, t. j. zaradenim ulastnikov z NBS do kurzov
dodavatela realizovanych v jeho priestoroch v SR (17
ucastnikov z NBS) a 16 kurzov sa uskutoénilo
v zahrani¢i (16 ucastnikovz NBS).

Interné individualne kurzy (22 podujati) a interné
skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre (71

podujati) boli konstituované na zdklade rocnej

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE ZA ROK 2011

objedndvky NBS na r. 2011 ako i podla aktuédlnych
poziadaviek, vzdy v sulade s udanou $pecifikaciou a po-
zadovanym zameranim. Naplnenost skupinovych

kurzovbola priemerne 4,21 ulastnikovv skupine.
Specializované strednodobé a kratkodobé podujatia sa
uskuto¢nili na zdklade objedndvky NBS a vychadzali

zponuky kurzovIBV NBS, n.o. prerok 2011.

IBV NBS, n.o. realizoval 14 strednodobych
$pecializovanych skupinovych kurzov z celkového
poctu 15 planovanych. Zacastnilo sa ich 88 ucastnikov
(v8etci z NBS, realizdcia na ustredi NBS). Z 5
kratkodobych $pecializovanych skupinovych podujati
sa realizovali 3 podujatia s 25 ucastnikmi (z toho 17
ucastnikovz NBS).




Tabulka 20 Prehlad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov

Nazov kurzu Pocet u¢astnikov
Kurz anglickej gramatiky - Modul I 7
Kurz anglickej gramatiky - Modul II 4
Kurz anglickej gramatiky - Modul III 6
Intermediate Professional/ Business English — Modul I 5
Intermediate Professional/ Business English - Modul II 4
Intermediate Financial English - Modul I 8
Intermediate Financial English - Modul II 8
Advanced International Financial English - Modul I (novinka) 5
Writing in Business 4
Effective Oral Communication in Business 7
Kurz so zameranim na cambridgeské skagky BEC 2 - Modul I 7
Kurz so zameranim na cambridgeské skasky BEC 3 - Modul I 7
Kurz so zameranim na cambridgeské skasky BEC 3 - Modul II 5
Advanced Survival Skills for Business Trips 11
Spolu: 88
Tabulka 21 Prehlad internych kratkodobych skupinovych podujati

Pocet ucastnikov
Nazov kurzu
Celkom NBS

oo | ]

Tabulka 22 Prehlad externych skupinovych podujati realizovanych v SR

Nazov Pocet kurzov Pocet ucastnikov

Externé skolenie AJ realizované na zdklade poziadavky OLZ NBS

Kurz Legal English (Britska rada) - ndhrada za nerealizovany
interny kurz

Presentation Skills (Bridge) - ndhrada za nerealizovany interny
kurz
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Tabulka 23 Prehlad externych podujati realizovanych v roku 2011 v zahrani¢i

Nazov externého skolenia v zahraniéi Pocet kurzov Pocet ucastnikov

AJ realizované na zdklade poziadavky OLZ NBS
TJ realizované na zaklade poziadavky OLZ NBS

Z hladiska volby jazyka sa v roku 2011 z celkového poétu 138 kurzov v absolutnej va¢sine realizovali kurzy v anglickom
jazyku (134 kurzov, 461 ucastnikov z toho 453 zamestnancov NBS), dva kurzy boli vo franctazskom jazyku (4 ucastnici z NBS,
externe, skupinovy kurz), jeden kurz slovencina pre cudzincov (1 uc¢astnik z NBS, externe, skupinovy kurz), jeden zahrani¢ny
pobytv Taliansku.

Tabulka 24 Prehlad podujatijazykového vzdelavania podla studovanéhojazyka
ez p(l)bgli;;ti ﬁéaPSZIC'leiltOV 2 NBS
Anglicky jazyk 134 461 453
Francuzsky jazyk
Taliansky jazyk
Slovensky jazyk 1
Spolu: 138 467 459

Lektorska ¢innost v ramci interného jazykového vzdelavania pre ucastnikov z NBS bola zabezpecend okrem internej
lektorky IBV NBS, n.o. spolupricou s 32 dodavatelmi, a to formou objednavky, resp. dohodou o pracovnej ¢innosti. Vyucéovalo
tak 411lektorov 19 slovenskych, ktori viedli 51 internych kurzov, a 22 native speakerov, ktori u¢ili v 59 internych kurzoch.

Testovanie sa realizovalo u 17 ucastnikov z NBS, z uvedeného poctu 9 boli testovani lektorkou IBV NBS, n.o. na zéklade
Ziadosti NBS, zvy3ok sa tykal realizacie $pecializovanych kurzov.

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o. ziskal v septembri status testovacieho centra LCCI (London Chamber
of Commerce and Industry International Qualifications). Za ¢lensky poplatok sme ziskali rézne vzdelavacie materialy, pristup
do databazy LCCI, ako aj rdézne informacné letdky pre zaujemcov. IBV NBS, n.o. pontuka LCCI kvalifikicie a certifikaty
vnasledovnych oblastiach:

*  Englishlanguage qualifications
»  Financial and quantitative qualifications
*  Marketingand customer service qualifications

e Business,administration and IT qualifications

Zatial viak nebol zaujem o tieto kvalifikacie, preto verime, Ze vhodnou formou propagécie sa ndm podari ziskat zaujemcov
vbudicom roku.
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Tabulka 25

Pocet vzdelavacich podujati

Prehlad poé¢tu vzdelavacich podujatia t¢astnikov

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vSeobecné vzdelavanie

Celkovy pocet ucastnikov

WV3eobecné vzdeldvanie, je novovytvorenym tematickym okruhom, do ktorého sme zahrnuli podujatia nestvisiace
priamo s pracovnym vykonom. V predchadzajucich rokoch boli uvedené podujatia vyhodnocované v ostatnych okruhoch.

Tabulka 26 Prehlad realizovanych kurzov
V3eobecné vzdelavanie Pocet ucastnikov
Work Life Balance 28
Vyziva a pracovnd/mentalna vykonnost 39
Celkom 67

V priebehu roka pre finanénych
sprostredkovatelov pripravil institat osobitné
finan¢né vzdelavanie (dalej len OFV) zo sektorov
poistenia alebo zaistenia, poskytovania uverov,
prijimania vkladov, kapitilového trhu a doplnkového
doéchodkového sporenia pre vietky stupne odbornej
sposobilosti v zmysle Vyhlagky MF SR ¢.600/2009 Z..z.

Pocas roka sa viackrat uskuto¢nilo len OFV zo sek-
torov poistenia alebo zaistenia a sektora poskytovania
uverov, nielen pre jednotlivcov - sprostredkovatelov,
ale aj na objedndvku priamo pre viaceré
sprostredkovatelské spolo¢nosti podla ich
individualnych poZziadaviek. OFV z dalsich sektorov
(prijimania vkladov, kapitilového trhu a doplnkového
dochodkového sporenia), sme pre maly zdujem zo stra-

Tabulka 27

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finan¢né vzdelavanie

ny finanénych sprostredkovatelov boli nuteni viackrat
zrugit.

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali
skuseni odbornici - lektori z poistovni, konzulta¢nych
a poradenskych firiem a Ekonomickej univerzity. Na
zaklade ziskanej spitnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s ulastnikmi
OFV sme spolu s lektormi mohli aktualizovat obsah
vzdelavacich podujati a prispésobit ho poziadavkam
ucastnikov.

Utastnici OFV vyjadrili spokojnost s uvedenym
typom prezen¢ného vzdelavania, vyzdvihli odbornost
lektorov a skuto¢nost, Ze priamo na podujati mohli
s lektormi diskutovat o roznych otdzkach v ramci
uvedenej odbornej problematiky.

Prehlad poc¢tu vzdelavacich podujati a poétu udastnikov
Sektor Pocet podujati Pocet ucastnikov
Poskytovanie averov 10 238
Poistenie alebo zaistenie 3 71
Celkom 13 309

INSTITUT BANKOVEHO
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2.4 Vyhodnotenie odbornych skusok finan¢nych
sprostredkovatelov a odbornych skiisok aktuara

IBV NBS, n.o. na zaklade poverenia guvernéra NBS Odborné skugky sa konali na viacerych miestach

zabezpeloval odbornua skasku financénych (Kosice, Zilina, Banska Bystrica, Nitra), zicastnilo sa
ich 1008 ucastnikov, ktori absolvovali 1510
aktuara. osoboskusok v obidvoch stuprioch. Prehlad poctu

skugok a terminov je uvedeny v tabulke 28. Z celkového

sprostredkovatelov, ako aj odbornu skusku

Institut pre finanénych sprostredkovatelov

vyhlasil tridsat terminov odbornej skusky pre stredny poctu absolvovanych skisok tspesne 1488 a 22

a vy$si stupenl vo v8etkych sektoroch. V jednotlivych netspesne. Uspesnost na skuskach dosiahla 98,54 %.
terminoch bolo udastnikom umoZnené vykonat Uspesni tucastnici ziskali osved¢enie o vykonani
odbornu skusku zo vietkych piatich sektorov postupne odbornej skugky sprostredkovatela na finanénych
pocas jedného dna, pri¢om uvedené skusky sa konali trhoch.

prezené¢nou formou za pritomnosti ski$obnej komisie.

Tabulka 28 Celkovy prehlad po¢tu odbornych sktgok a poétu ti¢astnikov
Odborna skaska Pocet terminov Pocet tcastnikov Pocet osoboskusok
Stredny stupen 8 152 173
Vyssi stupenl 22 856 1337
Celkom 30 1008 1510

V mesiacoch marec a december sa konala odborna skiaska aktuara, ktord IBV NBS, n.o. zabezpeloval na zdklade
poverenia guvernéra NBS. Na skusku aktudra v obidvoch terminoch bolo spolu pozvanych 44 uc¢astnikov a za¢astnilo sa jej 37
zaujemcov. Zo zucastnenych zaujemcov 15 skusku aktudra tspesne ukondilo, ispesnost skuasok bola 40,54 %. Prehlad
o skuske aktuara udava tabulka 29.

Tabulka 29

Prehlad poctu skusok a t¢astnikov na skuske aktuara

Nézov podujatia Pocet terminov Pocet zucastnenych Uspesne ukondilo

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov vzdelavacich

podujati za rok 2011

IBV NBS, n.o., pravidelne sleduje a vyhodnocuje
spokojnost ulastnikov po absolvovani vzdelavacieho
podujatia. Na zaver vzdeldvacieho podujatia sa
ucastnikomrozdané dotazniky.

Sledovanie spokojnosti ulastnikov vzdelavacich
podujati je v sulade so zavedenym systémom
manazérstvakvality podlaISO 9001.

V dotaznikoch, ktoré st anonymné majui ucastnici
moznost vyjadrit spokojnost, alebo pripomienky a na-

INSTITUT BANKOVEHO
VEZDELAVANIA NBS, n.0.

zory na splnenie cielov podujatia; na odbornost
lektorov a uroven ich lektorskych zru¢nosti; $tudijné
materialy; aktudlnost prednasanej problematiky a jej
prepojenost s praxou; pouzité priklady a pripadové
stadie; dizku trvania vzdeldvacieho podujatia;
pripadne celkové organiza¢né zabezpecenie podujatia.

Spatnu vizbu ziskavame nielen z vyhodnotenia
dotaznikov, ale aj prostrednictvom rozhovorov
s Glastnikmi a lektormi pocas konania vzdelavacieho
podujatia, pripadne z telefonickych rozhovorov.
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Pocas roka 2011 IBV NBS, n.o. pravidelne po
skonc¢eni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky rozdané ucastnikom jednotlivych podujati.
Spitnd vizba ziskana od ulastnikov, ich hodnotenia,
pripomienky a navrhy poskytuju cenné informdcie,
ktoré IBV NBS, n.o. vyuziva pri zvy$ovani urovne
auéinnostivzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem
jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol vytvoreny
osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast), za rok
2011 vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2010 sa vyrazne
nezmenila kvalita pontukanych vzdeldvacich podujati.

Pri vyhodnoteni podujati organizovanych pre
finanénych sprostredkovatelov a finan¢nych poradcov
v zmysle Vyhldsky 600/2009 MF SR ucastnici oproti
predchadzajucemu roku vyzdvihli, Ze vysledky a name-
ty od ucastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti

boli premietnuté do aktualizicie obsahu vzdelavacich
podujatia pouzitych metdéd vzdelavania.

Ucastnici vyjadrili spokojnost s lektorskym
zabezpelenim, aktudlnostou ponuky kurzov,
odbornostou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe,
organiza¢nym zabezpecenim podujati. V nasledujicom
obdobi by IBV NBS, n.o. pri priprave vzdeldvacich
podujati mal zamerat svoju pozornost na zvy$ovanie
spokojnosti uéastnikov vymedzenim viésieho
¢asového priestoru na diskusiu medzi lektormi a 4-
¢astnikmi a kldst va¢si doraz na vyuZzivanie praktickych
prikladov a pripadovych $tudii v rdmci jednotlivych
podujati.

Pozitivne hodnotime ustretovost uéastnikov pri
poskytovani spitnej vizby, ktora je délezitou sucastou
rozvoja a zlep$ovania kvality vzdeldvacich podujati,
ktoré IBVNBS, n.o. pontka.

Ucastnikov jazykového vzdelavania

Ku koncu roka 2011 dostali u¢astnici jazykového
vzdeldvania a lektori moZnost prostrednictvom
dotaznika vyjadrit sa ku kvalite a priebehu jazykového
kurzuy, ktorého sa zucasttiovali v priebehu roka. Cielom
dotaznikov pre ulastnikov bolo zistit ich spokojnost
spriebehom kurzu, ktoré zahftialo hodnotenie ¢innosti
lektora, odbornu spésobilost, vyber 3tudijnych
materialov, celkovu organizaciu a zabezpelenie kurzu
a nasledne ziskané vysledky, ako aj podnety zo strany
lektorov, ktoré je mozné pouzit pre skvalitnenie
jazykovej pripravy v nasledujucom roku.

Z vyhodnotenia dotaznikov vyplynulo, Zze
ulastnici kurzov boli spokojni s celkovou kvalitou
vyucby, zo 115 ucastnikov, ktori dotaznik vyplnili a o-
dovzdali, az 65% ju hodnotilo najvy$§ou znamkou 1,
25% znamkou 2, priemernou znamkou 3 ju hodnotilo
6, 5%, znamky 4 a 5 rovnako po 1,8%. V ramci
kompetencii IBV NBS, n.o. v zabezpeceni a organizicii
kurzu vyjadrili u¢astnici kurzov, ako aj lektori celkovo
spokojnost s flexibilitou a tstretovostou pri riedeni
situdcii, ktoré vznikli po¢as organizicie a v priebehu
kurzu, napr. ruenie hodin ainé.

2.7 Vyhodnotenie aktivit vSeobecnoprospesného charakteru

vyplyvajucich zo statatu neziskovej organizacie

V salade s verejnoprospesnym charakterom
¢innosti IBV NBS, n.o. pripravil a realizoval v hod-
notenom obdobi dve prednasky na tému ,Falzifikaty
bankoviek" pre studentov bratislavskych obchodnych
akadémii.

V termine 14. 11. 2011 sa zucastnili prednasky
v priestoroch IBV NBS, n.o. $tudenti Obchodnej

akadémie [. Karvasa, spolu 32 $tudentov a 3 ¢lenovia
pedagogického zboru.

Dna 18. 11. 2011 IBV NBS, n.o. sa uskutoénila
prednéska pre $tudentov Obchodnej akadémie na Ne-
viadzovej ul. v Bratislave, spolu 40 $tudentov a 2
pedagégovia.
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2.8 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi studentov

2.9

strednych a vysokych $kol

IBV NBS, n.o. v termine od 16. - 27.52011 a 5. -
16.9. 2011 zabezpetil povinnu prax pre dve studentky
z Obchodnej akadémie Neviadzova 3, Bratislava. Polas
praxe sa podielali na inventarizacii fondu kniZnice
a spracovani vyradovacich protokolov, spracovani
evidencie dochadzky, priprave podkladov pre mailing,
vyhotoveni harkov a $titkov na listy a pomocnych
pracach pri priprave vzdelavacich podujati.

Vtermine 19.-27.7 2011 absolvovala na intitute
odbornu prax $tudentka Paneurépskej vysokej koly,
Fakulty prava. Poc¢as odbornej praxe sa podielala na
spracovani dokumentéicie tykajucej sa ochrany

osobnych udajov podla zakona ¢ 428/2002 Z.z.
o ochrane osobnych udajov.

V termine 24. - 27. 3. 2011 IBV NBS, n.o. poskytol
bezodplatne ubytovanie a u¢ebne vritane didaktickej
techniky pre 35 ucastnikov Network Meetingu AEGEE
Europe. AEGEE je najva¢3ou $tudentskou organizaciou
v Eurépe, ktorej sucastou je 15 000 studentov, aktivne
posobi vo viac ako 240 univerzitnych mestich v 43
krajinich Eurépy, svojimi aktivitami podporuje
vzajomnu spolupracu, komunikéciu a integraciu medzi

mladymi Eurépanmi.

Dalsie vzdelavacie aktivity IBV NBS, n.o.

Diia 14. jana 2011 sa konal workshop Eurépa
2020, ktory zorganizovalo Zastupenie Eurdpskej
komisie na Slovensku a Institat pre dobre spravovana
spolo¢nost. Riaditel institutu vystupil s prezentaciou
s nazvom ,Aké su alternativy financovania odborného
vzdelavania“. Workshop bol stucastou projektu Eurépa
2020 - inteligentna, udrzatelna a inkluzivna Eurépa.
Jeho cielom bolo iniciovat odbornu diskusiu o stratégii
Eurépa 2020 a jej realizdcii v slovenskych
podmienkach.

Riaditel IBV NBS, n.o bol v suvislosti s pripravou
aktualizicie stratégie celoZivotného vzdelavania v SR
menovany ministrom 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu
za ¢lena Pracovnej skupiny pre inovaciu stratégie
celozivotného vzdelavania.

Institut nadviazal spoluprdcu v oblasti tvorby
vzdelavacich podujati so spolo¢nostou Risk Reward

z Velkej Britinie a Ceskym ingtititom internych
auditorov.

IBV NBS, n.o. ziskalo v septembri status
testovacieho centra pre medzinirodné kvalifikicie
London Chamber of Commerce and Industry
International Qualifications. Za ¢lensky poplatok sme
dostali aj rdézne vzdeldvacie materidly, pristup do
databizy LCCI ako aj rézne informac¢né letdky pre
z4aujemcov.

V jani 2011 IBV NBS, n.o. vydal prvé ¢islo
elektronického newslettera v rdmci mailovej kampane.
FIN€T je elektronicky odborny ¢&asopis pre kazdého,
kto pracuje v oblasti bankovnictva a poistovnictva.
Bezplatne prindsa novinky z oblasti finan¢ného
vzdeldvania automaticky do mailboxu klientov.
Koncom roka sa zacalo s pripravou dalsieho ¢isla
newslettera.

2.10 Projektova ¢innost IBV NBS, n.o.

IBV NBS, n.0. sa vroku 2011 zapojil do niekolkych
projektovych vyziev zameranych najmi na podporu
medzinidrodnej spoluprdce, rozvoj cezhranic¢nej

spoluprdce a poskytovanie vzdeldvacich programov
v oblasti finan¢ného vzdeldvania. Z 12 podanych
projektovboli dva projekty finanéne podporené.
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Konkrétne boli pripravené projekty v rdmci nasledovnych vyziev:

1.

Program celozivotného vzdeldvania, Comenius
- projektsnazvom Zru¢nostipre finanént gramotnost, socidlna siet spotrebitelov
- vytvorenie platformy pre spotrebitelov sinformaciami a vzdelavacimi materidlmiv oblasti finan¢nej gramotnosti

Medzinarodny Vysehradsky fond, program Standard Grants, projekt s ndzvom Future Skill Needs in the Financial Sector

- projekt je zamerany na rozvoj spoluprace vzdeldvacich institucii v krajinach V4 (Slovensko, Madarsko, Cesko
aPol'sko)

- vystupmiprojektuje $tudia potrieb u¢astnikov vzdelavacich podujati, workshop na vymenu skasenosti a hodnotenie
studie, tla¢ publikacie aletdkov

- projektbol podany 14. septembra 2011

Program celoZivotného vzdeldvania - Jean Monnet

- projektsndzvom Eurépska integracia na slovenskych skolach

- cielom je prostrednictvom pedagégov sprostredkovat Ziakom zdkladnych a strednych $kol fakty a znalosti
o Eurépskej unii, jej institaciach a spésobe fungovania

- projekt reflektuje na $tyri oblasti: Eurépska integracia a zakladné fakty o EU, Pravo a institicie EU, Finan¢na
integréciaa Euro, Politiky EU

Slovak Aid - Vyzva na predkladanie projektov spolufinancovanych s USA, projekt s ndzvom Training System for Ukrainian

Financial Authorities

- hlavnym cielom projektu je zintenzivnit spolupracu v ramci oficidlnej rozvojovej pomoci v regione Ukrajina

- poskytnutie konzulticie a odbornej pomoci v oblastiach hospodarskeho rozvoja a transformacie sukromného
sektora vkrajine

- projektbol podany 30. septembra 2011

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR, Vyzva ADAM 2-2011/5/D, projekt s ndzvom Transfer finanénych

vedomosti a zru¢nosti od dobrovolnikov k mlddezi

- projektzamerany narozvojfinan¢nej gramotnosti mladeze

- cielom je vyskolit dobrovolnikov v oblasti finan¢nej gramotnosti, ktori pracuju s mladeZou; ti nisledne vygkolia
mladychTudi

- vystupmiprojektubude pripraveny vzdeldvaci materidl, $kolenia a tréningy pre dobrovolnikov

- projektbolpodany 5. oktébra2011

Program cezhranicnej spoluprace Mad'arsko - Slovenska republika 2007 - 2013, Opatrenie 1.6.1. Spolo¢né
gkolenia, vzdelavanie a vytvaranie sieti, projekt s nadzvom Cross border cooperation for training development in financial
advisory

- rozvojspolupréce s partnerskou organiziciouv Madarsku (International Training Center for Bankers)

- podporaaktivit v oblasti vypracovania spolo¢nych $koliacich a vzdelavacich met6d a programov

- projektbolpodany 21. oktéber 2011

vvvvv

falzifikdty v déchodkovom veku

- rozvojzru¢nosti déchodcovrozpoznavat a pouzivat ochranné prvky spolo¢nej meny euro
- vzdeldvaci semindr ainforma¢na brozura pre déchodcov

- projektbol podany 4. novembra2011

Nadéicia otvorenej spolocnosti - Open Society Foundation, Grantova vyzva 2011: Podpora inkluzivneho
vzdeladvania, projekt s nazvom Rozvoj financnej gramotnosti deti zo socidlne znevyhodneného prostredia

- zlep3enie inkluzie cielovej skupiny prostrednictvom rozvoja vedomosti v oblasti finanénej gramotnosti

- semindre presocidlne znevyhodnené deti, tvorba a tla¢ informaé¢ného materidlu

- projektbol podany 14. novembra 2011

Medzinarodny Vysehradsky fond, program Small Grants, projekt s ndzvom Consumer's protection in the field of financial
services

- workshop s partnermina ochranu spotrebitelov

- vystupyprezentované naweb stranke a zapracované do aktivit organizacii

- projektbol podany 1. decembra2011
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V projektovej ¢innosti sa Institut zapojil do troch
medzindrodnych vyziev. Prvy projekt podivalo
konzorcium EBTN s nazvom FASTEPS (Future
Activities and Skills in Training within EuroPean
Banking Sector), cielom bola analyza vzdelavacich
vystupov pre profesijny rozvoj v bankovom sektore.
V spoluprici s Belgickou bankovou asocidciou sa IBV

rie§enie otdzok finanénej gramotnosti. Tieto
projektové zamery nebolirealizované.

IBV NBS, n.o. zaroven pripravuje tri
medzinidrodné projekty v spolupraci s EBTN na
podporu aktivit v oblasti vypracovania spolo¢nych
skoliacich a vzdelavacich metéd a programov

NBS, n.o. uchddzal o ucast na projekte technickej v spoluprici so zahrani¢njmi partnermi. Zdmerom

pomoci EUROPAID, ktory je urceny pre bankové tychto projektov je podpora medzindrodnej

vzdeldvacie institacie v Bangladési. Treti projekt bol spolupréce, rozvoj cezhrani¢nej spoluprace a posky-

vypracovany s cielom vytvorit siet vzdelavacich tovanie vzdeldvacich programov v oblasti finan¢ného

ingtitdcii, finan¢nych asociicii a spotrebitelov na vzdelavania.
Lifelong Learning Programme, Leonardo da Vinci, vyzva EAC/27/11, projekt s ndzvom FSS European Network for Triple
LE“Qualifications (NETEQ)

- eurdpskasiet napodporuspolupréce, tvorba databizy formalneho a neformalneho vzdelavania, kvalifikicii a certifikatov
- Schranka Eur6pskych kvalifikacii

Lifelong Learning Programme, Leonardo da Vinci, vyzva EAC/27/11, projekt s ndzvom Professional Development for the
working Lifein the Financial Services Sector (PRIDE)

- posilnenie spoluprace vzdelavacich institucii, tvorba systémov zodpovedajucim potrebam trhu prace

- spolo¢né eur6pske systémy, metédy a nastroje

Lifelong Learning Programme, Leonardo da Vinci, vyzva EAC/27/11, projekt s nazvom Quality Development Roadmap

for Trainingin the Financial Services Sector (QUADRO)
- spolo¢nénastroje vzabezpeclenikvality vo vzdelavani, tvorba priruciek

V roku 2011 =ziskalo IBV NBS, n.o. dotaciu
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu
Slovenskej republiky na realizdciu projektu
zameraného na finan¢né vzdelavanie pedagogickych
pracovnikov zakladnych a strednych $kol. Koncom roka

sa pripravil material, ktory kopiruje Narodny $tandard
finan¢nej gramotnosti pre pedagogickych
zamestnancov zdkladnych a strednych $kol. Pomocou
tohto materidlu sa zaciatkom roka 2012 vyskoli 45
pedagogickych zamestnancov.

Tabulka 30 Prehlad projektovej ¢innosti IBVNBS, n.o.
Nazov projektu Zdroj financovania Partneri Obdobie Stav
1 Zrucnosti pre Program celozivotného =~ Warsaw Institute of =~ 11/11-10/13 podany,
finan¢nu gramotnost,  vzdeldvania, Comenius Banking, Poland, nepodporeny
socidlna siet EFPA Ceska
spotrebitelov republika,
LOGOSINFO, s.r.o.,
ARACNE, BACEE
2 Future Skill Needsin =~ Medzinarodny International 01/12-08/12 podany,
the Financial Sector Vysehradsky fond, Training Centre for nepodporeny
Standard Grants Bankers Ltd.,
Hungary,
Foundation Warsaw
Institute of
Banking, Poland,
European Financial
Planning
Association. Czech
Republic
3 Eurépska integracia Program celoZivotného IBV NBS, n.o., 01/12-01/13 podany,
na slovenskych vzdelavania, Jean Slovenska schvéleny
gkolach Monet polnohospodarska
univerzita v Nitre
..Il VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
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Nazov projektu Zdroj financovania Partneri Obdobie Stav
4 Training System for Slovak Aid Narodna banka 01/12-06/13 podany,
Ukrainian Financial Ukrajiny nepodporeny
Authorities
5 Transfer finanénych MSVVaS SR, ADAM 2 Asocicia uzivatelov  11/11-01/12 podany,
vedomosti a zru¢nosti sluzieb, schvéleny
od dobrovolnikov Banskobystricky
k mladezi krajsky skolsky
arad,
Krajsky skolsky arad
v Trnave, Tren¢ine
a Nitre
6 Cross border Program cezhrani¢nej Pénzugyi Tervez 05/12 - 04/13 podany,
cooperation for spoluprace Madarska Tanécsa, Hungary prebieha
training development  republika - Slovenska hodnotenie
in financial advisory republika
7 Nau¢me sa Fond GSK Jednota déchodcov  01/12-02/12 podany,
rozpoznavat Slovenska nepodporeny
falzifikaty
v déchodkovom veku
] Rozvoj finané¢nej Nadécia otvorenej - 01/12-08/12 podany,
gramotnosti deti zo spolo¢nosti - Open nepodporeny
socidlne Society Foundation
znevyhodneného
prostredia
9 Consumer’s Medzinarodny International 03/12-08/12 podany,
protection in the field ~ Vy3ehradsky fond, Training Centre for nepodporeny
of financial services Small Grants Bankers Ltd.,
Hungary,
Foundation
European Financial
Planning
Association. Czech
Republic
10 ESS European Lifelong Learning pripravuje sa
Network for Triple ,E“ Programme, Leonardo
Qualifications da Vindi, vyzva
(NETEQ) EAC/27/11
11 Professional Lifelong Learning pripravuje sa

Development for the
working Life in the

Programme, Leonardo

da Vinci, vyzva

Financial Services EAC/27/1
Sector (PRIDE)
12 Quality Development  Lifelong Learning pripravuje sa

Roadmap for Training
in the Financial
Services Sector
(QUADRO)

Programme, Leonardo

da Vinci, vyzva
EAC/27/11
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3 VYVOJ ZA ROKY 2010 A 2011

A VYBRANE EKONOMICKE

UKAZOVATELE

IBV NBS, n.o. bol zaregistrovany dna 28. oktébra
2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizicii poskytujicich vseobecne
prospesné sluzby pod registraénym ¢islom OVVS-
30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost zacal institat uskutoc¢novat od 1. 1.
2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatelov bolo
vykonané za obdobie rokov 2010 a 2011. Hoci §tart
organizécie bol v rokoch 2009 a 2010 dobry, krizové
obdobie v roku 2011 ovplyvnilo ¢innost tejto

organizicie. Prejavilo sa to aj na hospodarskom

Organizicia dosiahla v roku 2011 vysledok
hospodarenia pred zdanenim v hodnote 1 150 EUR,
z toho z podnikatel'skej ¢innosti v hodnote 4 492 EUR.
V roku 2010 dosiahla organizicia vysledok
hospodarenia pred zdanenim 26 500 EUR, z toho
zpodnikatelskej ¢innosti 3463 EUR.

Z hlavnej ¢innosti - vieobecne prospe$né sluzby
dosiahla v roku 2011 neziskova organizacia vysledok
hospodarenia pred zdanenim - 3 342 EUR a v roku
2010bol vysledok hospodarenia pred zdanenim 23 037
EUR, vid tabulky 31 a 32:

Uvedené skutolnosti znazoriiuju aj nasledujuce

vysledku. ukazovatele za obidva sledované roky:
Tabulka 31 Prehlad dosiahnutého zisku z hlavneja podnikatelskej ¢innosti zarok 2011
ROK 2011 k 31.12.2011 k 31.12.2011 k 31.12.2011

podnik. ¢innost ~ hlavna ¢innost spolu

Nadadyspols | G5

ysledok hospodarenia po zdaneni

Tabulka 32 Prehlad dosiahnutého zisku z hlavnej a podnikatelskej ¢innostizarok 2010
ROK 2010 k31.12.2010 k31.12.2010 k31.12.2010
podnik. ¢innost  hlavna ¢innost spolu

Vjmosyspolu | 8236] 61117 68934
Poepmmor | e o o

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vieobecne prospesné sluzby - boli zamerané predovsetkym na oblast pripravy a realizacie
vzdelavacich podujati. Taziskovou oblastou vzdel4vania pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné
vzdeldvanie v aktudlnej problematike bankovnictva a finan¢nictva. K daldim doéleZitym oblastiam patrilo zabezpeéenie
interného jazykového vzdelavania, vzdelavania $pecifického zamerania a vzdeldvania v oblasti informa¢nych technolégii,
ktoré institat organizoval pre u¢astnikovz NBS.
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Hospodarsky vysledok v roku 2011 bol po zdaneni
285 EUR. V porovnani s rokom 2010 predstavoval
hospodarsky vysledok po zdaneni sumu vo vyske 25
842 EUR. Zisk IBV NBS, n.o. vytvoril v ramci projektu
na Vzdeldvanie zamestnancov polno-
hospodarskych subjektov (rolnicke a pol'noho-
spodirske druzstvd) v oblasti analyzy ich
ekonomickej pozicie s naslednym odbornym

poradenskym servisom (za uc¢elom udrzania ich
finan¢nej stability a naslednym finanénym
napredovanim) v sulade s prioritami Programu
rozvoja vidieka SR 2007-2013 a EU, prostrednictvom
Polnohospodarskej platobnej agentury.

V roku 2011 IBV NBS, n.o. vytvoril z hlavnej
¢innosti stratu vo vyske 3 353 EUR, ktora bola pokryta
podnikatelskym ziskom vo vyske 3638 EUR.

3.1 Ukazovatele vynosov a nidkladov

Vyvojnékladovavynosov znizornuje graf 4 Naklady a vynosy vrokoch 2010a2011.

Graf4  Vynosyandkladyvrokoch2010a2011
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611237 610087

600 000 =-mmmmmmmmmmmeee

500 000 =-mmmmmmmmmemeee

400 000 e

300 000 --mmmmmmmmmeeeee

200 000 -

R0 X o]0 [ S—

ROK 2010

ROK 2011

3.2 Ukazovatele majetku a zaviazkov

K 31. 12. 2011 vlastnil IBV NBS, n.o. majetok ziskany bezodplatne od svojho zakladatela na zaklade Rdmcovej zmluvy

ovzajomnych vztahoch a spolupraci, a to:

a) kniznyfondvhodnote 35 tis. EUR
b) ucebnicevhodnote9tis. EUR

Kone¢ny zostatok (t.. stav pefiazi v pokladni a nabankovom u¢te) k 31. 12. 2011 je v celkovej sume 85 tis €.
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Pohladavky neuhradené do 31. 12. 2011
predstavuja sumu 12 tis. EUR. V roku 2010 to bolo 20
tis. EUR. Kratkodobé pohladavky do lehoty splatnosti
(do 30 dni) v celkovej vyske 10198 EUR, po lehote
splatnosti (do 60 dni) v celkovej vyske 394 EUR, po le-
hote splatnosti (nad 60 dni) v celkovej vyske 595 EUR.
IBV NBS, n.o. tvoril rezervy na nevycerpané dovolenky
anaaudit zarok 2011 v sume 5,3 tis. EUR. V roku 2010
bolarezervavo vyske 4 tis. EUR.

Kritkodobé zivizky neuhradené do 31. 12. 2011

eviduje organizicia v sume 44 tis. EUR, z toho je 12 tis.

EUR zavizok vodi zamestnancom, 5 tis. EUR so Social-
nou poistoviiou a 7 tis. EUR vo¢i dafiovému uradu.
Zaviazky vodi §tatu a zamestnancom su mzdy za decem-
ber 2011. IBV NBS, n.o. neeviduje Ziadne staré zvizky
vodi §tatu, suma 12 tis. EUR predstavuje dotéciu z Mi-
nisterstva §kolstva SR, v ramci projektu ADAM?2, ktory
bude realizovany v janudri 2012. V roku 2010
predstavovali celkové zavizky sumu 33 tis. EUR, z ¢oho
boli zavizky voci §tatu za december 2010 v sume 16 tis.
€. Najvacsiu polozku zavazkov voli dafiovému dradu
tvorizostatok zavazku z DPH za december 2011.

Tabulka 33 Prehladjednotlivych ukazovatelov
k 31.12.2010 k31.12.2011
Neobezny majetok spolu 0 1793
Zasoby 44 519 45 474
Obchodné a iné pohladavky 23005 12120
Finan¢né ucty 73 879 84 900
Obezny majetok spolu 141403 145708
MAJETOK SPOLU 141 403 147 501
Vlastné imanie spolu 103 329 96 565
Rezervy 4539 5333
Ostatné zavizky dlhodobé 323 574
Obchodné a iné zavizky kratkodobé 33240 45029
Zdvizky spolu 37592 50936
ZAVAZKY A VLASTNE IMANIE SPOLU 141 403 147 501
Graf5  Majetokazavizkyvrokoch2010a2011
160 000 :
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Majetok
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3.3 Navrh na vysporiadanie zisku dosiahnutého
za rok 2011

Na zéklade dosiahnutych hospodarskych vysledkov - zisku za rok 2011 navrhuje IBV NBS, n.o. ponechat tento zisk
nanerozdelenom zisku az do rozhodnutia Spravnej rady IBV NBS, n.o. o jeho pouziti.

3.4 Uctovna zavierka a sprava auditora k uctovnej zavierke

Uttovna zavierka je sucastou materidlu a tvori prilohu ¢. 2 tejto spravy.

4 ZAVER

Tato vyro¢nd sprava bola pripravena v sulade so zakonom ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidcha vsulade s § 20
zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.

Bratislava, 26.3.2012

doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
riaditel IBV NBS, n.o.
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