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1. VSEOBECNE UDAJE

1.1 Charakteristika neziskovej organizicie

Indtitat bankového vzdelavania NBS, n.o. (d'alej vtexte ,IBV NBS, n.o.) bol zaloZeny
zakladacou listinou diia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podl'a § 5 aZ 7 zakona €. 213/1997
Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby v zneni
neskor§ich predpisov. Jedinym zakladatelom je Néarodné banka Slovenska, v zastipeni jej
Statutdrnym zastupcom.

IBV NBS ako neziskova organizicia bola zaregistrovana dila 28. oktdbra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizécii poskytujicich vieobecne prospesné
sluzby pod registraénym &islom OVVS-30057/263/2008-NO.

IBV NBS, n.o. zriadila Narodn4 banka Slovenska (NBS) ako jej zakladatel, predmetom jeho
¢innosti je poskytovanie vcobecne prospednych sluZieb v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentdcie duchovnych a kultirnych hodndt, organizovanie semindrov, Skolen,
kurzov, prezentacii so =zameranim na finanén( oblast, organizovanie kultdrnych
a spolodenskych podujati, sat’azi, vystav s vy$§ie uvedenym zameranim, spolupraca s d’al$imi
subjektmi aj na medzinarodnej Grovni a rozvijanie tejto spoluprace, v oblasti vzdeldvania,
vychovy a rozvoja telesnej kulthry.

V stlade s ustanoveniami Zakona &. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene
a dopluen{ niektorych zdkonov postupuje podla ustanoveni § 4 ods. 1 pism a) a poskytuje
dalgie odborné vzdelavanie v akreditovanych vzdeldvacich programoch, ktoré vedua
k doplneniu, obnoveniu, rozgireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon
odbornej &innosti. Neziskova organizacia o ziskanom vzdelani vydéva osved&enie. Neziskova
organizacia d’alej poskytuje iné sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych
sluZieb a informa&nych sluZieb a v oblasti podpory regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizicia zverejiiuje odbomé informécie spojené s predmetom jej &innosti na
svojej internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tladovin. IBV NBS,
n.0. je ¢lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a
Asociécie indtittcil vzdelavania dospelych (AIVD).

V stlade so zakonom &. 213/1997 7. z. o neziskovych organizécidch poskytuje IBV NBS,
n.o. aj sluzby, ktoré maji charakter podnikania, na uvedené akfivity ziskala Zivnostenské
opravnenie. Tieto sluzby zatial' nemaji vyznamny podiel na ¢innosti organizécie. V roku
2012 predstavovali 2,6 %.

K 31. 12. 2012 IBV NBS, n.o. zamestnaval celkom 7 zamestnancov, vratane riaditel'a IBV
NBS, n.o.

IBV NBS, n.0. v spolupréci s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Bratislava zabezpegil
prax absolventky Skoly v evidencii uchadzadov o zamestnanie v ¢ase od 15. 9. — 2012 do 14.
3.2013.

Vyro&na sprava bola prerokovand a schvalend Spravnou radou IBV NBS, n.o. na jej rokovani
dria 7. 5. 2013.
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Vyroénd sprdava bude zverejnena v elektronickej podobe na vlastne) internetovej stranke
indtititu www.ibv-nbs.sk a zarovefi bude v pisomnej podobe verejne pristupnd k nahliadnutiu
v sidle neziskovej organizécie.

Rognad tGétovnd zévierka neziskove] organizicie bola overend nezdvislym auditorom,
schvélend Spravnou radou IBV NBS, n.o. a odosland v stanovenom termine do 15. aprila
2013 na zvergjnenie v Obchodnom vestniku.

1.2 Sidlo a organy neziskovej organizacie

Od svojho zaloZenia je sidlo IBV NBS, n.o. vbudove NBS na Toméasikovej ul. 28/a
v Bratislave,

Clenovia spravnej rady IBV NBS, n.o.:
PredsedniCka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovadova

¢len: JUDr, Karol Krippel

Elen: JUDr, Monika Mosejova

&len: doc. Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA

Riaditel’ neziskovej organizécie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.

Revizor: Ing. Ivana Janitkova. Clenov Spravnej rady IBV NBS, n.o. voli aodvoléva
zakladatel’.

2.  PREHDAD A VYHODNOTENIE VZDELAVACICH PROJEKTOV
REALIZOVANYCH IBV NBS, N.O. V ROKU 2012

Ulohou IBV NBS, n.o. je realizovat’ vlastné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov NBS,
komeréné banky a dalic finanéné indtiticie na zéklade schvileného Programu
vzdelavacich podujati na prislugny rok,

Indtitat zaroveni na zdklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spoluprici
v oblasti vzdel4vania uzavretej medzi NBS a IBV NBS, n.o. a rolnej objednavky NBS na rok
2012 vyplyvajicej z Rdmcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kazdorocne, aj tento rok, indtitat pripravil a predlozil NBS program podujati na rok
2012 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy materidl pre
identifikaciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’al$i rok. V programe boli zohl'adnené
poZiadavky na realizaciu vzdelavacich podujatf na zéklade podnetov od Gastnikov, na
zaklade spitnej vizby z dotaznikov, osobnych rozhovorov slektormi a (éastnikmi v o
najviaciom rozsahu a kvalite. Obsah katalogu je prehladne Struktirovany do 15. kategérii
a celkovo obsahuje cca 200 podujati vratane jazykovej pripravy a IT pripravy.

V pricbehu hodnoteného obdobia indtifit celkovo realizoval azabezpedil 440
vzdelavacich podujati, na ktorych sa zucastnilo 2652 uéastnikov.

Podl'a obsahového zamerania st vzdeldvacie podujatia, ktoré IBV NBS, n.o. realizuje a
zabezpeduje rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:




Odborné vzdeldvanie, sem patria podujatia, ktoré st zamerané hlavne na
nadobudnutie a rozSirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo stvisiacich
s pracovnym zaradenim ulastnikov, ako aj podujatia vyplyvajiice zo zdkona, ktoré
vyZaduji povinnost’ pravidelného preSkolovania v oblasti odbornej a metodickej
pripravy, ochrany osobnych udajov a problematiky bezpednosti préce.

ManaZzérske vzdeldvanie arozvoj, tieto podujatia si zamerané na ziskanie
uceleného a systematicky usporiadaného suboru poznatkov, za adelom prehibenia a
roz8irenia vedomosti o manaZérskych funkcidch — planovani, organizovani
a kontrolovani, prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch asu
zamerané na osvojenie si urCitych technik a ulahdenie efektiivne zvladat tieto
funkcie.

Rozvoj socidlnych kompetencii, vtomto tematickom okruhu s zaradené
vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj socidlnych kompetencii a zruénosti, viatane
lektorskych zruénosti

Jazykové vzdelavanie sa uskutoCfivje vrozlitnych formach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, redpektujic rozdielnost’ potrieb réznych ciel'ovych
skupin a jednotlivych uéastnikov.

Vzdeldvanie v oblasti IT je zamerané na prehibenie a zdokonalenie $tandardnych
pocitatovych vedomosti azrudnosti s pokraovanim v nadstavbovych kurzoch
predovietkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na prakticki pracu svybranymi nastrojmi vrameci jednotlivych
softvérov.

Vieobecné vzdelavanie, vtejto kategdrii si zaradené podujatia, ktoré realizuje
a zabezpecuje institit len pre zamestnancov NBS. V tomto tematickom okruhu su
zaradené podujatia, ktoré priamo nestivisia svykonom povolania, ale maji
informadny a vieobecno-vzdelavaci charakter.

Okrem vzdelavacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov indtitit zabezpedoval aj v
v priebechu roka 2012 odborni skasku pre stredny avy3$8f stupefi pre finanénych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitné finanéné vzdeldvanie v zmysle Vyhlasky €. 600/2009 MF
SR, a odbornt skisku aktuara.

Osobitné finanéné vzdelivanie — institit realizoval v zmysle Vyhlasky MF SR €.
600/2009 a zdkona ¢. 86/2009 Z.z., vzdelavacie podujatia urené Specificke]j ciefovej
skupine - finanénym sprostredkovatel'om. V priebehu roka sa uskutoénili prezen&nou
formou vzdelavacie podujatia pre finanénych sprostredkovatelov, ktori svoju éinnost’
vykonavaju v sektore poistenia alebo zaistenia a v sektore tivery.

Odborné skusky finantnych sprostredkovatel’ov a odbornii skiS$ku aktudra —
indtittit zabezpefoval na zé&klade poverenia NBS odborné skusky finanénych
sprostredkovatel'ov v zmysle zdkona 186/2009 Z.z. o finandnom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene adoplnen{ niektorych zékonov pre stredny

a vy$8i stupeti odbornej spdsobilosti. Zaroveil v uvedenom obdobi indtitat na zdklade
poverenia NBS zabezpedoval aj odbormni skiidku aktudra.

Indtitat je aj nad’alej aktivnym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), ¢o mu umoZituje aktivne sa zapdjat do medzindrodnych projektov
(QUADRO - Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services) ,
ziskat’ vZitoéné kontakty a prehtad o najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdelavania s
mozZnost'ou spoluprace a vyuZitia skiisenosti zahranicnych partnerov.




Indtitat je Clenom AIVD apodielal sa na rie§eni projektu ,,ZvySovanie kvality systému
pripravy a certifikacie lektorov d’al§ieho vzdeldvania®, Projekt bol vytvoreny s podporou
grantu  z Programu celoZivotného vzdeldvania (Lifelong Learning Programme)
v podprograme Leonardo da Vinci — Transfer inovacii. Hlavnym cielom projektu je zlep3enie
momentélneho stavu na poli vzdeldvania a certifikacie lektorov prostrednictvom transferu

------

Samostatni éast’ prehladu realizovanych aktivit IBV NBS, n.o. vhodnotenom obdobi
predstavuji aj aktivity vieobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajice zo Statitu IBV NBS,
n.o. uréené vybranym skupindm obyvatel'stva, aktivity suvisiace so zabezpeenim odbornych
praxi pre §tudentov strednych avysokych k&l a d’aldie podujatia, na ktorych sa IBV
zO¢astnil, resp. participoval na ich priprave a realizécii.

2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov bankového
a finan¢ného sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabulka 1 Poéet realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

Odborné vzdelavanie:

o rcalizované kurzy z katalégu IBV 61

e zabezpefované kurzy pre NBS*
o konané v priestoroch NBS 9
o S$pecifické zameranie (vyplyvajice zo zdkona) 31
o prihlasovanie zamestnancov NBS na podujatia v SR a CR 141
Vsecobecné vzdelavanie 3
ManaZérske vzdelavanie 6
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 22
Vzdelavanie v oblasti I'T 21
Jazykové vzdeldvanie 140
Osobitné finan¢né vzdelavanie 6
440

* Do kategorie zabezpetované kurzy s zaradené podujatia, ktoré IBV NBS, n.o.
zabezpefoval mimo roénej objednavky na ziklade kratkych e - mailovych objednévok pre:
s zamestnancov NBS, ktoré sa uskutociiovali v priestoroch NBS
¢ zamestnancov NBS, ktoré vyplyvaju zo zakona
e iné subjekty - kurzy IS TRAP- transporty petiazi uskutodtiované v priestoroch NBS
¢ prihlasovanie zamestnancov NBS na podujatia inych vzdeldvacich spolo€nosti
v ramei SR a CR




Tabulka 2 Percentudlne vyjadrenie podtu realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

Odborné 54,90
VSeobecné vzdelavanie 0,70
Manazérske vzdelavanie 1,40
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencif 5,00
Vzdelavanie v oblasti IT 4,80
Jazykové vzdelavanie 31,80
Osobitné finanéné vzdeladvanie 1,40
100,0
Graf'1 Grafické znazornenie podtu realizovanych podujati vrdtane percentudlneho
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2.2 PrehPad {innosti z hPadiska celkového poctu tic¢astnikov, ktori sa na
podujatiach zucastnili

Tabulka 3 Podet ficastnikov na vzdelavacich podujatiach podl'a jednotlivych okruhov

Odborné vzdelavanie:
¢ realizované kurzy z katalégu IBV 559 242 801
e zabezpeCované kurzy pre NBS
o konané v priestoroch NBS 0 95 25
o §pecifické zameranie vyplyvajlice zo 0 389 389
zékona
o prihlasovanie zamestnancov NBS na 0 271 271
podujatia v SR a CR
Vicobecné vzdeldvanie 0 56 56
ManaZérske vzdeldvanie 0 34 34
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 2 157 159
Vzdelavanie v oblasti IT 0 230 230
Jazykové vzdelavanie 21 513 534
Osobitné finanéné vzdelavanie 83 0 83

Graf 2 Grafické znazornenie podtu u€astnikov

Komeréné banky, finan&né Indtiticls, NBS

Qdborné \Seobecna ManaZérske  Rozwojsocidlnygch  Vedelavanie Jazykové Osobilné finantné
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Tabul’ka 4

Percentudlne vyjadrenie poctu i¢astnikov podl'a jednotlivych okruhov

Podet Gdastnikov | Vyjadrenie v %
Ucastnici z NBS 1987 74,93
Ugastnici z komerénych bank a fin. institacii 582 21,95
Finan&ni sprostredkovatelia - OFV 83 3,12
26052 100,0
Graf 3 Absolutne a percentudlne vyjadrenie podtu udastnikov
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2.3 Vyhodnotenie uc¢asti na realizovanych podujatiach podlP’a jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovietkym z ponuky v roénom katalégu IBV NBS, n.o.
abolo =zamerané hlavne na nadobudnutic a rozdirenie si odbornych vedomosti
a poznatkov priamo stvisiacich s pracovnym zaradenim uCastnikov. Na podujatiach sa
zUdastiiovali spolu so zamestnancami inych bankovych a finanénych institicii aj zamestnanci
NBS na zaklade ro¢nej objednavky OLZ — 1571/2012.
Podujatia v tejto kategdrii teda mdéZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

» realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v ro€nom katalogu IBV NBS, n.o.

¢ zabezpedované, ktoré indtitut zabezpedoval pre tidastnikov NBS

Tabul’ka 6 Celkovy prehl'ad poctu vzdelavacich podujati a ii€astnikov na odbornom vzdelavani

Realizované podujatia z katalogu IBV NBS, n.o.
Na tychto podujatiach sa predovietkym zicastfiovali UiCastnici z komerénych bank a inych
finan¢énych institacii.

Tabul'ka 7 Pocet realizovanych vzdelavacich podujati a Géastnikov na odborom vzdelavani

Najvadsi zaujem prejavili ucastnici o podujatie ,,Stratégia boja proti legalizdcii prijmov
Z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu vo finanénych sluzbach®, ako aj o podujatie
»IKriminalita vo finanénych sluzbach®, na ktorych sa spolu zi€astnilo 145 U¢astnikov — 53
udasinikov bolo z NBS. Podujatie indtitdt pripravil v spolupraci so zamestnancami finanénej
policie, ktori ho aj lektorsky viedli.

Tak ako v predchadzajicom roku Gdastnici prejavili zdujem o podujatia z prostredia SEPA
wZikon o platobnych sluzbach — SEPA — Eurépsky platobny styk a SEPA prostredie
vSR aEU“ ,,SEPA - SEPA prevody a SEPA inkasi, SEPA end-date”. Z uvedenej
problematiky sa konali fri podujatia na ktorych sa zcastnilo spolu 64 U&astnikov — 19
udastnfkov bolo zNBS. Cielom podujatia bolo obozndmit® Gastnikov s praktickym
uplatiiovanim Zakona ¢&. 492/2009 Z.z. o platobnych sluzbédch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov asnim stvisiacich opatreni NBS. Na podujati sa ziucastnili hlavne zamestnanci
platobného styku a back- office.

Viomto roku indtitdt UspeSne zorganizoval podujatie pre nov( cielova skupinu —
zamestnancov realitného trhu s ndzvom ,,Realitny trh a ocefiovanie nehnutel'nosti®, na ktorm sa
z(¢astnilo 30 G&astnikov. Medzi d’alSie Gspe3né podujatia moéZme zaradit’ aj podujatie pre
finanénych sprostredkovatelov ,,Povinnosti vediiceho zamestnanca®, kioré IBV NBS,
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n.o.zorganizovali v spolupraci s odborom regulacie NBS, SASP, a zi¢astnilo sa na fiom 72
finanénych sprostredkovatelov. Odborné podujatia pre tieto cielové skupiny planujeme
v nasledujiicom roku rozsirit’ aj o podujatia soft skills.

Vyznamni skupinu podujati na ktorych sa zGcastriovali zamestnanci bank, NBS ainych
finanénych institacii predstavovali podujatia zamerané na problematiku uzatvérania zmlav,
vysporiadania zmluvnych vztahov, zmien vIFRS, ako aj dalSie kurzy zamerané na
problematiku G¢tovnictva, datiovnictva a legislativy, struény prehlad aj s potom Gcasinikov je
uvedeny v tabul'ke 8.

IBV NBS, n.o. pripravil nové vzdelavacie podujatie ,,Pravo pre bankovii prax® v rozsahu 60
hodin. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a$portu SR, sekcia d'alSieho vzdelavania
a mladeZe rozhodlo o akreditacii vzdeldvacieho programu dnia 12. oktdbra 2012 pod &islom
POA 2905/2012/103/1. Cielom vzdeldvania je poskytnit’ poznatky z pravnej problematiky
relevaninej pre potreby bankovych pracovnikov. Program umoZiiuje ziskat' celkovy prehl'ad
o pravnej problematike, upravujiicej pdsobenic v oblasti bankovnictva, ako aj konkréine
praktické vedomosti, kioré by mal kazdy bankovy pracovnik ovladat’ a vediet’ aplikoval’ vo
svojej kaZzdodennej ¢innosti, a to v primeranom rozsahu a hibke. Vzdelavacie podujatie Pravo
pre bankovu prax sa realizuje formou distanéného vzdelavania. Prislusnej forme realizacie je
prispbsobeny rozsah prezenénych aktivit a funkcia pisomnych materialov.

Tabulka 8 Vybrané odborné seminare podla poétu ti¢astnikov z komerénych bank a finanénych
indtitucii vratane zamestnancov NBS

Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej 121 39
¢innosti a financovanie terorizmu vo fin.sluzbich
Povinnosti vediiceho zamestnanca 72 0
Realitny trh a ocefiovanie nehnutel'nosti 30 0
Zabezpelovanie pohladdvok 30 6
Overovanie pravosti podpisu 29 22
Zékon o platobnych sluzbach — SEPA — Eurdpsky 26 13
platobny styk a SEPA prostredie v SR a EU
Kriminalita vo finanénych sluZzbéch 24 14
Prostredie SEPA — SEPA prevody a SEPA inkasa 21 6
SEPA — SEPA prevody a SEPA inkasd, SEPA end-date 17 0
370 100

Zabezpefované podujatia

Potas roka 2012 zabezpedil indtitat pre zamestnancov NBS podujatia z odbornej
problematiky, ktoré neboli zahrnuté vroénej objedndvke NBS, ale vychadzali z aktudlnej
potreby a poZiadaviek jednotlivych odborov.

Tabulka 9 Podet zabezpedovanych vzdelavacich podujati a G8astnikov v odbornom vzdelavani

Pre odbor interného auditu IBV NBS, n.o zabezpedil 6 podujati. V priebehu mesiacov februar
amdj sa uskutoénilo pokradovanic vzdeldvacicho podujatia zroku 2011 Ekonometria
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a Ekonometria - EViews pre zamestnancov odboru menove] politiky. Lektorsky podujatie
zabezpedili pedagogicki zamestnanci Ekonomickej univerzity.

Tabulka 10 Prehl'ad zabezpedovanych kurzov pre zamestnancov NBS

onometria
Ekonometria- EViews

Audit bezpeénosti Windows 7

Audit bezpecnosti Active Directory

Audit politiky projektovania

MS Excel v internom audite

Postup pri vy$etrovani incidentov

Skolenie k vykladu zakona €. 9/2012 o staZnostiach a jeho praktickej
aplikacii

EXCEL II 7

R

Vzdeldvacie podujatia Specifického zamerania (vyplyvajtce zo zdkona)
V stvislosti s vybranymi profesiami, ktorym pravidelné preskolovanie vyplyva zo zdkona sa
preskolilo a preski3alo spolu 389 G&astnikov.

Tabulka 11 Prehlad zabezpedovanych kurzov pre zamestnancov NBS v odbornom vzdelavani

Jednou z najviésich cielovych skupin pre ktort IBV NBS, n.o. zabezpefoval vzdelavacie
aktivity na zdklade rofnej objedndvky NBS boli aktivity zamerané predovietkym na
predkolenie vodi¢ov referentsky riadenych vozidiel, odborni pripravu a strelecky vycvik
bankovych policajtov, na rozvoj fyzickej zdatnosti, periodické preSkolenie kuri€ov, Skolenie
zamestnancov obsluhujicich vysokozdviZné voziky, atd’.

Vyznamny objem aktivit pre tito oblast’ predstavoval predovietkym strelecky vycvik
a fyzickd priprava bankovych policajtov NBS (vratane expozitur), ako aj predkolenie vodidov
referentsky riadenych vozidiel.

Vysielanie uéastnikov z NBS na podujatia realizované vzdelavacimi institiiciami v SR a
CR

Osobitnou  skupinou, ktord indtitdt zadal wvyhodnocovat' len vroku 2011 (podas
predchadzajiicich rokov 2009 2 2010 tuto skupinu nevyhodnocoval), s podujatia organizované
inymi vzdeldvacimi indtitociami v ramei Slovenskej republiky a Ceskej republiky, na ktoré
indtit(t zabezpefoval vysielanie zamestnancov NBS, na zdklade e-mailovych objedniavok
z odboru riadenia udskych zdrojov NBS. Podas hodnoteného obdobia indtitut zabezpedil pre
271 ulastnikov Gdast na vzdeldvacich podujatiach v SR a CR, &o predstavovalo vyznammnii
poloZku v tematickom okruhu odborné vzdelavanie.

Tabulka 12 Prehfad zabezpetovanych kurzov — prihlasovania zamestnancov NBS na podujatia
vSRaCR
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2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZérske vzdeldvanie

Tabulka 13 Celkovy prehlad poctu vzdelavacich podujati a G¢astnikov

3,

IBV NBS, n.o. vpriebehu roka 2012 zabezpedoval 6 vzdelavacich podujati. V uvedenom
obdobi sa neuskutodnili 3 vzdelavacie podujatia (DISC typologia v praxi manazéra, Motivaény
systém a riadenie vykonnosti zamestnancov, Syndrém vyhorenia v manazérskej praxi).

Podujatia boli organizované v spolupraci s oddelenim Tudskych zdrojov NBS a uskutoénili sa
v priestoroch NBS, instit(tu, v pripade zdujmu o uskuto¢nenie podujati aj v priestoroch mimo
Bratislavy, Lektori pri priprave obsahu vzdelavacich podujati plne re$pektovali poZiadavky
udastnikov, aby sa spinili o¢akévania, ktoré si u€astnici pred ich konanim stanovili.

Tabulka 14 Prehl'ad kurzov ktoré boli realizované pre zamestnancov NBS

Manazérske okrihle stoly 2012 (modul 1a modul 2) 20
Situa¢neé riadenie a vedenie I'udi 1 —3 7
Negociace - umenie vyjednavat- spolo&ny projekt CNB a NBS 7

Cielom manaZérskeho vzdeldvania, bolo poskytnut’ udastnikom uceleny a systematicky
usporiadany subor poznatkov, prehibit a roz§frit vedomosti wudastnikov o zdkladnych
manazérskych funkciach — planovani, organizovani a konfrolovani, hodnoteni zamestnancov a
prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situaciach a s osvojenim si uréitych
technik a ulah¢it’ manaZérom efektivne zvlddanie tychto funkcii. Kwrzy, ktoré zaznamenali
najvidsiu udast’ aj s potom Gastnikov s uvedené v tabulke 14.

Taziskovym programom v oblasti manaZérskeho rozvoja, ktory IBV NBS, n.o. zabezpetoval
pre NBS bol program pod nazvom ,,ManaZérske okrihle stoly 2012%, kde indtitat 1zko
spolupracoval s odborom riadenia Pudskych zdrojov. Pri priprave podujati Institat prihliadal aj
na poziadavky NBS, tykajuce sa vyberu vhodnych lektorov — odbornikov s dlhoro&nymi
pracovnymi a lektorskymi skisenostami 2 bankovej praxe. Ulastnfci ziskali zru¥nosti pri
hodnoteni vykonnosti zamestnancov, témy si zvolili podla svojich poZiadaviek a lektorky na
ne operativne reagovali. Podujatie bolo Ufastnikmi kladne hodnotené, ocenili priestor na
diskusiu a riedenie aktuilnej problematiky pri vedeni ludi.

2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socidlnych 2 osobnostnych
kompetencii

Tabulka 15  Prehl'ad podtu vzdelavacich podujati a G¢astnikov

V tomto tematickom okruhu st zaradené vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj sociadlnych
kompetencii a zru€nosti. Vzdelédvacie podujatia z tohto tematického okruhu indtitit realizoval a
zabezpedoval predovietkym pre zamestnancov NBS, okrem podujatia Etiketa a zdklady
spolo¢enského protokolu v praxi, na ktorom sa zgastnili 2 Gi¢astnici z komerénych bank.
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Tieto podujatia boli sti€ast’ou interného vzdelavania zamestnancov NBS p jednotlivé oddelenia
s ohl'adom na ich $pecifické poZiadavky a potreby.

Cielom tréningov bolo prehibit vztahy v kolektive, naudit’ sa pracovat’ v time, pochopit’ tilohu
jednotlivea v time, jeho zodpovednost, zlepsit' komunikéciu za G¢elom zvy¥enia vykonnosti
a efektivnosti a utuzit’ pracovné vztahy.

V pricbehu roka sa na pedujatiach, ktoré realizoval a zabezpefoval indtitui, ziCastnilo 159
ucastnikov, celkovy prehl'ad je uvedeny v tabulke 15. V uvedenom obdobi sa neuskutodnilo 6
vzdelavacich podujati (Etiketa a zaklady spolocenského protokolu v praxi II., Komunikatné
zrudnosti a rétorika I1., podujatia pre lektorov a Efektivna prezentdcia na medzindrodnom fore
v anglickom jazyku).

IBV NBS n.o., vuvedenom obdobi dspefne realizoval a zabezpeéil kurz ,Komunikacéné
zruénosti a rétorika®, pre zamestnancov call centra, pravnikov a v8etkych, ktori uvedené
zruénosti potrebujil pre svoju pracu. Na 4 vzdelavacich podujatiach sa zi€astnilo 22 eastnikov
— zamestnancov NBS.

Institat v spoluprdci s externymi lektormi na zdklade poZiadaviek NBS zabezpefoval aj
vzdeldvacie programy zamerané na komunikiciu v time, vybavovanie reklamécii a st'aZnosti,
etiketu a zéklady spologenského protokolu. Inititit zabezpe€il kwrzy Presentation Skills,
Negotiation Skills, Business Writing Skills a Communication Skills v anglickom jazyku
vedené lektorkou Collen Kelly, Kurzy, ktoré zaznamenali najvic§iu Gcast’ aj s poétom
ucastnikov st uvedené v tabulke 16.

Tabulka 16 ~ Prehlad kurzov o ktoré zamestnanci NBS prejavili najvicsi zaujem

Rychle a efektivne &itanie (vratane podujatia 0 24
pre pravnikov)

Komunika¢né zruénosti a rétorika (vratane 0 22
podujatia pre pokladnikov, privaikov, call

centrum)

Negociacia pre oddelenie dohl'adu nad bankami 0 18
Rozvoj analytickych zruénosti 0 12
Business Writing Skills 0 11
Konfliktmanazment, emocionalna inteligencia 0 10
a zvladanie stresu

Negotiation Skills 0 10
Presentation Skills 0 10
English and Communication Skills Home 0 9
Etiketa a zaklady spolo&enského protokolu 2 6
v praxi L.

Vybavovanie reklamacii a staZnosti 0 6
Timova spolupraca pre oddelenie analyz 0 6
verejnych financif -

Presved¢ivy prejav a prezentécia 0 4
Ako udit’ seba a ostatnych _ 0
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- Dalsie zabezpeované podujatia v ramei SR 0 3
' 157

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informad¢né technologie

Tabulka 17  Prehlad poétu vzdeldvacich podujati a tcastnikov

21 230

Vzdeldvanie v oblasti informaénych technol6gii indtitat realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldvania v PC u¢ebniach na Gstredf NBS.

IT vzdelavanic zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky a financné
ingtitlicie zabezpeduju vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Vzdelavanie v tomto okruhu intenzivne prebichalo po¢as celého roka 2012, pri€om sa IT kurzy
podla zaujmu a potreby za t€elom uspokojenia vetkych zdujemcov opakovali v priebehu roka
viackrét.

Pre kategériu beznych pouZivatel'ov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Access), ktoré su indtalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové kurzy
zamerané na  nadobudnutie  $tandardnych  poéitatovych  vedomosti  a zru€nosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych
pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na prakticka pracu s vybranymi
nastrojmi v rameci jednotlivych softvérov. V tomto roku indtitit do ponuky zaradil kurz MS
Office 2010 a rozdiely v pouZivani v porovnani s pracou s MS Office 2003. 16 pripravenych
vzdeldvacich podujati sa vpriebehu roka neuskutolnilo pre maly podet prihlasenych
ucastnikov. Podrobny prehl'ad o realizovanych kurzoch uvadza tabulka 18.

Najvidsi zaujem zamestnanci NBS prejavili o nasledovné kurzy:
o  MS Excel 2003 -- Vytvaranie makier
e MS Excel 2003 — Funkcie v tabulkach
e  MS Word 2003 — Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde

Tabulka 18 Prehtad kurzov, o ktoré zamestnanci NBS prejavili najvagsi zaujem

MS Excel 2003 | MS Excel 2003 — Vytvaranie makier 27
MS Excel 2003 — Funkceie v tabul’kdch 20
MS Excel 2003 — Pokrodilej$ie techniky prace v tab, procesore 15
MS Excel 2003 — Kontingenéné tabulky 14
MS Excel 2003 — VBA — Jazyk Visual Basic 10
MS Excel 2003 — Pokrodila praca s grafini 10
MS Excel 2003 —-VBA — VBA v praxi — Praca s datami 10
MS Excel 2003 — Jednoduché vytvaranie zdkladnych tabuliek 8
MS Excel 2003 --VBA — VBA v praxi — Préca s grafmi 7
MS Excel 2003 — Praca s grafmi 6
MS Word MS Word 2003 — Vybrané nastroje na urychlenie prace 20
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MS Word 2003 — Hromadn4 kore3pondencia 9
Vytvaranie dokumentov pouZitim viacerych programov MS 6
Office 1
MS Word 2003 — Efektivne vytvaranie vel'kych dokumentov 2 5
MS Word 2003 — Tabul'ky 4
MS Power Point | MS PowerPoint 2003 — Zakladny kurz 10
MS PowerPoint 2003 — Nadstavbovy kurz 7
MS PowerPoint 2003 — Animacie objektov 4
MS Access MS Access 2003 — Zakladny kurz 8
Internet PouZivanie internetu a vyhl'addvanie 4
MS Office 2010 | Zékladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010 26

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdelavania realizovaného v roku 2012 bolo udrZiavanie a rozvoj trovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerané na:

- rozvoj zruénosti komunikovat’ v hovorenej ipisomnej podobe vramei odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo vieobecnych a spolofenskych oblastiach

- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo sprdvne v r6znych formalnych
i neformalnych situdciadch pracovného i spolodenského styku

- 10zv0j zruénosti porozumiet’ odbornym materidlom a pracovat’ s nimi s cielom ziskania
informdcii potrebnych na vykon &innosti na pracovnom mieste

Realizdcia podujati jazykového vzdeldvania zamestnancov NBS je vo vietkych smeroch
plne podriadena roénej objednivke NBS pre r. 2012 ako i aktudlne vznikajicim poZiadavkam
v tejto oblasti vzdelavania.

Tabulka 19. Prehl’ad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2012 ( podl'a typu
kurzu)

Individudlne kurzy 18 18 18

Skupinové kurzy 65 356 356
Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy 11 80 80
Interné stredno.dobé skupinové Specializované kurzy 1 14 14
na zdklade poZiadavky OLZ NBS

Interné kratkodobé skupinové Specializované kurzy 2 23 2
Externé kurzy v SR 11 11 11

aniéi 32

7 hladiska miesta konania, z celkového pottu 140 podujati jazykového vzdelavania
realizovanych v roku 2012 sa 97 kurzov (491 Géastnikov, z toho 470 zamestnancov NBS)

15




konalo internou formou t. j. na Gstredi NBS, vo VUZ Bystrina, resp. v priestoroch IBV NBS,
n.0. na Toma%ikovej ul. v Bratislave.

I1 kurzov sa realizovalo externe t. j. zaradenim zamestnancov NBS do kuizov dod4vatel'a
realizovanych v jeho priestoroch v SR (11 zamestnancov NBS) a 32 kurzov sa uskutodnilo
v zahrani¢i (32 zamestnancov NBS).

Interné individualne kurzy (18 podujati) a interné skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3
trimestre (65 podujati) boli realizované na zaklade poZiadaviek v ro¢nej objednavky NBS na .
2012, vshlade so zadanymi Specifikdciami a poZadovanym zameranim. Naplnenost
skupinovych kurzov bola priemerne 5,48 u€astnikov v skupine.

Specializované strednodobé a kratkodobé podujatia sa uskuto&nili na zdklade objednavky NBS
a vychadzali z ponuky kurzov IBV NBS, n.o. pre rok 2012.

IBV NBS, n.o. realizoval 11 strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov z celkového
podtu 13 planovanych. Zadastnilo sa ich 80 Gdastnikov (vietci z NBS, realizécia na GOstredi
NBS). Na zaklade poZiadavky z OI'Z NBS sa realizoval kurz Small Talk (14 ugastnikov).

Z pripravenych a poniknutych 6 kratkodobych Specializovanych podujati sa realizovalo len 1
podujatie - workshop Practical Legal English, ktory sa v8ak uskutoé¢nil v dvoch terminoch s 23
G&astnikmi, vratane 2 G¢astnikov z NBS.

Tabulka 20. Prehlad internych strednodobych Specializovanych skupinovych kurzov
realizovanych v roku 2012.

Kurz anglickej gramatiky - Modul I 10 10
Kurz anglickej gramatiky - Modul II 11 11
Kurz anglickej gramatiky - Modul III 8 8
Intermediate Professional/ Business English — Modul 1 5 5
Intermediate Professional/ Business English — Modul I1 6 6
Advanced International Financial English — Modul 1 7 7
Effective Oral Communication in Business 7 7
Writing in Business 6 6
Kurz so zameranim na cambridgeské skiky BEC 3 — Higher level 6 6
Advanced Survival Skills for Business Trips 8 8
Efektivna pracovna komunikdcia v Aj pre asistentk 6 6

T . el S S

~ Practical Legal English ( zealizoval sa 2 krat, jar/jeseti 2012)




Nerealizovalo sa celkovo 7 pripravovanych podujati:

z kratkodobych:

1. Komunikicia so zahrani®nym partnerom v anglickom jazyku - intenzivny kurz, ktory bol
pontikany v dvoch terminoch, v aprili i v juni. Napriek tomu sa z dévodu nizkeho poctu
ucastnikov kurz nerealizoval ani v jednom termine.

2. Banking and Financial English

3. Presentation Skills

4. Effective Meeting Skills

5. Writing, Presenting and Defending Business/ Financial Cases to aBoard or a Credit
Committee

zo strednodobych:

1. Intermediate Financial English z dévodu nizkeho poétu zéujemcov. Ako ndhradu ponukol
IBV NBS, n.o. moZnost’ absolvovat’ externe kurz finanénej angliétiny, ktorého sa zti¢astnil
1 zamestnanec NBS.

2. Advanced International Financial English — modul II.

Tabulka 22. Prehfad externych skupinovych podujati realizovanych v roku 2012 v SR

= -

Externé §kolenie AJ realizované na zaklade poZiadavky OLZ NBS 9 9
Kurz Financial English (The Bridge) - nahrada za nerealizovany 1 |
interny kurz

TLEC — Legal English/ priprava na certifikaciu (The Bridge)

Tabul'ka 23. Prehlad externych podujati realizovanych v roku 2012 v zahranici

Externé skolenie v zahrani¢i - AJ realizované na zaklade poziadavky
OI’Z NBS ( Anglicko, Irsko a Malta)

Z hladiska volby jazyka sa v roku 2012 z celkového podtu 140 kurzov v absollitnej vi¢Sine
realizovali kurzy v anglickom jazyku (137 kurzov, 531 Gcastnikov z toho 510 zamestnancov
NBS), jeden kurz bol vo talianskom jazyku (1 zamestnanec NBS, interny, individualny kurz),
jeden v slovenskom (1 zamestnance NBS, externe, skupinovy kurz), jeden v nemeckom jazyku
(1 zamestnanec NBS, externe, skupinovy kurz).

Tabul’ka 24. Prehlad podujati jazykového vzdelavania podl'a Studovaného jazyka

Anglicky jazyk 137 531 510
Taliansky jazyk 1 1 1
Slovensky jazyk 1 1 1

17




Ne

=

mecky jazyk 1 1 1

7

Lektorska finnost’ v ramci interného JV pre zamestnancov NBS v priebehu roka bola
zabezpedena spolupracou s 28 dodévatel'mi formou objednavky, resp. dohodou o pracovnej
¢innosti. Z celkového poétu 83 internych dlhodobych skupinovych a individualnych kurzov
vyucovali v 41 kurzoch slovenski lektori a v 42 kurzoch zahraniéni lektori ( native speakers).

Vroku 2012 mal IBV NBS, n.o. status testovacicho centra LCCI ( London Chamber of
Commerce and Industry International Qualifications). Certifikagnt skusku v IBV NBS. n.o.

absolvoval len jeden Ucastnik, ktory tspesne ziskal certifikdt v oblasti English for Business
(level 2). |

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vieobecné vzdeldvanie

Tabulka 25  Prehl'ad po¢tu vzdelavacich podujati a ucastnikov

V uvedenom tematickom okruhu indtitit zabezpeoval tri vzdelavacie podujatia ajedno
podujatie Work Life Balance sa pre maly pocet i¢astnikom nerealizovalo.

Tabulka 26 Prehl'ad realizovanych kurzov

, gene v

7it’ v préci s radostou 30

Pracovat’ v préci s radost’ou 19

Syndrém vyhorenia v praxi 7
56

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finanéné vzdelavanie

V priebehu roka pre finanénych sprostredkovatelov pripravil indtitit osobitné finanéné
vzdeldvanie (d’alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania tiverov,
prijimania vkladov, kapitédlového trhu a doplnkového déchodkového sporenia pre vietky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlasky MF SR &. 600/2009 Z.z.

Podas roka sa viac krat uskuto¢nilo len OFV zo sektorov poistenia alebo zaistenia a sektora
poskytovania tverov. Oproti roku 2011 IBV NBS, n.o. vtomto roku zaznamenal znadny
pokles tddastnikov, ktori prejavili o OFV zdujem. Mensi poclet Gcastnikov shvisf aj so
skonéenim’ prechodného obdobia podas ktorého si finanéni poradcovia museli zosuladit’ svoju
¢innost’ v zmysle zakona a prislu§nych opatreni NBS. Nérast zdujemcov o preSkolenie indtitit
predpoklada aZ v roku 2014, kedy skonéi 4 — roéné obdobie platnosti Osved¢eni o vykonani
odbornej skigky, ako aj potvrdeni o absolvovani OFV.

OFV z d’alsich sektorov (prijimania vkladov, kapitalového trhu a doplnkového dochodkového
sporenia), in§titdt pre maly zdujem zo strany finanénych sprostredkovatelov bol niteny
viackrét zrusit'.
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Uvedené podujatia lektorsky viedli apripravovali skdseni odbornici — lektori z poistovni,
konzultatnych a poradenskych firiem. Na zdklade ziskanej spiitnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s uéastnikmi OFV indtit(t spolu s lektormi mohli
aktualizovat’ obsah vzdeldvacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam G&astnikov.

Utastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdeldvania, vyzdvihli
odbornost’ lektorov a skuto&nost’, Ze priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat’ o rdznych
otdzkach vrameci uvedenej odbornej problematiky. Lektori G¢astnikom OFV  poskytli
informécie aj po jeho ukonéent.

Tabul'ka 27 Prehlad po&tu vzdelavacich podujati a poétu Géastnikov

Poskytovanie Gverov

Poistenie alebo zaistenie 4 65
6 83

2.4 Vyhodnotenie odbornych skasok financnych sprostredkovatel’ov
a odbornych skiisok aktuara

IBYV NBS, n.o. na ziklade poverenia guvernéra NBS zabezpedoval odbornu skiiiku
finanénych sprostredkovatel’ov, ako aj odbornu skisku aktuara.

Inititat pre finanénych sprostredkovatelov vyhlasil podas roka viaceré tarminy odbornej
sktdky pre stredny a vy3% stupett vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo
udastnikom umoZnené vykonat’ odbornu skusku zo vietkych piatich sektorov postupne pocas
jedného dfia, priCom uvedené skasky sa konali prezentnou formou za pritomnosti skaSobnej
komisie.

Odbornych skafok sa zucastnilo 374 udastnikov, ktori absolvovali 504 osoboskiSok v
obidvoch stupfioch. Prehfad podtu skafok aterminov je uvedeny v tabulke 28. Z celkového
pottu absolvovanych 504 osoboskiiSok dspesne vykonanych bolo 480 anelspeSne 24.
Uspesnost” na skigkach dosiahla 95,23 %. Uspednf Gi€astnici ziskali osvedéenie o vykonani
odbornej skisky sprostredkovatel’a na finanénych trhoch.

Tabulka 28 Celkovy prehlad podtu odbomych skigok a poétu ucastnikov

Ly

Stredny stupefi
Vy33 stupeti 13 289 395
« 24 374 504

V mesiacoch marec a december sa konala odborna skuska aktuara, ktord IBV NBS, n.o.
zabezpefoval na zdklade poverenia guvernéra NBS. Na skusku aktuara v obidvoch terminoch
bolo spolu pozvanych 41 udastnikov a zudastnilo sa jej 40 zaujemcov. Zo zOastnenych
zaujemcov 29 skasku aktudra vspedne ukondilo, uspe¥nost’ ski¥ok bola 72,50 %. Prehlad
o skiiske aktudra udava tabul’ka 29. :
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Tabulka 29 Prehl'ad poctu skasok a i€astnikov na skiiske aktuara

Sknsgka aktuara

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti uastnikov vzdelivacich podujati za rok
2012

IBV NBS, n.o., pravidelne sleduje a vyhodnocuje spokojnost’ tcastnikov po absolvovani
vzdelavacieho podujatia. Na zaver vzdelavacieho podujatia st i¢astnikom rozdané dotazniky.

Sledovanie spokojnosti u¢astnikov vzdeldvacich podujati je v stlade so zavedenym systémom
manaZzérstva kvality podla ISO 9001:2008.

V dotaznikoch, ktoré sii anonymné maji Udastnici moZnost’ vyjadrit spokojnost’, alebo
pripomienky a ndzory na splnenie cielov podujatia; na odbornost’ lektorov aurovei ich
lektorskych zru€nosti; 3tudijné materidly; aktudlnost’ prednd$anej problematiky ajej
prepojenost’ s praxou; pouZité priklady a pripadové Sthdie; dizku trvania vzdel4vacieho
podujatia; pripadne celkové organizaéné zabezpeCenie podujatia.

Spitnt viizbu IBV NBS, n.o0. ziskava nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s tdastnikmi alektormi podas konania vzdeldvacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Pogas roka 2012 indtitGt pravidelne po skonéeni vzdelavacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali td&astnici jednotlivych podujati. Spitnd vizba ziskand od
ucastnikov, ich hodnotenia, pripomienky anavrhy poskytuji cenné informécie, ktoré IBV
NBS, n.0. vyuZiva pri zvySovani urovne a G¢inunosti vzdeldvacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast), za rok 2012 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2011 sa zlepgila kvalita pontkanych vzdelavacich podujati. Pri vyhodnoteni podujati
organizovanych pre finanénych sprostredkovatel'ov a finanénych poradcov v zmysle Vyhlasky
600/2009 MF SR uéastnici oproti predchadzajucemu roku vyzdvihli, Ze vysledky a ndmety od
Udastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov boli premietnuté do aktualizacie obsahu
vzdeldvacich podujati a pouZitych metdd vzdelavania.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpeenim, aktudlnostou ponuky kurzov,
odbornost’ou lektorov, pouZivanim prikladov z praxe, organizaénym zabezpedenim podujati.
Zlep3enie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomostf lektorov, diskusie
medzi lektormi a i¢astnikmi, ako aj pri hodnoteni praktickych prikladov a pripadovych Stadii
v ramei jednotlivych podujati

IBV bude venovat pozornost aj nadale) zvySovaniu spokojnosti Uastnikov sivisiacich
s ponukou novych vzdeldvacich podujati a roz8irenim databazy lektorov.
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Indtitat pozitivne hodnoti dstretovost” udastnikov pri poskytovani spétnej vézby, ktora je
dbleZitou sufastou rozvoja a zlepSovania kvality vzdeldvacich podujati, ktoré IBV NBS, n.o.
pontka.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti ticastnikov jazykového vzdelavania

Vietci Ofastnici jazykového vzdeldvania mali op#f’ ku koncu roku 2012 moZnost
prostrednictvom dotaznika hodnotit’ celkovi kvalitu a priebeh jazykového kurzu, ktorého sa
zhdastiiovali. V dotaznikoch vyjadrili svoju mieru spokojnosti s jazykovym vzdeldvanim, ako
aj namietky a névrhy.

Cicfom bolo =zistit' ich spokojnost’ s priebehom vzdeldvania, scelkovou kvalitou vyuCby,
s obsahom kurzu a so $tudijnymi materidlmi, ako i spokojnost’ s pracou lektorov, s Groviiou ich
lektorskej &innosti a odbornej pripravenosti a zarovetl zistit' mieru spokojnosti s celkovou
organizaciou a zabezpedenim jazykového vzdeldvania.

7 vyhodnotenia dotaznikov vyplyva, Ze Ggastnici kurzov boli spokojni s kvalitou vyucby, zo 69
udastnikov, ktori dotaznik vyplnili a odovzdali, najvy$Sou znamkou 1 ju hodnotilo az 91%,
zndmkou 2 9%. Vo vietkych otdzkach prevaZovali hodnotenia so zndmkou 1, alebo 2, &o
poukazuje na celkov( vyrazni spokojnost’ suroviiou jazykového vzdeldvania. Vysoko
hodnotili ipracu lektorov, vidtSina prejavila zdujem o pokraCovanie kurzu srovnakym
lektorom, ktory ich vyucoval.

V yamei kompetencii IBV NBS, n.o. aj vtomto roku bola pozitivie hodnotend organizécia
kurzov a flexibilita v riedeni situdcii, ktoré vznikli podas priebehu kurzov.

2.7 Vyhodnotenie aktivit vSeobecnoprospesného charakteru vyplyvajucich
zo Statatu neziskovej organizacie

V stlade s verejnoprospe$nym charakterom &innosti indtitit diia 31. 3. 2012 pripravil
a realizoval prednadku na tému ,Falzifikiaty bankoviek® pre $tudentov Obchodnej akadémie
1. Karva$a, na ktorej sa zGastnilo 35 $tudentov a 3 élenovia pedagogického zboru.

Diia 23.10.2012 v ramci ,, Tyzdfia celoZivotného vzdelavania® sa v priestoroch IBV NBS, n.o.
uskutodnila bezplatna prednigka na tému ,,Overovanie pravosti EURA“. PrednaSka bola
bezplatnd a otvorend pre $iroki verejnost. Medzi priftomnymi boli najmd zamestnanci
komerénych bank.

Podujatia lektorsky viedol, skiseny odbornik a expert pripravy a ochrany platidiel z Odboru
riadenia pefiaznej hotovosti Narodnej banky Slovenska.

2.8 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych §kol
a absolventskej praxe
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Na IBV NBS, n.o. v termine od 14. — 25. 5. 2012 a 3. — 14. 9 2012, absolvovali povinni prax
2 3tudentky obchodnej akadémie Nevidzova a v termine od 14. — 25. 5. 2012 a 10, — 21. 9.
2012 jedna $tudentka obchodnej akadémie Imricha Karvasa, Hrobakova.

Podas svojej praxe sa podielali na zostavovani databdzy uastnikov vzdeldvacich podujati
a UCastnikov osobitného finanéného vzdeldvania, na inventarizéacii fondu kniZnice a spracovani
vyradovacich protokolov, archivacii materidlov a dokumentov, priprave podkladov pre
e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach stvisiacich s
pripravou vzdelavacich podujati.

IBV NBS, n.o. vspoluprici s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Bratislava zabezpegil
prax absolventky $koly v evidencii uchadzagov o zamestnanie v &ase od 15. 9. - 2012 do 14. 3.
2013. Absolventka pracovala ako asistentka pri organizovani vzdelavacich podujati.

2.9 Projektova ¢innost’ IBV NBS, n.o.

IBV NBS, n.o. sa aj vroku 2012 zapojil do niekolkych projektovych vyziev zameranych
najmé na podporu medzindrodnej spoluprace, rozvoj cezhrani¢nej spoluprace a poskytovanie
vzdelavacich programov v oblasti finanéného vzdelavania.

Prehl’ad podanych projektov v priebehu roka 2012.

1. Nauéme sa rozpoznavat’ falzifikaty v déchodkovom veku - neuspeSny
Projekt bol podany 21.3.2012 vrdmci ,Jarne] vyzvy” Nadicic ORANGE ajej grantového

programu ,.Zelend pre seniorov®, Hlavnym cielom projektu bolo zrealizovat’ 2 vzdeldvacie
podujatia pre seniorov so zameranim na finanénd gramotnost’ — konkrétne na rozpoznéavanie
ewrovych falzifikatov. Projekt bohuZial' nebol v hodnotiacom kole tspedny. Celkové néaklady
na projekt boli planované v sume 1945 EUR.

2. Hospodarnym spravanim mladych k ob&ianskej zodpovednosti — netspesny
Projekt bol podany 31.3.2012 vrameci grantového kola ,Rozvijame obéiansku identitu®

Nadicie INTENDA. Ciefom projektu bolo zlep$it' hospodéarne spravanie mladych ludi
prostrednictvom interaktivnej hry zameranej na finandné plénovanie. Projekt bohuZial’ nebol
v hodnotiacom kole Gspe$ny. Celkové naklady na projekt boli planované v sume 5 430 EUR.

3. Zaradenie do programu TECHSOUP - tspesné
Inititatu bankového vzdelavania, n.o. sa podarilo so ziadostou, ktord bola podand diia

17.5.2012, uspiet’ vramci grantovej programu ,,TECHSOUP* nadicie PONTIS. Clenstvo
v danom grantovom programe umoziiuje nasej organizacii ziskat' s minimalnym poplatkom,
resp. bezplatne rézne druhy softvéru. Podand Ziadost’ o zaradenie do predmetného grantového
programu bola vyhodnotend ako ispesna.

4. Finanéné vzdelavanie romskych asistentov — v hodnotiacej faze

Projekt bol podany 18.5.2012 v rimei vyzvy Uradu vlady SR pre podporu riefenia nepriaznivej
situdcic rdmskej komunity. Cielom projektu je zvysit’ odbornost’ romskych asistentov ucitel'a
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a tym vytvarat’ nové cesty k integracii romskych Ziakov v Skolach. Projekt do konca roka 2012
stale nie je vyhodnoteny. Celkové ndklady na projekt st planované v sume 13 262 EUR.

5. OMG ! - stari rodicia st online — netspedny
Projekt bol podany 21.5.2012 vrémci ,Jarnej vyzvy™ naddcie GSK. Cielom projektovych

aktivit bolo kvalitativne obohatit’ Zivot seniorov, Zijicich v zariadeniach socidlnych sluZieb,
prostrednictvom vyuZitia modernych informaéno — komunikalnych technologii. Projekt
bohuZial' nebol v hodnotiacom kole tspe$ny. Celkové naklady na projekt boli plinované
v sume 3 400 EUR.

6. Vklad do Zivota PoStova banka — netispe3ny
Projekt bol podany 28.6.2012 vrameci internej vyzvy Naddcie PoStovej banky, Hlavnou

myslienkou projektu je poskytnit’ defom z detskych domovov zakladné vedomosti z oblasti
finanénej gramotnosti a pripravit’ ich tak na praktickl stranku riadenia svojich osobnych Gspor
a investicii. Projekt v hodnotiacom kole bohuZial’ nebol uspesny. Celkové ndklady na projekt
boli planované v sume 11 100 EUR.

7. Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services
(QUADRO) — spesny

Dita 4.7.2012 bolo oznamené ucastnikom projektu QUADRO, ktory bol podany v ramci
schémy Lifelong Learning Programme, Ye predmetny projekt uspel ako jeden zméla
v hodnotiacom kole, IBV NBS, n.o. vtomto projekte figuruje ako jeden z partnerov pri¢om
cielom projektu je vytvorit' efektivne néstroje, ktoré zabezpedia kvalitu vo finanénom
vzdelavani. IBV NBS, no. je v ramci vykonu projektovych aktivit prideleny rozpocet vo vyske
26 548 EUR. Podla podpisanej zmluvy medzi IBV NBS, n.o. a organizatorom projektu podiel
vlastnych zdrojov instititu z prideleného rozpoétu je 6638 EUR a 19 910 EUR budu tvorit’
finanéné prostriedky ziskané z uvedeného programu.

8. Finan¢na gramotnost’ do §kolskych lavic — tispedny
Projekt- bol podany 10.9.2012 vramei grantovej vyzvy ,,Vzdelavanie® Nadacie ORANGE.

Projekt je uréeny pedagdgom a Ziakom strednych $k6l hlavného mesta Bratislava. Ide o pilotnt
aktivitu, ktord je zameranid na transfer vedomosti z oblasti finanénej gramotnosti na
dospievajiicu mladeZ. Projekt bol vyhodnoteny ako Uspedny pri¢om s jeho realizaciou sa zalne
zaGiatkom roka 2013. Celkové naklady na projekt st v sume 2 200 EUR.

9. Yklad do Zivota — GspeSny
Projekt bol podany 4.10.2012 vramei internej grantovej schémy Nadécie VUB. Podstatou

projektu je poskytnut’ zékladné vedomosti z oblasti finangnej gramotnosti pre ciel'ovil skupinu
deti z vybranych 8 detskych domovov na Slovensku. Projekt bol vyhodnoteny ako uspesny
pri¢om s jeho realizdciou sa zatne zadiatkom roka 2013. Celkové naklady na projekt st v sume
2 000 EUR,

10, Informaéné navitevy Zastiupenia Eurdpskej komisie pre zakladné a stredné $koly

v roku 2013 - Gspedny

IBV NBS, n.0. sa v spolupraci so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre podarilo
uspiet’ s ponukou predloZenou diia 12.11.2012 na zabezpetenie informaCnych ndavstev
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Zastpenia EK na Slovensku. Projekt bude realizovany v priebehu roku 2013 pri€om déjde
k zabezpedenie nickolkych navitev Zastpenia EK na Slovensku det'mi z vybranych $kolskych
zariadeni Co umoZni zvy$it' povedomie o Eurdpskej unii medzi mladezou na Slovensku.
Celkové naklady projektu su planované vo vyske 46 768,99 EUR, po uspeSnom ukonceni
projektu intitat moéze ziskat’ sumu 10 698 EUR.

Prehl’ad realizovanych projektov v priebehu roka 2012

1. Transfer finanénych vedomosti a zruénosti od dobrovolnikov k mladezi

Predmetny projekt bol schvaleny ako Gspe$ny 9.11.2011 a podporeny sumou 12 225 EUR
organizaciou IUVENTA, ktord bola vyhlasovatelom vyzvy vramci schémy ,,ADAM 2%
Cielom projekiu bolo prispiet’ k vytvoreniu podmienok na zavedenie novych dobrovolnickych
programov a zlepSeniu informadno — poradenskych sluZieb pre mladeZ (najmé v oblasti
finan¢nej gramotnosti). V diioch 11.1.2012, 16.1.2012 a 17.1.2012 sa v priestoroch IBV NBS,
n.o. celkovo preskolilo 45 pracovnikov z mlideZou z celého Slovenska.

2. Eurdpska integracia na slovenskych $koliach
Projekt bol podporeny vrameci dotadnej schémy Jean Monnet a realizoval sa v spolupréci

s Polnohospodarskou univerzitou v Nitre. Celkové naklady projektu boli vo vyike 78 072
EUR. Cielom projektu bolo komplexne predstavit’” Eurépsku tniu a jej poslanie vo vztahu
k &lenskym §tatom prostrednictvom vzdeldvacich podujati pre u€itel'ov zékladnych a strednych
gk61 na Slovensku z jednotlivych krajov. IBV NBS, n.o. spoluorganizovalo vzdeldvacie
podujatic v Bratislave 18. — 19.4.2012, ktoré¢ho sa z(lastnilo 30 utitefov a vzdeldvacie
podujatic 18. — 19.10.2012, ktorého sa zudastnilo 49 ucitel'ov. V priebehu mesiaca januar 2013
sa uskuto¢nilo v Bratislave zdveretné vzdelavanie uditelov.
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3. VYVOJ ZA ROKY 2011 A 2012 A VYBRANE EKONOMICKE
UKAZOVATELE

IBV NBS, n.o. bol zaregistrovany diia 28. oktébra 2008 Obvodnym uradom Bratislava do
registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospedné sluzby pod registraénym
&islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju innost zadal indtitit uskutodfiovat od 1. 1. 2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2011 a 2012. Hoci $tart organizicie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobie v roku 2012 ovplyvnilo &innost’ organizacie. Zmena Struktary
dopytu zo strany NBS apokles cenovej marZe sa prejavil aj na hospoddrskom vysledku.
Napriek zvySeniu vynosov za kurzy organizované v roku 2012 pre ostatné komertné banky
pokles prijmov nastal oproti roku 2011 v poloZke skisky sprostredkovatel'ov vo vyske 33 267
EUR.

Organizacia dosiahla vroku 2012 stratu pred zdanenim v hodnote -9 256 EUR, ztoho
z podnikatel'skej &innosti zisk v hodnote 4 559 EUR. V roku 2011 dosiahol institat vysledok
hospodérenia pred zdanenim 1 150 EUR, z toho z podnikatel'skej ¢innosti 4 492 EUR.
Uvedené skutodnosti znazorfiuju aj nasledujiice ukazovatele za obidva sledované roky:

Tabul'ka 30 Zjednodugen4 Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej innosti
za rok 2012

Rok 2012 k31.12.2012 [k 31.12.2012 |k 31.12.2012

hiavna podnikatel'ska

¢innost’ Cinnost’ spolu
Vynosy spolu 567594 14564 582158
Néklady spolu 580532 10005 590537
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -12938 4559 -837¢
Datl z prijmov i1 866 877
Vysledok hospodarenia po zdaneni -12949 3693 -9256

Tabul'ka 31 Zjednodusen4 Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatelskej €innosti

za rok 2011
k31.12.2011] k31.12.2011| k31.12.2011
hiavna | podnikatel'sk4

¢innost’ ¢innost’ spolu

Vynosy spolu 600340 10897 611237
Néklady spolu 603682 6405 610087
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -3342 4492 1150
Dai z prijmov 11 854 865
Vysledok hospodérenia po zdanenf -3353 3638 285
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Vynosy z hlavnej ¢innosti - vieobecne prospeiné sluZby - boli zamerané predovietkym na
oblast’ pripravy arealizdcie vzdelavacich podujati. Taziskovou oblastou vzdeldvania pre
zamestnancov bankového afinanéného sektora bolo odborné vzdeldvanie v aktuélnej
problematike bankovnictva a finanénictva. K d’al§im ddleZitym oblastiam patrilo zabezpeCenie
interného jazykového vzdelavania, vzdelavania 3pecifického zamerania a vzdeldvania v oblasti
informagnych technoldgii, ktoré indtitit organizoval pre G¢astnikov z NBS.

V roku 2012 IBV NBS, n.o. vytvoril stratu vo vyske 9256 EUR, ktora bude pokryté z fondu zo
zisku z predchéadzajucich rokov v celkovej vyske.

Analyza a komparacia hospoddrenia za roky 2011 a 2012

o Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti sa zvysili z 10 897 EUR v roku 2011 na 14 564 EUR
v roku 2012. Vysledok hospodarenia pred zdanenim z podnikatel'skej &innosti za rok
2012 dosiahol hednotu 4 559 EUR oproti roku 2011, ked' tato ¢iastka bola 4 492 EUR.
Podnikatel'skd &innost’ zahifiala prendjom miestnosti, ubytovanie a predaj odbornej
[iteratury.

o Vynosy z hlavnej &innosti sa zniZili zo 600 340 EUR v roku 2011 na 567 594 EUR
vroku 2012. Medzirodny rozdiel vo vyske 32 746 EUR predstavuje zniZenie
objedndvok zo strany NBS, zniZenie marZe pri vysielani zamestnancov NBS, ako aj
znizenie ostatnych zabezpeCovanych kurzov pre NBS (vysiclanie zamestnancov na
kurzy v SR, zabezpefovanie manazérskeho vzdelavania arozvoja osobnych
kompetencif). Trzby od NBS v roku 2011 tvorili 447 506 EUR a v roku 2012 sa zniZili
na 414 179 EUR, &o malo za nasledok zniZenie trZieb vo vyske 33 327 EUR.

3.1 Ukazovatele vynosov a nikladov

Vyvoj celkovych nakladov a vynosov znédzoriuje graf 4. Naklady a vynosy vrokoch 2012
a2011

Graf 4 Vynosy a naklady v rokoch 2011 a 2012
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3.2 Ukazovatele majetku a zaviizkov

K 31. 12. 2012 vlastnil IBV NBS, n.o. majetok ziskany bezodplatne od svojho zakladatel'a na
zéklade Ramcovej zmiuvy o vzajomnych vztahoch a spolupréci, a to:

a) knizny fond v hodnote 15 522 EUR

b) ucebnice v hodnote 9 286 EUR

Kone&ny zostatok (t.j. stav pefiazi v pokladni ana bankovych tctoch) k31. 12. 2012 je
v celkovej sume 77 235 €.

Pohladavky neuhradené do 31, 12, 2012 predstavuju sumu 19 438 EUR. V roku 2011 to bolo
12120 EUR. Kratkodobé pohladavky do lehoty splatnosti (do 30 dni) v celkovej vyske 19166
EUR, po lehote splatnosti (nad 60 dni) v cetkovej vyske 272 EUR. IBV NBS, n.o. tvoril
rezervy na nevyderpané dovolenky a na audit za rok 2011 v sume 5333 EUR. V roku 2012
bola rezerva vo vyske 5799 EUR.

Kritkodobé zaviizky neuhradené do 31. 12, 2012 eviduje organizicia v celkovej sume 41 985
EUR, z toho su vo vyske 17 937 EUR zdviizky z obchodného styku, 8 730 EUR zavézok voti
zamestnancom, 5 645 EUR so Socidlnou poistoviiou, 9 638 EUR vodi dafiovému uradu
(sklada sa z Giastky DPH a dafi prijmu zo zdvislej Cinnosti) a ostatné zavizky vo vyske 34
EUR. Zavizky voéi §titu azamestnancom su mzdy za december 2012. IBV NBS, n.o.
neeviduje Ziadne staré zaviizky vodéi Statu. V roku 2011 predstavovali celkové zaviizky sumu
44573 EUR, z &oho boli zavizky vodi Statu za december 2011 v sume 13 049 €.

Tabulka 32 Zjednodu$end truktura stvahy

Strana aktty k31.12.2011| k31.12.2012
Neobezny majetok spolu 1793 1335
Obezny majetok spolu 142 494 122 948
Zasoby 45 474 26 275
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohl'adévky 12 120 19 438
Finanéné udty 84 900 77 235
Casové rozlifenie spolu 3214 1274
MAJETOK SPOLU 147 501 125 557
Strana pasiv k31.122011| k31.12.2012
Vlastné zdroje krytia majetku 96 565 66 997
Cudzie zdroje krytia majetku 50 480 48 253
Rezervy 5333 5799
Dlhodobé zavizky 574 469
Kratkodobé zavizky 44 573 41 985
Casové rozli§enie spolu 456 10 307
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 147 501 125 557
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Graf 5 Majetok a zavizky v rokoch 2012 a 2011
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3.3 Navrh na vysporiadanie straty za rok 2012

Na zaklade doterajsich dosiahnutych hospodérskych vysledkov navrhuje IBV NBS stratu za
rok 2012, n.o, vhradit’ z Ostatného fondu, ktory sa tvoril zo zisku predchadzajucich rokov.

3.4 Uttovna zavierka a sprava auditora k uétovnej zavierke
Udtovna zdvierka je st¢astou materidlu z toho Stivaha tvori prilohu &.2 a Vykaz ziskov a sirat

prilohu &3 tejto spravy. Sprava auditora o overeni siladu vyrotnej spravy suctovnou
zavierkou tvori prilohu &. 1.
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4 ZAVER

Tato vyro¢nd sprava bola pripravend v stlade so zdkonom &. 213/1997 Z. 2. o neziskovych
organizaciach a vsulade s § 20 zdkona o Uétovnictve & 431/2002 Z.z. v znenf neskor$ich

predpisov.

Bratislava, 13. 3. 2013 /é}m
doc. Ing. Peter Szovics, PhD.

riaditel’ IBV NBS, n.o.

Prilohy:
podla textu
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SPRAVA AUDITORA
pre zriad’ovatela neziskovej organizicie

Uskuto¢nili sme audit priloZenc] iStovnej zavierky Indtitiitu bankového vzdelsvania NBS, n.o., ktord obsahuje sivahu
k31. decembru 2012, vykaz ziskov a strdt a pozndmky za rok kongiaci k tomuto détumu, ako aj prehtad vyznamnych
uttovnych zdsad a Gétovnych metéd a dalifch vysvetiujtcich poznamok.

Zodpovednost riaditela neziskovej organizdcie za fictovmi zdvierku

Riaditel' neziskovej organizicie je zodpovedny 2a zostavenie a objektivnu prezenticin tejto ndtovnej zdvierky v stlade
s0 Zikonom o tittovnictve & 431/2002 Zz. v zneni jeho dodatkov. Tito zodpovednost zahfita névrh, implementiciu
a zachovévanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a objektiviu prezentéciu tttovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespraviosti v dosledku podvodu alebo chyby, d'alej vyber auplatiiovanie vhodnych ultovaych zisad
a iCtovnych metdd, ako aj uskutotnenie iittovnych odhadov primerangich za danych okolnostf.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrif nédzor na tito GZtovnit zavierku na ziklade nasho auditu. Audit sme uskuto&nili
vsilade s Medzindrodnymi. auditorskymi Standardmi, PodPa tychto Standardov méme dodrziavat etické poZiadavky,
napldnovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Z¢ (iStovna zdvierka neobsahuje v§znamné

Sucast'ou auditu je uskutonene postupov na ziskame auditorskych dokazov o sumach a idajoch vykazanych v iétovne}
zévierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora, vratane postidenia rizika vyznamnych nesprévnosti v ittovnej
zavierke, &1 uZ v ddsledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentdciu dtovnej zivierky v utovnej jednotke, aby mohol navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za Gelom vyjadrenia ndzoru na Vidinnost' internych konirol tidtovnej
Jjednotky. Audit d'alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych zdsad atétovnych metéd a primeranosti
uttovnych odhadov uskutoénenych manaZmentom, ako aj zhodnotenie prezentécie ittovnej zavierky ako celku.

Sme presvedéend, Z¢ auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytujti dostatotiné a vhodné vychodisko pre né3 nézor.

Stanovisko
Podl'a na%ho nézoru ui¢tovna zévierka vo v¥etkych vimamnych sivislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej

situdcie In3tititu bankového vzdeldvania NBS, n.o. k 31, decembru 2012 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k
uvedenému détumu v siilade so zikonom o Gtovnictve.

Bratislava, 03. april 2013

Ziprazny
konatel’ kompl zodppvedny auditor
licencia UDVA/E. 328 licencia U & 583
Bridkova 32, 811 04 Bratislava Badkovd 32, 81 04 Bratislava




Zriad’ovatelPovi InStititu bankevého vzdelavania NBS, n.o.

I. Vykonali sme audit Gétovnej zdvierky Intitdttu bankovéhio vbzdeldvania NBS, n.o. (d"alej len neziskova
organizécia) k 31. decembru 2012 priloZenG v prilohe, ku ktorej sme diia 03.04.2013 vydali sprévu auditora v
ktorej sme vyjadrili svoje auditorské stanovisko v nasledujicom zneni:

Stanovisko

Podl’a ni%ho nézorn @idtovna zavierka vo vietkych vyznamnych sivislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie In¥tititu bankového vzdelavania NBS; n.o. k 31. decembru 2012 a vysledku jej hospodérenia
za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zikonom o Gi€tovnictve.

1L Overili sme taktie¥ siilad vyrodnej spravy s vy3Sie uvedenou titovnou zévierkou.
Za sprévnost’ zostavenia virotnej spravy je zodpovedny ridite! neziskovej organizécie. NaZou tilohou je vydat’
na zéklade overenia stanovisko o siilade vyroZne] sprivy s iftovnou zévierkou.

Overenie sme vykonali v siilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto ¥tandardy poZaduji, aby
audftor naplénoval a vykonal overenie tak, aby zfskal primerantt istotu, % informdcie uvedené vo vyrotnej
spréve, ktoré si predmetom zobrazenia v Gttovnej zavierke, st o vietkych vyznamnych stivislostiach v silade s
prisludnou ti¥tovnou zévierkou, Informdcie uvedené vo vyrotnej spréve sme posidili s informéciami uvedenymi
v fitovnej zdvierke k 31. decembru 2012. né tidaje a informécie, ako wttovné informacie ziskané z tiétovnej
zévierky a wtovnych knih sme neoverovali. Sme presvedteni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany
podklad pre vyjadrenie stanoviska auditora.

Podl'a na%ho n4zoru uvedené Gttoveé informécie vo vyrotne] spréve Indtititn bankového vzdeldvania NBS, n.o.
k 31. decembru 2012 poskytuji vo vietkych vyznamuych stvislostiach pravdivy a vemny obraz o tdtovnej
zévierke k 31. decembru 2012 a si v stlade so zikonom o G&tovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorich
predpisov.

Bratislava, 03.04.2013

ZiM ks, Ing. Maclan Zaprainy
konatel’ k¢mplementara zodpovedny auditor

licencia ¢. 328 licericia U & 583
Budkov4 32, 811 04 Bratislava Budkova 32, 811 04 Bratislava




