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1 Charakteristika neziskovej organizacie

In8titiat bankového vzdeldvania NBS, n.o. (d’alej v texte ,,In$titat™) bol zaloZeny zakladacou
listinou dfia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podla § 5 az 7 zakona ¢&. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby v zneni neskorich
predpisov. Jedinym zakladatel'om je Néarodna banka Slovenska, v zastipeni jej Statutdrnym
zé&stupcom.

Institat ako neziskova organizacia bola zaregistrovana diia 28. oktébra 2008 Obvodnym Gradom
Bratislava do registra neziskovych organizécii poskytujicich vieobecne prospesné sluzby pod
registratnym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vseobecne prospesnych sluzieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia
duchovnych a kultirnych hodnét. Vzdelavanie, vychova arozvoj telesnej kultiry. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby.
Neziskova organizacia bude poskytovat’ vieobecne prospe$né sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kulttrnych hodnét:
- organizovat’ semindre, Skolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finan¢nt oblast’,
- organizovat’ kultirne a spolocenské podujatia, stt'aze, vystavy s vysSie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat s d’al§$imi subjektmi aj na medzindrodnej tUrovni arozvijat tuto
spoluprécu,

v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultary podl'a osobitného zdkona:
- dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikdcie potrebnej na vykon
odbornej Cinnosti, d’al§ie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych
sluzieb a informaénych sluzieb so zameranim na podporu regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti.

Neziskova organizacia zverejiiuje odborné informacie spojené s predmetom jej ¢innosti na svojej
internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tladovin. Institut je ¢lenom
European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie intittcii
vzdelavania dospelych (AIVD).

V sulade so zdakonom €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytuje Institat aj sluzby,
ktoré majti charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31.12. 2014 IBV NBS, n.o. zamestnaval celkom 5 zamestnancov, vratane riaditel'a IBV NBS,
n.0.

Vyro€nd sprava bola prerokovand a schvélend Spravnou radou Instititu na jej rokovani
dna 31.3.2015.

Vyroéna sprava bude zverejnend v elektronickej podobe na internetovej strdnke Institutu
www.ibv-nbs.sk a zarovefi bude v pisomnej podobe verejne pristupnd na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizacie.

Ro¢na Gctovna zavierka neziskovej organizacie bola overena nezavislym auditorom, schvélena
Spravnou radou Instititu a odoslana v stanovenom termine do 15. aprila 2015 na zverejnenie
v Obchodnom vestniku.



2 PrehlPad cdinnosti vykonavanych v Kkalendarnom roku 2014
s uvedenim vztahu k ucéelu zalozenia neziskovej organizacie

Neziskové organizacia pocas roka 2014 vykonavala nasledovné ¢innosti:

Ulohou Indtitutu je realizovat’ vlastné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov Néarodnej banky
Slovenska (,NBS®), komer¢né banky a d’'aldie finan¢né institiicie na zaklade schvaleného
Programu vzdelavacich podujati na prislusny rok.

Institut zaroveil na zaklade Ramcovej zmluvy o vzdjomnych vzt'ahoch a o spolupraci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a Instititom aro€nej objedndvky NBS na rok 2014
vyplyvajicej zRamcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kazdoro¢ne, aj tento rok, Institut pripravil a predlozil NBS program podujati na rok
2014 pre zamestnancov NBS, ktory je k dispozicii ako vychodiskovy material pre identifikaciu
vzdelavacich arozvojovych potrieb na d’al§i rok. V programe boli zohl'adnené poziadavky
na realizéciu vzdeldvacich podujati na zaklade podnetov od u€astnikov, na zéklade spétnej vazby
dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a udastnikmi v ¢o najvid¢Som rozsahu a kvalite.
Obsah katalogu je prehladne Struktirovany do 15 kategérii a celkovo obsahuje cca 200 podujati
vratane jazykovej pripravy a IT pripravy.

V priebehu hodnoteného obdobia Institit celkovo realizoval a zabezpecil 389 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa zicastnilo 2316 ucastnikov.

Podl'a obsahového zamerania su vzdelavacie podujatia, ktoré Institat realizuje a zabezpeduje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdelivanie, sem patria podujatia, ktoré sii zamerané hlavne na nadobudnutie
a  rozSirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo suvisiacich s pracovnym
zaradenim ucastnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zékona, ktoré vyzaduji povinnost’
pravidelného predkol'ovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy, ochrany osobnych
udajov a problematiky bezpeénosti prace.

e ManaZérske vzdelavanie a rozvoj, tieto podujatia st zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stiboru poznatkov, za t¢elom prehibenia a rozirenia
vedomosti o manazérskych funkciach — pldnovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situaciach a st zamerané na osvojenie
si uréitych technik a ul'ah¢enie efektivneho zvladania tychto funkeii.

e Rozvoj socidlnych kompetencii, v tomto tematickom okruhu st zaradené vzdelavacie
podujatia zamerané na rozvoj socidlnych kompetencii a zruénosti, vratane lektorskych
zruénosti

e Jazykové vzdeldvanie sa uskutoéiiuje v rozliénych forméch, s diferencovanou intenzitou,
rozsahom izameranim, reSpektujic rozdielnost’ potrieb réznych ciel'ovych skupin
a jednotlivych ucastnikov.

e Vzdelivanie v oblasti IT je zamerané na prehibenie a zdokonalenie 3tandardnych
pocitaovych vedomosti azruCnosti s pokracovanim v nadstavbovych kurzoch
predovsetkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na praktickt pracu s vybranymi nastrojmi v ramei jednotlivych softvérov.

e V3ieobecné vzdelavanie, vtejto kategorii st zaradené podujatia, ktoré zabezpeCuje
Institat len pre zamestnancov NBS. V tomto tematickom okruhu st zaradené podujatia,



ktoré priamo nestvisia s vykonom povolania, ale maji informac¢ny a vSeobecno-
vzdelavaci charakter.

Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Institit zabezpetoval
aj vpriecbehu roka 2014 odborné skusky pre stredny avys$si stupeni pre financénych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitné finanéné vzdelavanie v zmysle Vyhlasky Ministerstva
financii SR €. 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdelavani os6b vykondvajucich finan¢né
sprostredkovanie a finan¢né poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e QOsobitné finanéné vzdelavanie — InstitGt realizoval v zmysle Vyhlasky Ministerstva
financii SR ¢. 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdelavani osob vykonévajucich
finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a zdkona ¢. 186/2009 Z.z. o finanénom
sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
vzdeldvacie podujatia urCené  Specifickej cielovej skupine - finan¢nym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskutoénili prezen¢nou formou vzdeldvacie
podujatia pre finan¢nych sprostredkovatel'ov, ktori svoju ¢innost’ vykondvaju v sektore
poistenia alebo zaistenia a v sektore uvery.

e Odborné skusky finan¢nych sprostredkovatel’ov a odborni skusku aktuira —
Indtitat zabezpeCoval na zaklade poverenia NBS odborné skasky finanénych
sprostredkovatelov v zmysle zakona ¢. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve aozmene adoplneni niektorych zékonov ako vyplyva
zo zmien a doplneni vykonanych zdkonom ¢. 129/2010 Z.z. o spotrebitel'skych tiveroch
a o inych tveroch a pdzickach pre spotrebitelov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a zdkonom & 132/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 483/2001 Z. z. o
bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiiaju niektoré zakony, pre stredny a vy3§i stupeii odbornej spdsobilosti.
Zaroven v uvedenom obdobi Institit na zédklade poverenia NBS zabezpecoval aj odbornu
skasku aktuéra.

Institat je aj nad’alej aktivinym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), ¢o mu umoZiiuyje aktivne sa zapajat’ do medzindrodnych projektov
(QUADRO - Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services),
ziskat' uzito¢né kontakty a prehlad o najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdeldvania
s moznostou spoluprdce a vyuzitia skisenosti zahrani¢nych partnerov. Zaroveti je aj ¢lenom
AIVD.

Samostatni Cast’ prehl'adu realizovanych aktivit Institdtu v hodnotenom obdobi predstavuji
aj aktivity vSeobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajice zo Statutu Indtititu uréené vybranym
skupindm obyvatel'stva, aktivity suvisiace so zabezpefenim odbornych praxi pre Studentov
strednych a vysokych $kol a d’al$ie podujatia, na ktorych sa Institat zugastnil, resp. participoval
na ich priprave a realizacii.



2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov bankového
a finan¢ného sektora, vratane ticastnikov z NBS

Tabulka 1 ~ Poget realizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov

Tematicky okruh Pocet podujati
Odborné vzdelavanie:

e realizované kurzy z katalégu IBV 51

e zabezpecované kurzy pre NBS*
o konané v priestoroch NBS 4
o $pecifické zameranie (vyplyvajice zo zakona) 30
o prihlasovanie zamestnancov NBS na podujatia v SR a CR 127
Vseobecné vzdelavanie 4
Manazérske vzdeldvanie 10
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 21
Vzdelavanie v oblasti IT 30
Jazykové vzdelavanie 109
Osobitné finanéné vzdelavanie 3
Celkom: 389

* Do kategorie zabezpedované kurzy su zaradené podujatia, ktoré sme zabezpecovali mimo
ro¢nej objednavky na zéklade objednavok pre:

e zamestnancov NBS, ktoré sa uskuto¢iiovali v priestoroch NBS
e zamestnancov NBS, ktoré vyplyvaji zo zdkona

e zamestnancov NBS prihldsenim na podujatia inych vzdelavacich spolo¢nosti v rdmci SR
a CR

Tabulka2  Percentudlne vyjadrenie poétu realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

Tematicky okruh Pocet podujati v %

Odborné 54,5
Vseobecné vzdelavanie 1
Manazérske vzdelavanie 2,6
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 5,4
Vzdelavanie v oblasti IT 7.7
Jazykové vzdelavanie 28
Osobitné finan¢né vzdelavanie 0.8
Celkom: 100
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2.2 Prehlad ¢innosti z hPadiska celkového poctu tcastnikoyv,

NBS

finanéné institucie,

banky,

ktori sa na podujatiach zucastnili

Tabulka 3 Podet ucastnikov na vzdelavacich podujatiach podla jednotlivych okruhov
Pocet u¢astnikov
Tematicky okruh Kom. banky
a finan¢né NBS Spolu
indtiticie
Odborné vzdelavanie:
e realizované kurzy z katalégu IBV 458 150 608
e zabezpeCované kurzy pre NBS
o konané v priestoroch NBS 0 48 48
o S$pecifické zameranie vyplyvajlce zo 0 487 487
zékona
o prihlasovanie zamestnancov NBS na 0 254 254
podujatia v SR a CR
Vseobecné vzdelavanie 0 32 32
Manazérske vzdelavanie 0 33 33
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 30 136 166
Vzdelavanie v oblasti I'T 0 223 223
Jazykové vzdelavanie 0 420 420
Osobitné finanéné vzdelavanie 45 0 45
Celkom: 533 1783 2316
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Tabulka 4 Percentudlne vyjadrenie podtu idastnikov podl'a jednotlivych okruhov

Institacia Pocet Gcastnikov | Vyjadrenie v %
Utastnici z NBS 1783 71
Ugastnici z komerénych bank a fin. instittcii 488 21,1
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 45 1,9
Spolu: 2316 100,0
Graf 3 Absoltitne a percentualne vyjadrenie poétu ticastnikov
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Tabulka 5 Porovnanie poctu ucastnikov za posledné dva roky
Celkovy pocet uicastnikov
Rozdelenie nicastnikov
z 2012 2013 2014
Ugastnici NBS 1987 1730 1783
Ugastnici z komer&nych béank a inych institticii 582 529 488
Finanéni sprostredkovatelia 83 35 45




2.3 Vyhodnotenie ticasti na realizovanych podujatiach podla
jednotlivych tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdeldvanie vychadzalo predovietkym z ponuky v ro¢nom katalégu Instittu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie arozsirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
suvisiacich s pracovnym zaradenim ucCastnikov. Na podujatiach sa zacCastiiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finanénych institicii aj zamestnanci NBS na zaklade
ro¢nej objednavky OLZ — 1688/2014.

Podujatia v tejto kategorii teda moéZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:
e realizované, ktoré vychddzali z ponuky uvedenej v roénom katalogu Instittitu

e zabezpefované, ktoré Institut zabezpecoval pre ucastnikov NBS.

Tabulka 6 Celkovy prehlad poétu vzdelavacich podujati a i¢astnikov na odbornom vzdelavani
vratane zabezpetovanych podujati len pre zamestnancov NBS a realizovanych podujati z katalogu
InStitatu

Pocet vzdelavacich podujati Pocet tcastnikov Pocet Gi¢astnikov z NBS
z komercnych bank
202 458 923
Celkovy pocet ucastnikov 1381

Realizované podujatia z katalogu Instititu
Na tychto podujatiach sa predovSetkym zG(&astiiovali Ucastnici z komerénych bank a inych
finanénych institacif.

Tabulka 7 Podet realizovanych vzdelavacich podujati a Gi¢astnikov z katalogu Indtititu
na odborom vzdelavani

Pocet vzdelavacich podujati Pocet Gcastnikov Pocet Gdastnikov z NBS
z komer¢nych bank
51 458 150
Celkovy pocet ucastnikov 608

Aj v roku 2014 pretrvaval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizdcii prijmov z trestnej &innosti a financovanie terorizmu vo finan¢nych
sluzbich®, ako aj o podujatia ,,Compliance®, ,, Forenzny audit®, ,,Ochrana bankového
tajomstva“ a ,,Ochrana osobnych tidajov®, na ktorych sa spolu zi¢astnilo 103 tcastnikov.
V tomto roku inStitat pripravil aj nové podujatie tykajice sa ochrany spotrebitel'a
na finanénom trhu pod ndzvom ,,Ochrana spotrebitel’a na finanénom trhu®, na ktorom
sa zudastnilo 56 ucastnikov. Tak ako v predchadzajucom roku w€astnici prejavili zaujem
o podujatia z prostredia SEPA ,,Zakon o platobnych sluzbich — SEPA.

Podujatia indtitat pripravil v spolupraci so zamestnancami financnej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj lektorsky viedli.
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Institat bankového vzdeldvania NBS v spolupraci s Bankovou asocidciou pre strednu
a vychodni Eurdpu v Bratislave pripravil dve konferencie:

* Vtermine 8. — 9. decembra 2014 sa konal uz druhy rocnik konferencie ,,International
Anti-Money Laundering Compliance Conference“. Obsahom konferencie bola
problematika boja proti praniu Spinavych peiazi. Ukastnici sa na konferencii dozvedeli
aktualne informdcie z problematiky prania pefiazi, dodrziavania osved¢enych postupov
pouzivanych pri odhalovani prania $pinavych pefiazi, ako aj a praktickych rieSeniach, ktoré
pomahaju organizaciam v odvetvi finanénych sluzieb usetrit’ ¢as a peniaze.

* Druhda konferencia pod nazvom ,,E — money*, sa uskuto¢nila v diioch 25. —26. juna 2014.

Pre Centrilny depozitar cennych papierov  sme pripravili tri podujatia zamerané
na regulaciu FMI a nariadenia EC pre CDCP, na ktorych sa z¢astnilo spolu 23 zamestnancov
centrélneho depozitara. Podujatia boli zamerané na obozndmenie sa s hlavnymi principmi
novej reguldcie indtitucii finanéného trhu pre Ggely zaétovania, vyrovnania a zaznamenania
platieb, cennych papierov, derivatov a ostatnych finanénych transakcii.

Tabul'ka 8 Vybrané odborné seminare podl'a poétu idastnikov z komerénych bank a finanénych
intitcii vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet Glastnikov | z toho NBS
Forenzny audit — ndstroj na detekciu podvodov 19 0
Qompliance — funkcia a jej zabezpetovanie vo finan¢. 30 3
indtiticii
Aplikécia zdkona 297/2008 46 10
Cenné papiera doméce a zahrani¢né 33 27
Ochrana osobnych udajov v praxi 10 0
Platobny styk - Nové prvky a Gi¢astnici platobného styku 16 pi
Regulacia FMI a 24 principov 13 0
SEPA - SEPA SCT a SEPA DD a prisluna legislativa 17 2
E - money, konferencia 27 1
International Anti-Money Laundering Compliance 15 0
Conference

Celkom: 246 50

Zabezpefované podujatia - odborné

Podas roka 2014 zabezpe&il Inititit pre zamestnancov NBS podujatia z odbornej
problematiky, ktoré neboli zahrnuté v rodnej objedndvke NBS, ale vychadzali z aktualne;
potreby a poziadaviek jednotlivych odborov.

Tabul'ka 9 Poget zabezpetovanych vzdelavacich podujati a i€¢astnikov v odbornom vzdelavani
Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
4 48

Pre odbor interného auditu sme v mesiaci november zabezpeéili 1 podujatie, ktoré lektorsky
pripravil a viedol lektor Ing. Ondrej Krehel' Daldie podujatia sme zabezpetili v mesiaci
december pre odbor riadenia Pudskych zdrojov a odbor ochrany finanénych spotrebitelov.
Podujatie Spracovanie zaznamov MARC21 sme zabezpecili pre oddelenie dokumenta¢ného
strediska.
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Tabulka 10 Prehlad zabezpecovanych kurzov pre zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov
Aktualne riziké zranitel'nosti a techniky kybernetickych Gtokov vo FS 13
Hodnotenie vel'kosti pracovnych miest 8
Spracovanie zdznamov MARC21 5
Ochrana spotrebitel’a 22
Celkom: 48

Vzdelavacie podujatia Specifického zamerania (vyplyvajice zo zakona)

V stvislosti s vybranymi profesiami, ktorym pravidelné preskol'ovanie vyplyva zo zdkona,
sa preskolilo a preskaSalo spolu 487 ucastnikov, Co predstavuje narast oproti
predchadzajiucemu roku (357 Gcastnikov).

Tabulka 11 Prehlad zabezpeovanych kurzov pre zamestnancov NBS v odbornom vzdelavani

Podet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
30 487

Vyznamny objem aktivit pre tGto oblast’ predstavoval predovsetkym strelecky vycvik
a fyzick4 priprava bankovych policajtov NBS (vratane expozitar), ako aj preskolenie vodicov
referentsky riadenych vozidiel.

Vysielanie uéastnikov z NBS na podujatia realizované vzdelivacimi inStiticiami v SR a
CR

Osobitnou skupinou, st podujatia organizované inymi vzdeldvacimi institiciami v rdmeci
Slovenskej republiky a Ceskej republiky, na ktoré Indtitit zabezpeoval vysielanie
zamestnancov NBS, na zaklade objednavok. Podas hodnoteného obdobia Institit zabezpedil
pre 254 udastnikov UGCast na vzdeldvacich podujatiach v SR a CR, &o predstavovalo
vyznamnu poloZku v tematickom okruhu odborné vzdelavanie.

Tabul'ka 12 Prehl'ad zabezpe&ovanych kurzov — prihlasovania zamestnancov NBS na podujatia

v SR aCR
Podet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
127 254

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZzérske vzdelavanie

Tabulka 13 Celkovy prehl'ad podtu vzdelavacich podujati a u¢astnikov

Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet G¢astnikov
10 33

IBV NBS, n.o. vpriebehu roka 2014 zabezpe&il 10 vzdelavacich podujati na zaklade
poziadavky NBS. Podujatia boli organizované v spolupraci s odborom riadenia Tudskych
zdrojov NBS a uskutoénili sa v priestoroch NBS. Lektori pri priprave obsahu vzdeldvacich
podujati plne redpektovali poziadavky ucastnikov, aby tak splnili olakdvania, ktoré si
ucastnici pred ich konanim stanovili.
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Tabulka 14 Prehlad zabezpecenych kurzov pre zamestnancov NBS

Manazérske vzdelavanie Pocet Gcastnikov

Manazérske okruhle stoly 2014 13
Situa¢né riadenie a vedenie I'udi — konzultacie 8
Prakticka psycholdgia pre manazérov — konzultacie 1
Efektivne delegovanie 1
Ta7ké a neprijemné rozhodnutia v personalnej praci manazéra 10
Celkom: 33

Ciel'om manazérskeho vzdeldvania, bolo poskytnit ucastnikom uceleny a systematicky
usporiadany sibor poznatkov, prehibit a roziirit vedomosti téastnikov o zakladnych
manazérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidach s osvojenim si ur€itych
technik aulah¢it’ manazérom efektivne zvladanie tychto situdcif. UskutoCnené kurzy
aj s poétom ucastnikov su uvedené v tabul’ke 14.

2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socialnych a osobnostnych
kompetencii

Tabulka 15 Prehl'ad poc¢tu vzdelavacich podujati a iCastnikov

Pocdet vzdelavacich podujati | Celkovy pocet G¢astnikov Pocet ticastnikov z NBS
21 166 136

V tomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socidlnych kompetencii a zru€nosti. Z uvedeného tematického okruhu Institut realizoval
z katalogu Instititu 8 podujati a zabezpedil pre zamestnancov NBS 13 podujati.

Tieto podujatia boli silast'ou interného vzdeldvania zamestnancov NBS ,priamo Sité
na mieru® pre jednotlivé oddelenia s ohl'adom na ich $pecifické poziadavky a potreby.

Pre CSOB sme realizovali dve in- house podujatia, ktoré boli §ité na mieru zamestnancom
banky.

Cielom uvedenych vzdeldvacich podujati bolo prehibit’ vztahy v kolektive, naugit sa
pracovat’ v time, pochopit’ ilohu jednotlivea v time, jeho zodpovednost’, zlepSit’ komunikaciu
s cielom zvysit’ vykonnost’, efektivnost’ a utuzit’ pracovné vzt'ahy.

V priebehu roka sa na podujatiach, ktoré realizoval a zabezpeCoval Institat, zucastnilo
166 ucastnikov, celkovy prehl'ad je uvedeny v tabul'ke 15.

Prehl'ad kurzov aj s po¢tom ucastnikov je uvedeny v tabul'ke 16.
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Tabul'ka 16 Prehl'ad kurzov s najvy$$im poétom ti¢astnikov z NBS

Nézov podijatia Pocet ﬁvéa’stnikczv Pocet ucastnikov
z komerénych bank z NBS
Rozvoj zruénosti rychleho a efektivneho 8
¢itania 0
Timemanagement 1 3
The Art Of executive Summary writting
Workshop b ?
Rétorika a §arm v komunikéacii 0 1
Rozvoj analytickych zruénosti 0 6
Trendy jazykovej kultiry 0 6
Profesionalna telefonicka komunikacia 0 3
Etiketa a zaklady spol.protokolu I a IT 7 7
Ako minimalizovat riziko vyberu zamestnanca 10 0
E-mailova komunikéacia 0 8
Medidlny tréning 0 3
Individualny kouéing prezenta¢nych zru¢nosti 0 1
Ako inteligentne riadit’ konflikt? 0 3
Negociacie 0 8
Ako vyuiivat’ emocionalnu inteligenciu 5
v praxi
Efektivna pisomna a Uistna komunikécia 0 9
Komunikaéné zru¢nosti I 0 7
Etiketa bankového policajta 0 53
Struktira a techniky vedenia interview 10 0
Celkom: 30 136

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informac¢né technologie

Tabul'ka 17 Prehl'ad podtu vzdelavacich podujati a u¢astnikov

Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
30 223

Vzdelavanie v oblasti informa¢nych technologii Institat realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdelavania v PC u¢ebniach na ustredi NBS.

IT vzdeldvanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky
a finanéné institcie zabezpeuju vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Vzdelavanie v tomto okruhu intenzivne prebiehalo pocas celého roka 2014, pricom sa IT
kurzy opakovali s cielom uspokojit’ vietkych zaujemcov v priebehu roka viackrat.
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Pre kategoriu beznych pouZivatel'ov programov kanceldarskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st in§talované v sieti NBS, boli ur¢ené nadstavbové

kurzy zamerané na nadobudnutie Standardnych pocitacovych vedomosti

a zru¢nosti

a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych
Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na prakticki pracu s vybranymi
nastrojmi v ramci jednotlivych softvérov. V tomto roku sme pokraCovali s organizovanim

kurzu MS Office 2010 a rozdiely v pouzivani v porovnani s pracou s MS Office 2003.

Najvicsi zaujem zamestnanci NBS prejavili o nasledovné kurzy:

e MS Excel 2010 — Funkcie v tabul’kach

e MS Excel 2010 — Pokrot¢ilejie techniky préace v tab. procesore

e MS Excel 2010 — Kontingen¢né tabul’ky

e MS Office 2010 — Zakladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010

Tabulka 18  Prehl'ad kurzov s najvys$sim poc¢tom ti¢astnikov v. NBS

Aplikdcia Ndzov kurzu pocet
ucastnikoy
MS Excel 2010 | MS Excel 2010 — Vytvaranie makier 16
MS Excel 2010 — Funkcie v tabulkéch 22
MS Excel 2010 — Pokrocilejsie techniky prace v tab. procesore 15
MS Excel 2010 — Jednoduché vytvaranie zédkladnych tabuliek 14
MS Excel 2010 — Kontingenéné tabul'ky 14
MS Excel 2010 — VBA — Jazyk Visual Basic 10
MS Excel 2010 — Praca s grafmi a praca s databazami 18
MS Excel 2010 —-VBA — VBA v praxi — Praca s datami 10
MS Word MS Word 2010 — Efektivne vytvaranie kratkych dokumentov 7
MS Word 2010 — Efektivne vytvaranie vel'kych dokumentov 1 8
MS Word 2010 — Vybrané nastroje na urychlenie prace vo 15
Worde
MS Word 2010 — Efektivne vytvaranie vel'kych dokumentov 2 5
MS Power Point | MS PowerPoint 2010 10
MS Access MS Access 2010 — Zakladny kurz 7
MS Office 2010 | Zékladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010 38
Celkom: 209

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Cielom jazykového vzdelavania realizovaného v roku 2014 bolo udrziavanie a rozvoj trovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerané na:

- rozvoj zruénosti komunikovat’ v hovorenej i pisomnej podobe vramci odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo vieobecnych a spoloenskych oblastiach,
- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v roznych formalnych
i neformalnych situdciach pracovného i spolo¢enského styku,
- rozvoj zruénosti porozumiet' odbornym materidlom a pracovat snimi s cielom
ziskania informécii potrebnych na vykon ¢innosti na pracovnom mieste.
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Realizacia podujati jazykového vzdelivania zamestnancov NBS je vo vSetkych smeroch
v stilade s roénou objednavkou NBS pre r. 2014 ako i aktualne vznikajicimi poziadavkami

v tejto oblasti vzdeldvania.

Tabulka 19

(podla typu kurzu)

Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2014

PR p;)(;)th?:lti ﬁéfs(;fl‘;]tiov A ;’Eg &

Individuélne kurzy 21 21 21
Skupinové kurzy 74 348 348
Interné strednodobé skupinové $pecializované kurzy i 39 39
Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy ) 7 7
na zaklade poziadavky OLZ NBS
Interné kratkodobé skupinové Specializované kurzy 0 0 0
Externé kurzy v SR 4 o 4
Externé kurzy v zahranic¢i 1

Celkom: 109 420 420

7 hladiska miesta konania, z celkového po&tu 109 podujati jazykového vzdelavania
realizovanych v roku 2014 sa 104 kurzov (415 uéastnikov z NBS) konalo internou formou, t.
j. na Gstredi NBS, vo VUZ Bystrina, resp. v priestoroch Inititatu na Tomasikovej ulici
v Bratislave.

4 kurzy sa realizovali externe, t. j. zaradenim zamestnancov NBS do kurzov dodévatela
realizovanych v jeho priestoroch v SR (4 zamestnanci NBS). Externé kurzy v zahrani¢i sa
v roku 2014 zucastnil 1 zamestnanec NBS.

Interné individudlne kurzy (21 podujati) a interné skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3
trimestre (74 podujati) boli realizované na zaklade poZziadaviek v rofnej objednavke NBS
na r. 2014, v stlade so zadanymi $pecifikdciami a poZadovanym zameranim. Naplnenost
skupinovych kurzov bola priemerne 4,75 u€astnikov v skupine.

Specializované strednodobé a kratkodobé podujatia sa uskutoénili na zéklade objedndvky
NBS a vychadzali z ponuky kurzov Indtitatu pre rok 2014.

Ingtitat realizoval 7 strednodobych Specializovanych skupinovych kurzov z celkového poctu
9 planovanych. Zudastnilo sa ich 39 udastnikov (vietci z NBS, realizécia na Ustredi NBS). Na
zéklade poZziadavky z OLZ NBS sa realizoval kurz Small Talk (4 Gcastnici) a Business
Formal and Informal Oral Communication (3 Gc¢astnici).

7, kratkodobych $pecializovanych podujati sa nerealizoval Ziaden kurz.
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Tabulka 20  Prehl'ad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych

v roku 2014

Nazov Pocdet ucastnikov

celkom NBS
Kurz anglickej gramatiky - Modul I 3 3
Kurz anglickej gramatiky - Modul II 8 8
Kurz anglickej gramatiky - Modul III 6 6
Advanced International Financial English - 4
Intermediate Financional English 3 3
Intermediate Profesional/business English 8 8
Efektivna pracovna komunikécia v Aj pre asistentky 7 7
Celkom: 39 39

Tabulka 21  Prehlad externych skupinovych podujati realizovanych v roku 2014

Nazov Pocet ucastnikov
celkom | NBS
Externé skolenie AJ realizované na zéklede poziadavky OLZ NBS . 4
Celkom: 4 3

Nerealizovalo sa celkovo 6 pripravovanych podujati, napr.:
z kratkodobych:
1. Practical Legal English

zo strednodobych:
1. Effective Oral Communicaton in Business
2. Kurz so zameranim na Cambridgeské skusky (BEC)

7 hl'adiska vol'by jazyka sa v roku 2014 z celkového poétu 109 kurzov v absoltitnej véc3ine
realizovali kurzy v anglickom jazyku (106 kurzov, 417 Ggastnikov) dva kurzy v nemeckom
jazyku (2 zamestnanci NBS, individudlna vyucba a externy skupinovy kurz) a jeden externy
kurz vo franctizskom jazyku.

Tabulka 23 Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania

Jazyk pocet podujati ﬁézﬁ‘,(;lc:?ltcov NBS

Anglicky jazyk 106 417 417
Nemecky jazyk 2 2 2
Francizsky jazyk 1 1 1

Celkom: 109 420 420

Lektorska &innost’ v ramci interného JV pre zamestnancov NBS bola v priebehu roka
zabezpetena spolupracou s 26 dodavate!mi formou objednavky, resp. dohodou o pracovnej
ginnosti a dohodou o vykonani prace. Z celkového poétu 95 internych dlhodobych

17



skupinovych a individudlnych kurzov vyuéovali v 45 kurzoch slovenski lektori a v 50
kurzoch zahrani¢ni lektori (native speakers).

Institut sa zacastnil procesu vyberového konania na predmet zdkazky s ndzvom Jazykové
vzdeldvanie zamestnancov $tatnej spravy v anglickom jazyku a franctizskom jazyku v ramci
projektu s ndzvom ,,Zvy3enie kvality vykonu zamestnancov $tatnej spravy v oblasti agendy
EU — priprava na predsednictvo SR v Rade EU%, ktory zastreSuje Ministerstvo zahraniénych
veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky.

Véasti 1 (anglicky jazyk-skupinovd vyucba) v elektronickej aukecii sa umiestnil
na 1. mieste, &im sa stal UspeSnym uchddzatom aponuka bola MZVEZ SR prijata.
Realizdcia vyu¢by odstartovala koncom méja 2014. Priblizne 400 zamestnancov z 18
Statnych institacii bolo zaradenych do 38 skupin na zaklade vysledkov zo vstupného
testovania, ktoré sa uskuto&nilo on - line formou. V jednej skupine je pocet od 7 do 12 osdb.
Kurzy vedt kvalifikovani slovenski izahrani¢ni lektori s minimélne 5 rofnou praxou.
V#gsina kurzov podl'a Eur6pskeho referenéného ramca je na trovni C1 — C2 (20 kurzov),
troveii B2 (11 kurzov), uroveit B1(6 kurzov), Groveli A2 (1 kurz). K 31.12.2014 bolo
v kurzoch zaradenych 381 Ui¢astnikov.

Pravidelne sa sleduje progres ti¢astnikov formou priebeZného testovania (po 60 vyucovacich
hodin4ch). Po ukon&eni ucelenej pripravy podla Eurépskeho referenného rdmca (po 120
vyutovacich hodinach) a po tGspeSnom zvladnuti testovania dostani twcastnici certifikat
potvrdzujici ich aktudlnu tiroven ovladania anglického jazyka.

Tabul'ka 24 Prehlad podujati jazykového vzdelavania podla jazyka

Kurzy podl'a irovne Pocet kurzov
Uroveii A2 1
Uroveti Bl 6
Uroveii B2 11
Uroveii C1 13
Uroveii C2 7

Celkom: 38

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu v§eobecné vzdelavanie

Tabulka 25 Prehlad poétu vzdelavacich podujati a uCastnikov

Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov

4 32

V uvedenom tematickom okruhu Intitat zabezpetil $tyri vzdelavacie podujatia.

Tabul'ka 26 Prehl'ad realizovanych kurzov

Vseobecné vzdelavanie Pocet ucastnikov
Zelena pre mozog alebo tréning paméte 1 a 2 modul 16
Naugit sa ako sa ugit 5
Sam sebe psychologom 11
Celkom: 32
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2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné financné vzdelavanie

V priebehu roka pripravil Institat pre finanénych sprostredkovatelov osobitné finanéné
vzdelavanie (d’alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania uverov,
prijimania vkladov, kapitdlového trhu a doplnkového ddchodkového sporenia pre vSetky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhladky Ministerstva financii SR &. 600/2009 Z. z.
o osobitnom finanénom vzdeldvani o0s6b vykonavajucich finanéné sprostredkovanie
a finanéné poradenstvo. Pocas roka sa uskutoénilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia
a zo sektora poskytovania verov. OFV z d’alsich sektorov (prijimania vkladov, kapitdlového
trhu a doplnkového déchodkového sporenia a starobného dochodkového sporenia) sme
pre maly zaujem zo strany finanénych sprostredkovatel'ov boli nuteni viackrat zrusSit'.

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali sktiseni odbornici — lektori z poistovni,
konzultadnych a poradenskych firiem. Na zaklade ziskanej spétnej vézby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s icastnikmi OFV sme spolu s lektormi mohli
aktualizovat’ obsah vzdelavacich podujati a prispdsobit’ ho poziadavkam ucastnikov.

Ugastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdeldvania, vyzdvihli
odbornost” lektorov a skutognost, Ze priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat’
o rdznych otazkach vramci uvedenej odbornej problematiky. Lektori uCastnikom OFV
poskytli informécie aj po ukonéeni vzdelavania.

Tabulka 27 Prehl'ad poétu vzdelavacich podujati a poctu tcastnikov

Sektor Pocet podujati Pocet Gcastnikov
Poistenie alebo zaistenie 2 40
Poskytovanie tiverov 1 5
Celkom: 3 45

2.4 Vyhodnotenie odbornych skasok finanénych
sprostredkovatel’ov a odbornych skuSok aktuara

Institat na zdklade poverenia guvernéra NBS zabezpecoval odborni skusku finanénych
sprostredkovatel’ov, ako aj odbornt skisku aktudra.

In3titut vyhlasil pocas roka pre finanénych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej skusky
pre stredny a vy3si stupeii vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo i¢astnikom
umoznené vykonat® odbornti skisku zo vsetkych sektorov postupne, pocas jedného dia,
pri¢om uvedené skusky sa konali prezenénou formou za pritomnosti skiiSobnej komisie.

Odbornych skuSok sa zalastnilo 271 ucastnikov, ktori absolvovali 409 osoboskuSok v
obidvoch stupfioch. Prehlad poétu skuSok a terminov je uvedeny v tabulke 28. Z celkového
poctu absolvovanych 409 osoboskusSok bolo vykonanych usped$ne 397 aneuspes$ne 12.
Uspegnost’ na skiskach dosiahla 97,06 %. Uspesni udastnici ziskali osved&enie o vykonani
odbornej skusky sprostredkovatela na finanénych trhoch.
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Tabul'ka 28

Celkovy prehl'ad poctu odbornych ski$ok a poétu Gcastnikov

Odborna skuska Podet terminov | Podet ti€astnikov | Podet osoboskusok
Stredny stupei 15 43 54
Vyssi stupeni 24 228 355
Celkom: 39 271 409
V mesiacoch marec a december sa konala odborna skaska aktudra, ktord InStitat

zabezpecoval na zaklade poverenia guvernéra NBS. Na skusku aktuara v obidvoch terminoch
bolo spolu pozvanych 32 udastnikov a zucastnilo sa jej 26 zdujemcov. Zo zucastnenych
zaujemcov sktsku aktudra uspe$ne ukonéilol5, tspednost’ skusok bola 57,69 %. Prehl'ad
o skuske aktuara udava tabul’ka 28.

Tabulka 29 Prehl'ad poctu skisok a ucastnikov na skiske aktuara

Néazov podujatia Pocet terminov | Podet zhi¢astnenych | Uspesne ukongilo
Skuska aktuara 2 26 15

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti icastnikov vzdelavacich podujati
za rok 2014

Institat  pravidelne sleduje a vyhodnocuje spokojnost’ ucastnikov po absolvovani
vzdelavacicho podujatia.  Na zaver vzdelavacieho podujatia su uUcastnikom rozdané
dotazniky.

Sledovanie spokojnosti u€astnikov vzdelavacich podujati je v stilade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

V dotaznikoch, ktoré st anonymné, maji uastnici moznost vyjadrit’ spokojnost’ alebo
pripomienky a nazory na splnenie cielov podujatia; na odbornost’ lektorov a troveii ich
lektorskych zru¢nosti; na Studijné materidly; aktualnost’ prednédSanej problematiky a jej
prepojenost’ s praxou; pouzité priklady a pripadové studie; dizku trvania vzdeldvacieho
podujatia; pripadne na celkové organiza¢né zabezpecenie podujatia.

Spatni  vézbu ziskavame nielen zvyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s uéastnikmi a lektormi pocas konania vzdelavacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Pocas roka 2014 sme pravidelne po skonéeni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocovali
dotazniky, ktoré odovzdali WCastnici jednotlivych podujati. Spétna vizba ziskana
od ucastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytuju cenné informacie, ktoré IBV
NBS, n.o. vyuziva pri zvySovani trovne a u¢innosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik aje vyhodnocovany zvlast) za rok 2014 vyplyva,
Zze vporovnani srokom 2013 bola kvalita ponukanych vzdeldvacich podujati vysSia.
Pri vyhodnoteni podujati organizovanych pre finanénych sprostredkovatelov a finanénych
poradcov v zmysle Vyhldsky Ministerstva financii SR ¢. 600/2009 Z. z. o osobitnom
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finan¢nom vzdelavani 0sdb vykonavajlicich finan¢né sprostredkovanie
a finan¢né poradenstvo UcCastnici oproti predchadzajicemu roku vyzdvihli, Ze vysledky
anamety od ucastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov boli premietnuté do aktualizacie
obsahu vzdelavacich podujati a pouzitych metod vzdelavania.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpegenim, aktualnostou ponuky kurzov,
odbornost'ou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizatnym zabezpecenim podujati.
ZlepSenic nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a uc¢astnikmi. V ramei jednotlivych podujati oproti roku 2013 nastalo
mierne zhor$enie v oblasti hodnotenie vyuzivania praktickych prikladov a pripadovych stadii
na jednotlivych podujatiach.

Svoju pozornost’ budeme aj nad’alej venovat’ zvy$ovaniu spokojnosti Gc¢astnikov vzdelavacich
poduyjati, pricom zvlastny doraz budeme venovat’ lepSiemu vyuZzitiu praktickych prikladov
a pripadovych studii.

Pozitivne hodnotime tstretovost’ i¢astnikov pri poskytovani spiitnej vézby, ktora je ddleZitou
_sucast’'ou rozvoja a zlepSovania kvality vzdelavacich podujati, ktoré Institat pontika.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti icastnikov jazykového vzdeldvania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdelavania ako osvedCeny néstroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou a priebehom jazykového vzdelavania v NBS bol aj v roku 2014
distribuovany v3etkym ucastnikom jazykovej vyucby. Cielom bolo opit’ zistit mieru
spokojnosti s priebehom vzdelavania, s celkovou kvalitou vyucby, sobsahom kurzu ako
i spokojnost’ s pracou lektorov a takisto zistitt mieru spokojnosti s celkovou organizaciou
a zabezpeCenim jazykového vzdelavania.

Z dotaznikov od uéastnikov jazykového vzdeldvania (75 vyplnenych aodovzdanych)
sa ukédzalo, ze Gcastnici boli aj v roku 2014 celkovo spokojni s kvalitou vyucby, znamkou 1
ako najvy$sou hodnotilo 85%, znamkou 2 11%, znamkou 3 len 3%. V ostatnych otazkach
bola miera spokojnosti vysoka, vyrazne prevazovala znamka 1 ¢o je dékazom, Ze kvalita
jazykovej vyudby je nad’alej na vysokej turovni. Uastnici kurzov vyjadrili spokojnost
s lektormi, ich pracou, ciele a o¢akavania z oblasti jazykovej vyucby st naplnené.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych $kol
a absolventskej praxe

V termine od 19. — 30. 5. 2014 a 2. — 12. 9 2014 v InStitate absolvovali povinni prax
2 studentky Obchodnej akadémie na Nevéddzovej ulici.

Pocas svojej praxe sa podielali na zostavovani databazy ucastnikov vzdelavacich podujati

a ulastnikov osobitného finanéného vzdeldvania, na inventarizdcii fondu kniZnice
a spracovani vyrad'ovacich protokolov, archivéicii materidlov a dokumentov, na priprave
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podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach
suvisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.

Inititat v spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava zabezpe&il prax
dvom absolventom vysokej 8koly v evidencii uchddzatov o zamestnanie v <ase
od 1.12. 2013 do 31.5. 2014 a v Case od 15. 8. 2014 do 15. 2. 2015. Absolventky pracovali
ako asistentky pri organizovani vzdelavacich podujati a vykondvali administrativne prace.

2.8 Projektova cinnost’ IBV NBS, n.o.

Institat sa aj vroku 2014 zapojil do projektovych vyziev zameranych najméd na podporu
medzindarodnej spoluprace, rozvoj cezhrani¢nej spoluprace a poskytovanie vzdeldvacich
programov v oblasti finanéného vzdelavania. Zaroveil sme pokracovali v préci na rieSeni tloh
vyplyvajtcich zo schvéalenych projektovych vyziev v roku 2014,

PrehP’ad podanych projektov v priebehu roka 2014

Medzigeneraéné partnerstvo uciacich sa nad 55 (ILPO 55)
Indtitat bankového vzdelavania NBS, n.o. sa zapojil do realizdcie projektu ILPO 55,
ktory sa zadal v mesiaci september 2014 a ukoncenie je planované na 31. august 2017.

Vysledky projektu prinesi velmi dolezité zistenia ohladom implementacie vekového
manazmentu a medzigeneraénych pristupov vo finan¢nom sektore:

1. zvySenie zamestnatelnosti a motivacie Iudi vo veku nad 55 rokov, podporia
podnikatel'ské spravanie na pracovisku a hladanie novych profesijnych prileZitosti
v ramci finanénych sluzieb a inych odvetvi,

2. zniZenic miery nezamestnanosti I'udi nad 55 rokov v ramci finanénych sluZieb,
s prihliadnutim na ich vysoku profesionalitu,

3. posilnenie spoluprice medzi zamestnavatelmi, odbormi, vysokymi Skolami
a poskytovatemi odborného vzdelavania  pre ulahlenie profesijného  rozvoja
zamestnancov vo veku nad 55 rokov,

4, referenény ramec projektu ILPO 55 (vratane praktickych odporucani a ndstrojov) a nové
kvalifikdcie (vratane u€ebnych osnov kurzov a vzdelavacich programov), ¢im posilnia
zapojenie zainteresovanych stran a motivuj( ich k aktivnemu pristupu v tejto oblasti,

5. zvySenie povedomia o vyhoddch a moZnostiach d’alsieho vyuzitia zistenych vysledkov
projektu ILPOSS, prinesie Uzitok pre zamestnavatela izamestnanca, pre miestnu
komunitu,

6. podporu zamestnancov bank a finanénych institicii v rozvoji prisluSnych zru€nosti,
kompetencii a posilnenie podnikatel'ského spravania na pracovisku,

7. podporu finanénych indtitucii v stratégidch socidlnej zodpovednosti a sivisiacich
¢innostiach,

8. ulahlenie prace =zaloZenej na vzdelavani apriprave mladych zamestnancov,
a tym zvyS$enie moznosti ich zamestnatelnosti,

9. podporu institicii v ich Gsili stat’ sa "udiacimi sa organizaciami", posilnenim vnutornej
vymeny a dialdgu, profesijného rozvoja zamestnancov vietkych vekovych kategorii,

10. zabezpeGenie vstupnej a prislusnej  dokumentacie na podporu narodnych politik
a stratégii v tejto oblasti.

Viac informdcii o projekte: www.ilpo55.eu.
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Prehlad realizovanych projektov v priebehu roka 2014

Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services
(QUADRO)

V septembri 2014 sa ukonéil zaverecnym pracovnym stretnutim zucastnenych partnerov
a nasledne diseminaénou konferenciou v Berline projekt celozivotného vzdelavania ,,QUAlity
Development Roadmap for training in the Financial Services Sector” (QUADRO), ktory bol
financovany Eurépskou komisiou z programu Leonardo da Vinci. Hlavnym cielom
celoeurépskeho projektu, bolo nielen zmapovanie situacie, ale aj priprava vhodnych néstrojov
na zabezpeCenie azvySovanie kvality vodbornom vzdelavani a priprave vo finan¢nom
sektore. Po ukonCeni projektu bude nasledovat’ implementacia jeho vysledkov vo vybranych
krajinach European Banking and Financial Services Training Association — na Slovensku,
v Nemecku, v Taliansku, Holandsku, Malte, Portugalsku a v Bulharsku. Po ukoncéeni
projektu bola vypracovand publikicia tzv. QUAlity Development Roadmap pre vzdelavanie
vo finanénom sektore. Po jej vypracovani a vyhotoveni vo forme kniZnej publikacie ju Institit
uspesne distribuoval do vybranych finanénych institicii a v8etkym, ktori sa do préc
na uvedenom projekte u nés zapojili.

Viac informacii o projekte: www.quadroproject.eu.

Financial Services Sector Triple “E” Qualifications (Triple E)

Triple E projekt si kladie za ciel' vyrazne prispiet k rozvoju odvetvovych systémov
kvalifikécii (narodné a eur6dpske), za¢lenenim ECVET technickych $pecifikacii v zavislosti od
konkrétneho odportidania EU. Navyde projekt bude podporovat zvySovanie kvality
vzdeldvacich systémov prostrednictvom rozvoja inovativnych eurdépskych usmerneni definicii
odbornej spbsobilosti, pokial' ide o ucenie, pridelovanie bodov ECVET, EQF ftrovne,
a to v stlade s kritériami zabezpecenia kvality.

Konzorcium, ktoré sa na rieSeni projektu podiel’a, sa skladd z 6smych zastupcov bankovych
indtittov, poskytovatelov odbornej pripravy, bankovych asociacii a socidlnych partnerov
s vyznamnymi skisenost'ami v problematike navrhovania kvalifikédcii na zéklade Studijnych
vysledkov, programov vzdeldvania a odbornej pripravy a tvorby metodik zabezpeCovania
kvality vzdelavania vo finan¢nom sektore.

V roku 2014 sa uskutoCnilo druhé stretnutie a eurdpsky seminar v priestoroch Eurdpskej
bankovej federacie (EBF) partnerov v Bruseli, kde sa riesila akreditidcia nového programu
podl'a novych postupov, ktoré stanovujii podmienky akrediticie vzdelavacich inStittcii
v oblasti finanénych sluzieb.

Viac informécii o projekte : http://www.ebtn-triple-e.eu/

QUALity assurance in the financial services sector v Et Systems (QUALES)

Aj v priebehu roka 2014 pokrafoval medzinirodny projekt QUALES, ktory prispeje
k celkovému zlepSeniu systémov odborného vzdelavania a pripravy v Eurdpe, a to najméi
v Styroch krajinich kde sa bude realizovatt  — Taliansko , Portugalsko , Rumunsko
a Slovenska republika. Projekt riedi potreby zvy$ovania povedomia o ustanoveni EQARF na
odvetvovej Grovni za ucasti poskytovatel'ov odborného vzdeladvania a pripravy zamestnancov
vo finanénom sektore zapojenych do projektovych aktivit. Prenos pokynov v 4
prijimacich krajinach EU predstavuje ddleZity prispevok k zlepSeniu narodnych systémov
d'alsicho odborného ramca a rozvoja spolo¢nych kvalifikaénych Standardov pre programy
odborného vzdeldvania a pripravy.

Potas roka 2014 sa uskuto¢nili viaceré pracovné stretnutia v jednotlivych krajinach
zapojenych do projektu.
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3 Roc¢nd actovna zavierka a zhodnotenie zakladnych adajov
v nej obsiahnutych

Indtitat bol zaregistrovany dria 28. oktobra 2008 Obvodnym uradom Bratislava do registra
neziskovych organizécii poskytujtcich v8eobecne prospesné sluzby pod registraénym &islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢&innost’ zacal InstitGt uskutoéiiovat od 1. 1. 2009. Porovnanie jednotlivych
ukazovatel'ov bolo vykonané za obdobie rokov 2014 a2013. Hoci S$tart organizacie bol
vrokoch 2009,2010 a2011 dobry, krizové obdobie vroku 2013 ovplyvnilo Einnost
organizdcie. Vysledok hospodarenia po zdaneni v roku 2014 bol 113 EUR. Vynosy z hlavnej
¢innosti v roku 2014 sa oproti roku 2013 zvysili o 13 034 EUR najmé vplyvom projektu
jazykového vzdelavania pre MZVEZ. Vysledky podnikatel'skej ¢innosti v rovnakom obdobi
sa zniZili 0 7 772 EUR predovsetkym désledkom niZSicho dopytu po ubytovacich kapacitach

a komer¢nych kurzoch.

Tabul'ka 30 Zjednodu8ena $truktiira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej €innosti
zarok 2014
Vykaz k 31.12.2014 hlavna ¢innost’ podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vynosy spolu 519 367 28 623 547 990
Néklady spolu 519 361 28473 547 834
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 5 150 155
Dati z prijmov 8 34 42
Vysledok hospodarenia po zdaneni -3 116 113
Tabulka 31 Zjednodu$ena Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej €innosti
zarok 2013
Vykaz k 31.12.2013 hlavna ¢innost’ podnikatel'ska C¢innost’ spolu
Vynosy spolu 506 333 36 395 542 728
Naklady spolu 502 443 36214 538 657
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 3 890 181 4071
Daii z prijmov 10 42 52
Vysledok hospodarenia po zdaneni 3 880 139 4019

Plnu Struktiru vykazu ziskov a strat a stivahu tvori priloha €.3 podla formy uctovnictva t.j.

podvojné uétovnictvo.

24




Vynosy z hlavnej ¢innosti - v3eobecne prospe$né sluzby - boli zamerané predovietkym
na oblast’ pripravy arealizicie vzdelavacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdelavania
pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdeldvanie v aktudlnej
problematike  bankovnictva a finan¢nictva. K d’aldim déleZitym oblastiam patrilo
zabezpeCenie interného jazykového vzdelavania, vzdelavania Specifického zamerania

a vzdelavania v oblasti informa¢nych technologii, ktoré Institit organizoval pre Géastnikov
z NBS.

4 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Vyrok auditora krocnej uU¢tovnej zavierke asprava o overeni suladu vyroénej spravy
s uc¢tovnou zavierkou v zmysle zdkona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe
¢.2 k tejto sprave.

5 Prehl’ad o nakladoch

1. Néklady:
a) mzdové naklady (R-08) 143 296 EUR
b) zakonné socialne a zdravotné poistenie (R-09) 48 992 EUR
Naklady na Ostatné sluzby: 291 297 EUR
Z toho:
a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske 110 827 EUR
b) poplatky za ostatné kurzy 142 077 EUR
c) poplatky za pevné linky a mobiln4 siet’ 2 371 EUR
d) postovné 562 EUR
e) ob&erstvenie na Skolenia 4121 EUR
f) sluzby booking 1 760 EUR
g) 8kolenia zamestnancov 3979 EUR
h) prengjom priestorov v NBS 530 EUR
i) ostatné sluzby 3 089 EUR
J) néklady na konferenciu 18 824 EUR
k) néklady na ekonomické prace 3 138 EUR
In¢ ostatné naklady: 52 461 EUR
Z toho:
a) poplatky banke 367 EUR
b) poplatok HLM Blava 664 EUR
¢) poplatky paypal 331 EUR
d) spotreba kancelarskych potrieb 8 876 EUR
e) spotreba energie 6 500 EUR
f) prispevok na DDP 4 038 EUR
g) prispevok na stravu, tvorba SF 3 144 EUR
h) ostatné socidlne néklady 528 EUR
i) ¢lenské prispevky 1 700 EUR
1) odpis 456 EUR
k) kurzové straty 1 050 EUR
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1) knihy do spotreby
m) $tudijny materidl do spotreby

Osobitné naklady:

Z toho:
a) naklady ILPO 55
b) naklady EBTN
d) naklady Quadro
e) naklady TRIPLe E
f) ndklady Quales

2. Néklady spolu: 547 834 EUR.

15 522 EUR
9285 EUR

9629 EUR

508 EUR
650 EUR
4 518 EUR
1 878 EUR
2 075 EUR

6 Prehl’ad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehl'ad vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov sa nachadza v prilohe k vyro¢nej sprave — Priloha

&l

7 Stav a pohyb majetku a zaviizkov neziskovej organizacie

K 31. 12. 2014 vlastnil IBV NBS, n.o. majetok ziskany bezodplatne od svojho zakladatel'a
na zéklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a spolupréci, a to:

a) knizny fond v hodnote 15 522
b) ucebnice v hodnote 9 286 EUR

Dany majetok bol na zaklade odporicani presunuty do spotreby, ktory bol poskytnuty z fondu

zo zisku.

Osobitne uvadzame koneéné stavy:

1. Koneény zostatok v pokladni k 31. 12. 2014
2. Koneény zostatok na tiéte k 31.12. 2014

3. Ceniny k 31.12.2014

4. Kone¢ny zostatok spolu k 31.12.2014

Majetok neziskovej organizacie tvori:
Interaktivna tabul’a v obstardvacej cene

1 463 EUR
75 422 EUR
272 EUR

77 157 EUR.

1831 EUR
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Tabul'ka 31 ZjednoduSena Struktira stivahy

Strana aktiv k31.12.2013 k31.12.2014
Neobezny majetok spolu 877 421
ObeZny majetok spolu 108 471 144 907
Zasoby 25778 588
Dlhodobé pohl'adavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 14111 67 162
Finan¢né G¢ty 68 582 77 157
Casové rozliSenie spolu 1279 3274
MAJETOK SPOLU 110 627 148602
Strana pasiv k 31.12.2013 k31.12.2014
Vlastné zdroje krytia majetku 71 016 45 920
Cudzie zdroje krytia majetku 30 068 85574
Rezervy 4 449 5922
Dlhodobé zavizky 83 612
Kratkodobé zavizky 25536 79 040
Casové rozliSenie spolu 9 544 17 108
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 110 628 148 602
Zavizky k 31.12.2014:
1. Rezerva na dovolenky a audit 5922 EUR
2. Zaviazky zo socidlneho fondu 612 EUR
3. Zavizky z obchodného styku 50622 EUR
4. Zaviazky voci zamestnancom -vyplata 12/14 9 542 EUR
5. Ziaétovanie so SP — odvody za 12/13 5335 EUR
6. Datiové zavizky:
DPH 12/14 10260 EUR
Daii z prijmu mzdy 12/14 1 968 EUR
Daii z ubytovania 1 066 EUR
Daii z prijmu 34 EUR
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8 Zmeny anové zloZenie organov neziskovej organizicie,
ku ktorym doSlo v priebehu roka

Od zaloZenia je sidlo Institatu v budove NBS na Tomasikovej ul. 28/a v Bratislave.

ZloZenie spravnej rady, vratane revizora ostava nezmenené, v zloZeni:
Predsedni¢ka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovacova
¢len: Ing. Marian Gajdosik
Clen: JUDr. Monika Mosejova
Clen: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej organizécie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova

9 Dalsie tidaje urcené spravnou radou
Spravna rada neur¢ila Ziadne d’aldie udaje na zverejnenie vo vyroCnej sprave.
10 Vyjadrenie revizora

Revizor preskiimal roéni Gétovnia zavierku a vyro€nt spravu neziskovej organizécie.

V Bratislave 31.3.2015

riaditel’ IBV NBS, n.o.



Priloha 1

Nazov: Institdt bankového vzdeldvania NBS, n.o.

PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2014

P.d. Zdroj Dar Prispevo | Prijem | Pozn.
k
1. Jazykové kurzy 145760 | Zaokr.
B Ostatné kurzy pre NBS 222613 | na
3. Skudky sprostredkovatel'ov 17177 celé
4, Kurzy pre komeréné banky 51327 ¢isla
5 Trzby z prendjmu uéebni 3048
6. Trzby za ubytovanie 25576
7. Osobitné vynosy QUALES 2251
8. Osobitné vynosy EBTN 467
. Osobitné vynosy ILPOS55 508
10. | Osobitné vynosy QUADRO 3772
11. | Osobitné vynosy TRIPLEE 1408
12. | Iné vynosy — konferencia 49019
13. | Vynosy z pouZitia fondu 24807
14. | Uroky 44
15. | Kurzové zisky 9
16. | Prispevky z podielu zaplatenej dane 202
Spolu 547990
V Bratislave Peciatka: Podpis: o
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Sprava nezavislého auditora
o audite rocnej Gictovnej zavierky zostavenej k 31.12.2014
neziskovej organizacie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
so sidlom Tomasikova 28/a, 821 01 Bratislava

vykonanej spoloénostou
ATCL, k.s.
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ATCL
Adamiho 8

841 05 Bralislava

kancelaria: Kullikova 17, 852 50 Bratislava
tel.¢islo:+421263531354,+42163531356
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA pre zakladatel'a neziskovej organizacie Intitat bankového
vzdelavania NBS, n.o.

Uskutocnili sme audit priloZenej ctovnej zéavierky neziskovej organizacie Indtitit bankového vzdelavania NBS, n.o.
(-organizacia®), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych U¢tovnych zasad a Gétovnych metod a dalsie vysvetiujice informacie.

Zodpovednost' riaditel'a za (1€tovni zavierku

Riaditel je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Uétovnej zavierky v stlade so Zakonom o étovnictve &.
431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost zahffia navrh, implementaciu a zachovavanie internych kontrol
relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu G¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti v dosledku
podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplatiovanie vhodnych Gdtovnych zéasad a Gétovnych metod, ako ja uskutoénenie
Gctovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito aétovna zavierku na zaklade nagho auditu. Audit sme uskutocnili v stlade s
Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov méme dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat
a vykonal audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze U¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch a dajoch vykazanych v (&tovne;
zavierke. Zvolené postupy zavisia od isudku auditora, vratane postidenia rizik vyznamnej nespravnosti v (i¢tovnej zavierke, &i
uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie uctovnej zavierky tctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské
poslupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na Gcinnost internych kontrol Gétovnej jednotky.
Audit dalej zahfia zhodnotenie vhodnosti pouZitych G¢tovnych zéasad a Uétovnych metdd a primeranosti Gétovnych odhadov
uskutotnenych manazmentom, ako aj zhodnotenie prezentacie Gitovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatotné a vhodné vychodisko pre nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru, ¢tovna zavierka vo vdetkych vyznamnych suvislostiach poskyluje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie organizacie Indlitdt bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konCiaci sa k uvedenemu datumu v stlade so zakonom o Uétovnictve.

Ina skutocnost’

Audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie Intitit bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2013 vykonal iny
auditor, ktory vyjadril k tejto (ictovnej zavierke nemodifikovany nazor.

v Bratislave, diia 20.03.2015

| PR

-_______—_—______._——-‘E—
ATCL, k.s. Ing. Lecka Daniela
licencia SKAU ¢&. 000163 zodpovedny auditor

licencia SKAU ¢&. 460
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Sprava auditora o overeni stladu vyrocnej spravy s uc¢tovnou zavierkou v zmysle zakona ¢.
540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 pre zriadovatela neziskovej organizacie Inétititu bankového
vzdelavania NBS, n.o.

l. Overili sme Uctovni zavierku neziskovej organizacie Institat bankového vzdelavania NBS, n.o. k31.
decembru 2014 uveden( na nasledujucich stranach, ku ktorej sme dha 20.3.2015 vydali spravu nezavislého
auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj nazor v nasledujlicom zneni:

Nazor

Podla nasho nazoru, Ctovna zavierka vo vietkych vyznamnych stvislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie organizacie Indtitit bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Uctovnictve.

Il Overili sme sulad vyroCnej spravy s vysSie uvedenou (&tovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny riaditel neziskovej organizacie. Nadou tlohou je overit stlad
vyrocnej spravy s Uctovnou zavierkou a na zaklade toho vydat' spravu auditora o stlade vyroCnej spravy s uétovnou
zavierkou.

Overenie sme uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy poZzadujl, aby
auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu uistenie, Ze informacie uvedené vo vyrotnej sprave,
ktoré st predmetom zobrazenia v iCtovnej zavierke, su vo vSetkych vyznamnych sivislostiach v stlade s prislusnou
uctovnou zavierkou.

Informéacie uvedené vo vyrotnej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v Gctovnej zavierke k 31. decembru
2014. Iné udaje a informéacie, ako uétovné informacie ziskané z (¢tovnej zavierky a tctovnych knih sme neoverovali.
Sme presvedceni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Podla nasho néazoru st G¢tovné informacie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie Inétitdt bankového
vzdelavania NBS, n.o. v sulade s U¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2014.

———lahe

ATCL, k.s. Ing. Lecka Daniela
licencia SKAU ¢. 000163 zodpovedny auditor
licencia SKAU ¢. 460

v Bratislave, diia 20.03.2015




[stvana (Ue NUJ 1-01) | Ico[4,2,1,6,6,3 7 3]/sp[ | | | ]

Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv ¢.r. &tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021| 001 1830,83 1410,17 420,66 876,66
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008| 002
Nehmotné vysledky z wyvojovej a obdobnej Einnosti 012-(072+091 AU)| 003
Softvér 013-(073+091 AU)| 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r.020| 009 1 830,83 141017 420,66 876,66
Pozemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| o011 X
Stavby 021-(081+092 AU) | 012 _
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci  022-(082+092 AU)| 013 1830,83 141017 420,66 876,66
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) [ 014
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a taZné zvierata 026-(086+092 AU)| 016
Drobny dihodoby hmetny majetok 028-(088+092 AU)| 017
Ostatny dlhedoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094)| 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-005 AU)| 020
3. |Dlhodoby finan&ny majetok r.022 az r.028| 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolegnostiach
v ovladane] osobe (061-096 AUy | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoleénostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Pazicky podnikom v skupine a ostatné poZiky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dlhodoby finan&ny majetok (069-096 AU)| 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-006 AU)| 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU)| 028
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[ Stvaha (Ug NUJ 1-01) | Ico[4,2,1,6,6,3,7,3]/sD[ | | | |

Bezprostredne
BeZné Giétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv g.r. ugtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+4r.0424r.051| 029 144 907,16 144 807,16 108 471,23
1. |Zasoby r.031 azr.036| 030 588,68 588,68 25 778,47
Material (112+119)-191| 031 588,68 588,68 25 778,47
Nedokon&ena vyroba
a polotovary viastnej viroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194)| 033
Zvierata (124-195)| 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU)| 036
2. |Dlhodobé pohfadavky r.038 az r.041| 037
Pohladdvky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU| 038
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky vodi uastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU)| 040
Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohfadavky r.043 az r.050 | 042 67 161,78 67 161,78 14 110,56
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 64 908,46 64 908,46 13 963,07
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) [ 044 1179,60 1179,60
Zudtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 045 7,
Dariové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu
a rozpodtom Gzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky vodi Géastnikom zdruZenf (358 AU-391 AU) [ 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 1073,72 1073,72 147,49
4. |Finan&né udty r.052 a7 r.056 | 051 77 156,70 77 156,70 68 582,20
Pokladnica (211+213)| 052 173468 X 1 734,68 1460,60
Bankové Uty (221 AU+261)| 053 75 422,02 x 75 422,02 67 121,60
Bankové Gty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finan&ny majetok (251+253+255+256+257)-291 AU| 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU)| 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059| 057 3274,55 3274,55 1279,39
1. |Naklady budticich obdobi (381)| 058 96,35 96,35 352,50
Prijmy budtcich obdobi (385)| 059 3178,20 3178,20 926,89
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 150 012,54 1410,17 148 602,37 110 627,28
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[ Stvaha (Uz NUJ 1-01) | I6O[4,2,1,6,6,3,7 8|/SID| |

. Bezné iEtovné Bazproslredne
Btrana;pasly | oot i)
a b 5 6

A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 45919,84 7101595

1. [Imanie a pefiazné fondy r.063 az r.067 | 062 33 183,92 33193,92

Zakladné imanie (411)| 063 33193,92 33193,92
Pefazné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412)| 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov (414)| 066
Qceflovacie rozdiely z precenenia kapitélovych ucastin (415)| 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 12612,89 3380294
Rezervny fond (421)| 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070 3879,79 25 069,84

Ostatné fondy (427)| o071 8733,10 8733,10
3. |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+;-428) | 072

4. [Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 113,03 4 019,09

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 85573,77 30 067,81

1. |Rezervy r.076 az r.078 | 075 5922,34 4 448,54
Rezervy zakonné (451 AU)| 076
Ostatné rezervy (459 AU)| 077

Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 5922,34 4 448,54

2. |Dlhodobé zavézky r.080 az r.086 | 079 611,73 83,34

Zavazky zo sociglneho fondu (472)| 080 611,73 83,34
Vydané dlhopisy (473)| 081
Zavazky z najmu (474 AU)| 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476)| 084
Dihodobé zmenky na tGhradu (478)| 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU+479 AU) | 086

3. |Kratkodobé zévazky r.088 az r.096 | 087 79039,70 25 535,93

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 50 622,29 828,50

Zavéazky voti zamestnancom (331+333) | 089 9541,29 11 025,77

Zi&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)( 090 5334,70 5 558,27

Dafové zavazky (341 a2 345) | 091 13 430,54 8123,39
Zavazky z dévodu finan. vztahov k $tatnemu rozpo&tu a rozpo&tom Gzemnej samospravy (346+348)| 092
Z4vazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 093
Zavézky voti ucastnikom zdruzenl (368) | 094
Spojovaci Géet pri zdruZeni (396)| 095

Ostatné zavizky (379+373 AU+474 AU+479 AU)| 096 110,88

4. |Bankové vypomoci a pdZicky r.098 az r.100 | 097
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU)| 098
Bezné bankové uvery (231+232+461 AU)| 099
Prijaté kratkodobé finanéné vwpomoci (241+249) | 100

c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU ri02ari03| 101 17 108,76 9 543,52

1. |Vydavky budicich obdobi (383)| 102 120,00
Vynosy bud(cich obdobi (384)| 103 16 988,76 9 543,52
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.0744r.101 | 104 148 602,37 110 627,28
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| vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) |

ICO[4,2,1,6,6,3,7,3]|/SID]

1 | I

Cinnost’

Gislo Néklady Cislo Hiavna p'fiﬁ'iﬁlﬂii?a"fe
Uctu rladku| = o oRovana Zdafiovana Spolu ttovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materialu 01 35 061,16 35 061,16 8 673,93
502 | Spotreba energie 02 6 500,00 6 500,00 3 166,68
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 85,00 85,00 176,05
512 | Cestowné 05 170,10 170,10 1 097,06
513 | Naklady na reprezentéciu 06 527,31 527,31 236,56
518 | Ostatné sluzby 07 288 684,21 2 594,23 291 278,44 285 438,49
521 Mzdové naklady 08 126 268,93 17 028,00 143 296,93 158 601,59
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 40 471,68 8 520,00 48 991,68 56 218,98
525 | Ostatné socidlne poistenie 10 4 038,00 4 038,00 4 164,00
527 | Zakonné socidlne naklady 11 3 144,01 3 144,01 332942
528 | Ostatné socialne naklady 12 528,43 528,43 450,55
531 | Dan z motorovych vozidiel 13
532 | Daii z nehnutelnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 663,98 663,98 573,00
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 111,69
543 | Odpisanie pohladavky 18 472,42
544 | Uroky 19 0,07 0,07
545 | Kurzové straty 20 1 049,60 1 049,60
546 | Dary 21
547 | Osobitné naklady 22 9 628,87 9 628,87 12 968,08
548 | Manka a Skody 23
549 | Iné ostatné naklady 24 384,23 330,68 714,91 820,47
551 Sﬁﬂ%%ﬂﬁ;ﬁr&o nehmotného majetku a dlhodobého 25 456,00 456,00 458,00
552 Zostatkova cena prfadaného dlhodobého nehmotného majetku a 26
dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Néklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32
561 Poskytnuté prispevky organiza&nym zloZkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkam 34 1700,00 1700,00 1700,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37| 38 519 361,58 28 472,91 547 834,49 538 656,97
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[ V)’/kazziskovaslrét(L'JéNUJZ-OM ICO Fi 1 2,.9,6,6,3, TE ISIDIE

Sist " Sislo .
uctu ynesy riadku nezl:!Iaar'r:\fané Zdafiovana Spolu [fgfovcn;oﬁ;g;iee
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 436 877,93 28 623,35 465 501,28 520 906,85
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokongenegj vyroby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnitroorganizatnych sluZieb 47
623 | Aktivacia dlhedobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a penéle 50
642 | Ostatné pokuty a pendle 51
643 | Platby za adpisané pohladévky 52
644 | Uroky 53 43,96 43,96 39,18
645 | Kurzové zisky 54 8,95 8,95
646 | Prijaté dary 55 2 200,00
647 | Osobitné vynosy 56 8 407,47 8 407,47 9641,76
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58 49 019,18 49 019,18 891244
651 Trzby “ predaja dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého 59
hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materialu 62 1005,45
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 24 807,24 24 807,24
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z najmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky od organiza&nych zloziek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizécii 68
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 201,93 201,93 22,18
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73
Ugtova trieda 6 spolu r39%9azr73| 74 519 366,66 28 623,35 547 990,01 542 727,86
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r38| 75 5,08 150,44 155,562 4 070,89
591 | Dail z prijmov 76 8,28 34,21 42,49 51,80
595 | Dodatogné odvedy dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75 - (r.76 + r.77))(+/-)| 78 -3,20 116,23 113,03 4 019,09
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Poznamky (U¢ NUJ3-01) |[ICO |4|2|1|6|6|3|7|3|/SID

CL1
Vieobecné idaje

(1) Informécie o i€tovnej jednotke

Neziskovd organizacia Inititat bankového vzdeldvania NBS, n.o. (d’alej len Organizdcia) bola zaloZena
16.10.2008. Jej zakladatelom je Néarodna banka Slovenska. Organizdcia bola zapisana v registri neziskovych
organizacii poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby na Obvodnom trade Bratislava diia 28.10.2008.

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych orgdnov, dozornych organov a inych orgdnov i¢tovnej jednotky

Od 16 januara 2011 guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zloZeni:

Predsednicka:  Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: doc.Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA od 15.4.2013 vymena, novy ¢len Ing. Marian Gajdosik
élen: PhDr. Jana Kovacova

¢Elen: JUDr. Monika Mosejova

¢len: JUDr. Karol Krippel

Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova

Od 1.3.2011 zmena 3tatutdrneho orgdnu:  riaditel’ — Ing.Peter Szovics,

(3) Opis Cinnosti, na el ktorej bola (iftovna jednotka zriadena

V ramci hlavnej ¢innosti Organizacia poskytuje vieobecne prospedné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezenticie duchovnych a kultirnych hodnét:

- organizuje semindre, $kolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finanént oblast’,

- organizuje kultirne a spolo€enské podujatia, stutaze, vystavy s vy3ie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d'al¥fmi subjektmi aj na medzinérodnej irovni a chce rozvijat’ tto spolupracu.

Neziskové organizdcia o ziskanom vzdelani vyda osvedcenie.
V ramci podnikatel'skej &innosti Organizicia poskytuje ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych
¢innosti. Roziirenie Zivnosti 14/6/2011 — prengjom nehnutel'nosti s poskytovanim inych nez zékladnych sluZieb

spojenych s prendjmom.

(4)Priemerny prepotitany potet zamestnancov

Bezprostredne
Beiné uctovné obdobie predchadzajiice ictovné
obdobie
Priemerny prepoéitany poCet zamestnancov 6,42 6,42
z toho pocet vedlcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych tiétovnou
. 0 0
jednotkou
Poctet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovol'nicku &innost’ pre Gétovni jednotku 0 0
pocas tétovného obdobia

(5) Informécia o organizacidch v zriad’ovatel’skej pdsobnosti i¢tovnej jednotky:
U¢tovna jednotka nie je neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom v inych jednotkach.
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Informacie o iétovnych zdsadach a i¢tovnych metédach

(1) Informaécia o splneni predpokladu, Ze i¥tovna jednotka bude nepretrZite pokrafovat’ vo svojej €innosti
Cinnost’ Organizicie vznikla na zaklade Ramcovej zmluvy o vzdjomnych vztahoch a o spolupréici v oblasti
vzdeldvania medzi Néarodnou bankou Slovenska a Indtititom bankového vzdeldvania NBS, n.o. zo diia
23.12.2008 (d’alej len Ramcové zmluva) a jej Dodatku &. 1, zo dita 26.10.2009, Dodatku €. 2, zo diia 11.10.2010,
Dodatku €&.3, zo dita 16.5.2011, Dodatku ¢.4, zo diia 19.12.2011. Na zaklade Clanku 7, bod 5. tato zmluva sa
uzatvara na dobu neur&itii. Tato zmluvu je moZné vypovedat’ najskor po uplynuti troch rokov od jej podpisania
a preto t¢tovna jednotka predklada riadnu t&tovni zévierku s predpokladom nepretrzitého pokratovania jeho
¢innosti.

(2) Zmeny G&tovnych zdsad a zmeny tétovnych metdd — Ziadne
(3) Sposob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov v ¢leneni na

(a) DIlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahfiia cenu obstarania a néklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaZ, poistné a pod.). Stiast'ou obstardvacej ceny od 1. januara 2003 nie sii uroky
z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi ndkladmi su vietky
priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo inil ¢innost a nepriame néklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo
int ¢innost’.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku si stanovené vychddzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zatina mesatne vo vyske 1/12 roného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uzivania (zaradeny). Drobny dlhodoby nehmotny majetok,
ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné néklady) je 2 400 EUR aniZia, sa uctuje priamo do nakladov.
Organizacia nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina mesane vo vyske 1/12 ro¢ného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Vynimkou je obstaranie hmotné¢ho
majetku, ktory sa klasifikuje ako drobny dlhodoby hmotny majetok (DDHM) - tvoria ho :

a) potitate, prislufenstvo, iné zariadenia IT technolégii s prislusenstvom ak ich vstupnd cena je od 50 EUR do
1 700 EUR vratane;

b) televizne a rozhlasové prijimace ak ich vstupna cena je 50 EUR do 1 700 EUR vrétane;

¢) samostatné hnutelné veci, ktoré boli obstarané za ui¢elom d’aldieho prendgjmu ak ich vstupna cena je od 50
EUR /kus do 1 700 EUR vratane.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujticej tabul'ke:

Predpokladana Metdda Roénd odpisova
doba pouZivania v odpisovania sadzba
rokoch
Stroje, pristroje a zariadenia 4 linedrna 1/4

Dlhodoby finanény majetok organizacia nevlastni.

Prenajaty majetok organizicia eviduje na podsiivahovych G&toch v cenéch stanovenych prenajimatel'om.
Majetok obstarany na zéklade zmluvy o kiipe prenajatej veci organizacia neeviduje.



Poznamky (U¢ NUJ3-01) |ICO |4|2|1|6|6|3|7|3|/SID

(b) Zasoby
Zasoby sa oceiiujii niektorou z nasledujtcich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zéasoby) alebo vlastnymi
ndkladmi (z4soby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo €istou realiza¢nou hodnotou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu z4sob a néklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st suastou obstaravacej ceny. Nakupované zésoby sa oceiiujii vaZzenym
aritmetickym priemerom z obstaravacich cien.

Vlastné néklady zahfitaju priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame ndklady) a Cast
nepriamych nékladov bezprostredne sivisiacich s vytvorenim zésob vlastnou ¢innost'ou.

Cista realizatna hodnota je predpokladana predajné cena zniZend o predpokladané ndklady na ich dokonenie
a o predpokladané naklady sivisiace s ich predajom.

ZniZenie hodnoty zdsob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(c) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou; postipené pohl'addvky a pohTladavky
nadobudnuté vkladom do zékladného imania sa ocefiuju obstardvacou cenou vratane nakladov sivisiacich
s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje formou opravnych poloZiek o hodnotu pochybnych aspornych
pohladavok a pohl'adévok, u ktorych existuje riziko, Ze ich dlznik Gplne alebo &iastoéne nezaplati.

(d) Peiiainé prostriedky a ceniny
Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.

(e) Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naklady budicich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebnd na dodrZanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s iétovnym obdobim.

() Rezervy
Rezervy sii zavizky s neurditym ¢asovym vymedzenim alebo vy3kou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo
strat z podnikania. Oceilujl sa v ofakavanej vyske zavizku

(g) Zavizky

Zavizky pri ich vzniku sa oceiluji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefiuji obstardvacou
cenou. Ak sa pri inventarizécii zisti, Ze suma zévizkov je ind ako ich vy3ka v i¢tovnictve, uveda sa zdvizky
v uétovnictve a v (étovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

(h) Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky budticich obdobi a vynosy budtcich obdobi sa vykazujii vo vy3ke, ktora je potrebné na dodrzanie
zésady vecnej a ¢asovej suvislosti s i&¢tovnym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zaviizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto¢nenia ti¢tovného pripadu prepogitavaja na menu
euro referendnym vymennym kurzom urfenym a vyhlasenym Eurépskou centrélnou bankou alebo Néarodnou
bankou Slovenska v defi predchadzajtci diiu uskutoénenia tidtovného pripadu.

Majetok a zdvizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku
ktorému sa zostavuje u¢tovna zévierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje
Gdtovna zavierka, a i¢tuji sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepotitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deii predchadzajici
diiu uskutodnenia G&tovného pripadu. Ku ditu, ku ktorému sa zostavuje ¢tovna zdvierka, sa na menu euro uz
neprepocitavaji.

() Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju daii z pridanej hodnoty. S tieZ zniZené o zlavy a zrazky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.).
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Informacie, ktoré dopliiiaja a vysvetluji tidaje v stivahe
s pinaj

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Ggtovné obdobie st
uvedené v samostatne]j tabulke. Organizacia nema majetok zat'azeny zaloznym pravom. Dlhodoby hmotny
majetok nie je poisteny pre pripad §kdd spdsobenych kradezou a Zivelnou pohromou.

(2) Ako finan¢né Uty st vykdzané peniaze v pokladnici, 0ty v bankach a cenné papiere. Uétami v bankéch
modze Organizécia volne disponovat’.

Kriatkodoby finanény majetok

Stav na konci bezného

Stav na konci
bezprostredne

ti¢tovného obdobia predchédzajiiceho
aétovného obdobia

Pokladnica 1463 1134
Ceniny 272 326
BeZné bankové ucty 75 422 67 122
Bankové 0éty s dobou viazanosti dlhSou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 77 157 68 582

(3) Vekova $truktira pohl'adéavok za bezné Gi¢tovné obdobie je uveden4 v nasledujicom prehlade:

Stav na konci

e o 3 bezprostredne
bezného tétovného R

biabis predchadzajiiceho

0 attovného obdobia
Pohl'adévky do lehoty splatnosti 43 763 12 380
z toho z hlavnej €innosti 40 837 12 380
Pohl'adavky po lehote splatnosti 23 399 1731
z toho z hlavnej ¢innosti 20 761 1546
Pohl’adavky spolu 67 162 14111

(4) Naklady budicich obdobi

Stav na konci
bezného uétovného ‘bezpr'ostr?(’lne

P — predchadzajiiceho

iiétovného obdobia
Predplatné Poradca mzdy 2015 47 46
Predplatné PORADCA 2015 49 49
Webhosting 9
Zékaznicka podpora 101
Slovak telecom mesaény poplatok 148
Naklady budiicich obdobi 96 352




Poznamky (Ug NUJ 3 —01) 1CO 4 1/6[6[3|7|3|/SID
Zudétovanie nakladov na projekt Quales 3178 927
Prijmy budiicich obdobi 3178 927
Vlastné zdroje krytia neobezného majetku a obezného majetku:
Stav na ., Stav na konci
zatiatku Prirastky | Ubytky | Presuny befného
beZného ——
iétovného USiovnitio
Heovine obdobia
obdobia ©) S ()
Imanie a fondy
Zakladné imanie
33 194 33 194
z toho:
nada¢né imanie v naddcii
vklady zakladatel'ov
prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného
predpisu
Fond reprodukcie
Oceiiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zaviizkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku
Y 25070 3617 -24 807 3 880
Ostatné fondy 8733 8733
Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov
V)?slec_lok hospodérenia za tiétovné 4019 113 4019 113
obdobie
Spolu
: 71016 3730 0| -28826 45 920
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Informécia o rozdeleni ii¢tovného zisku alebo vysporiadani (i¢tovnej straty

Nizov polozky

Bezprostredne predchadzajiice
uttovné obdobie

Uttovny zisk

4019

Rozdelenie uaétovného zisku

Pridel do zdkladného imania

Pridel do fondu tvoreného podl'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku 3617
Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu 402

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

U&tovna strata

Vysporiadanie i¢tovnej straty

Zo zékladného imania

7 rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych

rokov

Iné
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Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a to Rezervy
iltgi‘; t];(au ZruSenie | Stav na konei
5 Tvorba PouZitie alebo bezného
Druh rezervy bezného o - .
. = rezerv rezerv zniZenie iiétovného
uétovného .
: rezerv obdobia
obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zdkonnych rezerv 4 449 5922 4 449 5922
Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 4 449 5922 4 449 5922
Jednotlivé druhy krétkodobych
ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 4 449 5922 4 449 5922
Zavizky
Stav na konci
Druh zavizkov bezného bezprostredne
uétovného predchadzajiceho
obdobia i¢tovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0
Zavizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 2040 25536
Kratkodobé zavizky spolu 79 040 25536
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 612 23
jedného do piatich rokov vratane
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac
« 0 0
ako pift rokov
Dlhodobé zaviizky spolu 612 83
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 79 652 25619
Socialny fond
o Bezprostredne
Socialny fond Beiné UCt.Dv“é predchadzajiice
obdobie o .
nétovné obdobie
Stav k prvému diiu iétovného obdobia 83 468
Tvorba na tarchu nékladov 477 450
Tvorba zo zisku 402 0
Cerpanie 351 835
Stav k poslednému diiu i¢tovného obdobia 611 83
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Polozky vynosov budicich obdobi
z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho

uétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
tétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotdcie zo 3tatneho rozpoctu alebo z
prostriedkov Eurépskej tinie

dotéacie z rozpoc¢tu obce alebo z
rozpodtu vysdieho izemného celku

grantu

9 544

12775

5330

16 989

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

Informécie, ktoré dopliiajt a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Trzby za vlastné vykony
v ¢leneni:

IV.

a) za jazykové kurzy v celkovej vydke
b) ostatné kurzy pre Narodn( banku Slovenska

c) skudky pre sprostredkovatel'ov

d) kurzy pre komeréné banky
e) trzby z prendjmu uéebni
g) trzby za ubytovanie

Z toho:

Podnikatel'ska ¢innost’

v ¢lenent:
a) podndjom ucebni
b) ubytovanie

(2) PoloZky prijatych darov, osobitnych vynosov,

a) Osobitné vynosy Quales
b) Osobitné vynosy EBTN

c¢) Osobitné vynosy ILPO 55
d) Osobitmé vynosy QUADRO

e) Osobitné vynosy Triple E
(3) iné vynosy - konferencia

(4) Prispevky z podielu zaplatenej dane 2%-pridel

(5) Vynosy z pouzitia fondu
(6) Uroky - realizované

465 501 EUR

145 760 EUR
222 613 EUR
17 177 EUR
51327 EUR
3 048 EUR
25 576 EUR

28 623 EUR

3 048 EUR
25576 EUR

2.251 EUR
467 EUR
508 EUR
3772 EUR
1 408EUR
49 019EUR
OEUR

24 807EUR

44 EUR




Poznamky (U¢ NUJ3-01) |ICO |42
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a inych ostatnych nakladov.

5.

Polozky vyznamnych nakladov
a) mzdové naklady
b) zdkonné socidlne a zdravotné poistenie

Néklady na Ostatné sluzby:

Z toho:

a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske
b) poplatky za ostatné kurzy

¢) sluzby booking podnikanie

d) poplatky za pevné linky a mobilna siet’
e) postovné

f) ob&erstvenie na §kolenia

g) upratovanie a pranie

h) skolenia zamestnancov

i) prendjom priestorov v NBS

j) ostatné sluzby

k) naklady na konferencie

Osobitné ndklady:

Z toho:

a) naklady Quales

b) naklady ILPO 55
¢) naklady Quadro

d) nadklady TRIPLe E
e) naklady EBTN

Iné ostatné naklady

Z toho:

a) poplatok HLM Blava

b) opravy a udrziavanie

c) poplatky banke

d) poplatky paypal

e) cestovné

) odpisané pohladavky

g) spotreba kancelarskych potrieb

h) spotreba energie - voda, teplo, elektrina

i) knizny fond a $tudijny material do spotreby
j) ostatné socialne poistenie - DDP

k) zdkonné socialne naklady — strava, tvorba SF
1) ostatné socidlne naklady
m) kurzové straty
n) iné ostatné ndklady
0) odpisy DHIM

Poskytnuté ¢lenské prispevky

tato suma predstavuje ¢lensky prispevok v EBTN , Belgicko vo vyske | 600 EUR a &lensky

prispevok v AIVD v SR vo vyske 100 EUR.

143 296 EUR
48 992 EUR

291 278 EUR

110 827 EUR
142 077 EUR
1 760 EUR
2.371 EUR
562 EUR
4121 EUR
834 EUR
3979 EUR
530 EUR
5393 EUR
18 824 EUR

9629 EUR

2075 EUR
508 EUR
4.518 EUR
1 878 EUR
650 EUR

664 EUR
85EUR
367 EUR
331 EUR.

170 EUR

0 EUR
8.876 EUR
6 500 EUR
24 807EUR
4.038 EUR
3.144 EUR
528 EUR
1 050 EUR
715 EUR
456 EUR

1.700 EUR
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Utel pouZitia podielu zaplatenej dane

PouZitd suma
z bezprostredne
predchadzajiceho
uétovného
obdobia

PouZita suma
bezného
nétovného
obdobia

odmeny pre lektora prednasky k problematike falzifikatov
bankoviek

0

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného i¢tovného obdobia

Naklady na overenie (i¢tovnej zavierky:

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie i¢tovnej zavierky

1050

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia i¢tovnej
zavierky

stivisiace auditorské sluzby

datiové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1 050

CL. V.

Opis (dajov na podsiivahovych i¢toch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladavky a pripadné d'alSie

polozky.

Organizdcia md v najme nebytové priestory v celkovej vymere 1573 m2, nachddzajiice sa na TomaSikovej
¢.28/a, 821 01 Bratislava od NBS za dohodnuté ndjomné 1 euro za kalendarny rok a kanceldrske zariadenia,

nabytok a d’al$i hmotny a nehmotny majetok.

CL. VI.

INFORMACIE o SKUTpéNOSTIACH, KTQRE NASTALI PO DNI, KU KTOP’.E')MU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2014 nenastali udalosti majice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti, ktoré si

predmetom tctovnictva.
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