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Sprava auditora o overeni stladu vyroénej spravy s Giétovnou zéavierkou v zmysle zékona ¢.
540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 pre zriadovatela neziskovej organizécie Institdtu bankoveho
vzdelavania NBS, n.o.

l. Overili sme Uétovn( zavierku neziskove] organizacie Indtitat bankového vzdelavania NBS, n.o. k31.
decembru 2015 uveden na nasledujlicich stranach, ku ktorej sme dita 14.03.2016 vydali sprévu nezévislého
auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj nazor v nasledujlicom zneni:

Nézor

Podla n&$ho nézoru, igtovna zévierka vo vdetkych vyznamnych stvislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie organizécie Intitdt bankového vzdeldvania NBS, n.o. k 31. decembru 2015 a vysledku jej
hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu v stilade so zakonom o uctovnictve.

IIl.  Overili sme stilad vyronej spravy s vyssie uvedenou uétovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyro&nej sprévy je zodpovedny riaditel neziskovej organizacie. NaSou tlohou je overit sulad
vyrotnej spravy s gtovnou zavierkou a na zaklade toho vydat spravu auditora o stlade vyroénej spravy s t&tovnou
zavierkou.

Overenie sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy pozaduja, aby
auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranti uistenie, Ze informécie uvedené vo vyrognej sprave,
ktoré s predmetom zobrazenia v i¢tovnej zavierke, st vo v3etkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou
uctovnou zévierkou,

Informécie uvedené vo vyroénej sprave sme postdili s informaciami uvedenymi v (itovnej zavierke k 31. decembru
2015. Iné Gdaje a informacie, ako Ucétovné informéacie ziskané z tétovnej zavierky a ttovnych knih sme neoverovali,
Sme presved&eni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre nas nézor.

Podfa nasho nazoru st uétovné informécie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie Intitdt bankového
vzdelavania NBS, n.o. v silade s iétovnou zavierkou k 31. decembru 2015,

v Bratislave, dia 05.04.2016

ATCL, k.s. Ing. Lecka Daniela
licencia SKAU ¢. 000163 zodpovedny auditor
licencia SKAU ¢. 460
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I Charakteristika neziskovej organizacie

In§titiit bankového vzdelavania NBS, n.o. (d'alej v texte ,,Indtitit”) bol zaloZeny zakladacou
listinou diia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podla § 5 aZ 7 zékona & 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizécidch poskytujticich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Jedingm zakladatelom je Nérodnd banka Slovenska, v zastipeni jej Statutarnym
zastupcom.

Ingtitat ako neziskova organizacia bola zaregistrovana-diia 28. oktébra 2008 Obvodnym tradom
Bratislava do registra neziskovych organizicii poskytujticich vieobecne prospedné sluzby pod
registraénym &islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vieobecne prospe$nych sluZieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentécia
duchovnych a kultirnych hodn6t. Vzdeldvanie, vychova arozvoj telesnej kultary. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informa&né sluzby.
Neziskova organizacia bude poskytovat’ vieobecne prospedné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany, obnovy a prezentécie duchovnych a kultiirnych hodnot:
- organizovat’ seminare, $kolenia, kurzy, prezentacie so zameranim na finan¢nt oblast’,
- organizovat’ kultime a spologenské podujatia, sit'aZe, vystavy s vy8Sie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s d’aldimi subjektmi aj na medzindrodnej trovni arozvijat’ tuto
spolupracu,

v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiiry podl'a osobitného zdkona:
- daldie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikdcie potrebnej na vykon
odbornej &innosti, d’al§ie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych
sluzieb a informa¢nych sluZieb so zameranim na podporu regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti.

Neziskové organizacia zverejiiuje odborné informécie spojené s predmetom jej &innosti na svojej
internetovej strdnke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlatovin. Institut je ¢lenom
European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie institdcii
vzdelavania dospelych (AIVD).

V stilade so zdkonom & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdciach poskytuje Ingtitt aj sluzby,
ktoré maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.
K 31. 12. 2015 In&titat zamestnaval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditel’a Intitatu.

Vyro&né sprava bola prerokovan4 a schvélené Spravnou radou Indtititu na jej rokovani
diia 31.3.2016.

Vyrodna sprava bude zverejnené v elektronickej podobe na internetovej stranke Instititu
www.ibv-nbs.sk a zaroveili bude v pisomnej podobe verejne pristupné na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizécie.

Ro¢na uétovna zavierka neziskovej organizacie bola overend nezévislym auditorom, schvélena
Spravnou radou Indtitutu a odoslané v stanovenom termine do 15. aprila 2016 na zverejnenie
v Obchodnom vestniku.



2 PrehPad <&innosti  vykomdvanych v kalendarnom roku 2015
s uvedenim vzPahu k iéelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskov4 organizacia potas roka 2015 vykondvala nasledovné ¢innosti:

Ulohou Indtitatu je realizovat’ vlastné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov Nérodnej banky
Slovenska (d’alej v texte ,,NBS“), komeréné banky a dalfie finantné indtiticie na zaklade
schvéleného Programu vzdeldvacich podujati na prisludny rok.

Indtitat zéroved na zdklade Rdmcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupréci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a Indtititom arotnej objedndvky NBS na rok 2015
vyplyvajiicej zRémcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdeldvacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendérnom obdobi.

Tak ako kaZdorodne, aj tento rok, Indtitat pripravil a predloZil NBS program podujati na rok
2015 pre zamestnancov NBS, ktory je k dispozicii ako vychodiskovy material pre identifikaciu
vzdelavacich arozvojovych potrieb na d’aldi rok. V programe boli zohladnené poZiadavky
na realizaciu vzdelavacich podujati na zaklade podnetov od idastnikov, na zédklade spitnej vézby
dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a idastnikmi v &o najvésom rozsahu a kvalite.

V priebehu hodnoteného obdobia Institit celkovo realizoval a zabezpedil 485 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa z(&astnilo 3246 udastnikov (vratane zabezpeCovanych kurzov pre NBS
a vysielani zamestnancov NBS do externych vzdelévacich institucii v SR a CR).

Podla obsahového zamerania st vzdeldvacie podujatia, ktoré Indtitat realizuje a zabezpetuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

o Odborné vzdeldvanie, sem patria podujatia, ktoré st zamerané hlavne na nadobudnutie
a  rozdirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo stvisiacich s pracovnym
zaradenim Gdastnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zdkona, ktoré vyZadujii povinnost’
pravidelného predkol'ovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy, ochrany osobnych
tidajov a problematiky bezpednosti préace.

o Mana¥érske vzdeldvanie a rozvoj, tieto podujatia sii zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stiboru poznatkov, za G&elom prehibenia a rozgirenia
vedomosti o manaZérskych funkcidch — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situdciach a si zamerané na osvojenie
si urditych technik a ul'ah&enie efektivneho zvladania tychto funkcii.

o Rozvoj socidlnych kompetencif, v tomto tematickom okruhu sl zaradené vzdelavacie
podujatia zamerané na rozvoj socidlnych kompetencii a zru¢nosti, vratane lektorskych
zruénosti

o Jazykové vzdeldvanie sa uskutodfiuje vrozlitnych formdach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom izameranim, re$pektujiic rozdielnost’ potrieb r6znych cielovych
skupin a jednotlivych ucastnikov.

o Vazdelivanie voblasti IT je zamerané na prehibenie a zdokonalenie 3tandardnych
potitatovych vedomosti azrugnosti s pokradovanim v nadstavbovych  kurzoch
predovietkym formou krétkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na praktick( pracu s vybranymi néstrojmi v ramci jednotlivych softvérov.

o Vieobecné vzdelavanie, v tejto kategdrii st zaradené podujatia, ktoré zabezpeluje
Indtitat len pre zamestnancov NBS. V tomto tematickom okruhu st zaradené podujatia,
ktoré priamo nestivisia svykonom povolania, ale maji informa¢ny a vSeobecno-
vzdelavaci charakter.



Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Indtitat zabezpeloval
aj vpriebehu roka 2015 odborné skisky pre stredny avy3si stupeil pre finanénych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitné finanéné vzdeldvanie vzmysle Vyhlasky Ministerstva
financii SR & 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdeldvani osdb vykonévajticich finan&né
sprostredkovanie a finan&né poradenstvo a o zmene a doplnenf niektorych zékonov.

o Osobitné finantné vzdeldvanie — Intitit realizoval podla Vyhlaky Ministerstva
financii SR &. 600/2009 Z. z. o osobitnom finan&nom vzdelavani osdb vykondvajiicich
finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a zakona &. 186/2009 Z.z. o finanénom
sprostredkovani a finangnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
vzdeldvacie  podujatia urdené  ¥pecifickej cielovej skupine -  finandnym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskuto&nili prezenénou formou vzdelévacie
podujatia pre finan&nych sprostredkovatel'ov, ktori svoju &innost’ vykonéavajii v sektore
poistenia alebo zaistenia a v sektore tivery.

o Odborné skusky finantnych sprostredkovatel’ov a odbornit skiSku aktudra -
Indtitt zabezpeloval na zéklade poverenia NBS odborné skiSky finangnych
sprostredkovatelov v zmysle zdkona & 186/2009 Z.z. o finantnom sprostredkovani
a finanénom poradenstve aozmene adoplneni niektorych zdkonov ako vyplyva
zo zmien a doplneni vykonanych zikonom &. 129/2010 Z.z. o spotrebitel'skych tiveroch
a o inych tveroch a pdZickach pre spotrebitelov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a zakonom & 132/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopiita zdkon &. 483/2001 Z. z. o
bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zékony, pre stredny a vys§i stupei odbornej spdsobilosti.
Zaroveii v uvedenom obdobi Institat na zdklade poverenia NBS zabezpetoval aj odbornu
skusku aktuara.

IntitGt je aj nad’alej aktivnym &lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), &0 mu umoZiiuje aktivne sa zapajat’ do medzindrodnych projektov, ziskat’
uzitoéné kontakty a prehlad o najnoviich trendoch v oblasti bankového vzdelédvania
s moznostou spoluprice a vyuZitia skisenosti zahrani€nych partnerov. Zaroveii je aj Elenom
AIVD.

Samostatni ¢ast prehl'adu realizovanych aktivit Indtitdtu v hodnotenom obdobi predstavuji
aj aktivity viecobecnoprospeiného charakteru vyplyvajiice zo $tatitu Indtititu uréené vybranym
skupindm obyvatel'stva, aktivity stvisiace so zabezpefenim odbornych praxi pre Studentov
strednych $kol a daldie podujatia, na ktorych sa Institat zacastnil, resp. participoval na ich
priprave a realizacii.



2.1 Prehl’ad realizovanych podujati pre zamestnancov bankového

a finan¢ného sektora, vratane icastnikov z NBS

Tabulka 1  Poget realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov
Tematicky okruh Pocet podujati
Odborné vzdelavanie:

e realizované kurzy z kataldgu Institatu 61

e zabezpetované kurzy pre NBS*
o konané v priestoroch NBS 9
o §pecifické zameranie (vyplyvajlice zo zakona) 31
o zabezpetovanie vzdelavania v SR a CR 171
Vseobecné vzdelavanie - 1
Manazérske vzdelavanie o
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencif 22
Vzdelavanie v oblasti IT 31
Jazykové vzdelavanie 136
Osobitné finanéné vzdelavanie 8
Celkom: 485

* Do kategérie zabezpefované kurzy su zaradené podujatia, ktoré sme zabezpeovali nad rdmec

ro¢nej objednéavky.

Tabulka 2  Percentuélne vyjadrenie po&tu realizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov

Tematicky okiruh Podet podujati v %

Qdborné 56,2
Vieobecné vzdelavanie 0,2
ManaZérske vzdeldvanie 3,1
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 4,5
Vzdel4vanie v oblasti IT 6,4
Jazykové vzdeldvanie 28,0
Osobitné finanéné vzdelavanie 1,6
Celkom: 100




Vyjadrenie poctu podujati v %
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2.2 PrehPad &innosti z hl’adiska celkového poétu ucastnikov,

ktori sa na podujatiach zcastnili

Tabul'ka 3 Potet Gidastnikov na vzdeldvacich podujatiach podla jednotlivych okruhov
Pocet Podet Gidastnikov
Tematicky okruh vzdelavacich ;
podujati KB a FI* | NBS Spolu
Odborné vzdelavanie spolu 272 971 1135 2106
z toho:
e realizované kurzy z katalogu 6l 971 158 1129
Indtittu
o zabezpetované kurzy pre NBS 9 0 142 142
o konané v priestoroch NBS 31 0 507 507
o $pecifické zameranie vyplyvajice
zo zdkona 171 0 328 328
o vo vzdelavacich institiciach v SR
aCR
Veobecné vzdelavanie 1 0 5 5
ManaZérske vzdeldvanie 15 0 96 96
Rozvoj socidlnych a osobnostnych 22 57 154 211
kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT 31 0 198 198
Jazykové vzdelavanie 136 0 524 524
Osobitné finanéné vzdelavanie 8 106 0 106
Celkom: 485 1134 | 2112 | 3246

*Komeréné banky a finanéné intitticie




Graf 2 Grafické zndzornenie poétu Gi¢astnikov
2200
2050 = i ———
Q100 - 2
= @
fwo R 51
2% T @ @
Fuso - Q| Q = = ?
‘21300 - O $ & *,;'“? o8 B o
2o {8 5 S © £ = N
¢ O 5 g 570 v o B O
& 1000 » e S £2°5 > > 5
= & [0 0= O o ] c .0
<8504 T [ v | PR R et A o-0-9 -4 = R
3] c & (@] 8 @ % h‘ c o
‘1:} 700 = G Aa.'; @ _o_')"ﬂa, i g = ‘%
5 550 » § - g ...................... %.@.:5 % g E .
@ o T—
z " U Q- P E— SR = T .\ S
§——a—pa——F 25
< 950 of- 7 e B
-y N5 Fon B F L ]
» [ P 1 e
O Komeréné banky a finanéné intiticie  ONBS
Tabulka 4 Percentuélne vyjadrenie po&tu tdastnikov podla jednotlivych okruhov
Instittcia Podet uCastnikov | Vyjadrenie v %
Utastnici z NBS 2112 65,1
Utastnici z komerénych bank a fin. ingtittcii 1028 31,6
Finan¢ni sprostredkovatelia - OFV 106 3.9
Spolu: 3246 100,0
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Tabulka 5 Porovnanie poctu Gcastnikov za posledné tri roky
Rorslenie i oneiane Celkovy poéet iicastnikoy
ozdelenie 1icas
% i 2013 2014 2015
Utastnici NBS 1730 1783 2112
Ugastnici z komerénych béank a inych intitacif 529 488 1028
Finandni sprostredkovatelia 35 45 106
PRSI ATST Spolu: 2294 2316 3246

V tigastnikoch z NBS sui zapotitan{ aj Gi¢astnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do
externych vzdelavacich indtittcif

Vyjadrenie poétu tcastnikov v %



2.3 Vyhodnotenie iéasti na realizovanych podujatiach podl’a
jednotlivych tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdeldvanie

Odborné vzdeldvanie vychadzalo predovietkym z ponuky v ro&nom katalégu Indtititu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie aroz3irenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
stivisiacich s pracovnym zaradenim U¢astnikov. Na podujatiach sa za&astiiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finangnych indtitticii aj zamestnanci NBS.

Podujatia v tejto kategérii teda mdzeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychéadzali z ponuky uvedenej v roénom katalogu InStititu,
o zabezpetované, ktoré Indtitut zabezpedoval pre Gastnikov NBS.

Vroku 2015 Intitat pripravil viaceré nové podujatia zamerané na finanéni ochranu
spotrebitel’a a nekalé obchodné praktiky vo finan&nych sluzbich, na ktorych sa zi€astnilo
70 tdastnikov. Osobitni skupinu tvorili podujatia organizované pre finanénych
sprostredkovatel'ov a finanénych poradeov, zamerané na novely zékonov, aznich
vyplyvajlicich povinnosti azmien vo finaninom sprostredkovani a poradenstve, ako aj
podujatie zamerané na zhodnotenie 4 roSnych skusenosti s platnost'ou zdkona ¢&. 186/2009
Z.z. o finandnom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Na uvedenych dvoch semindroch sa zGfastnilo 168 tcastnikov, ktori prejavili
zdujem aj oiné podujatia s problematikou finandného poradenstva a finanéného
sprostredkovania. V shvislosti s licencovanim nebankovych subjektov, ako aj zmien
v poskytovani spotrebitel'skych tiverov, ktoré budu v platnosti od 1.1.2016 sme zorganizovali
kurzy ,,Spotrebitel’sky tver*, ,Novela Zikona o spotrebitel’skych tiveroch* na ktorych sa
spolu zitastnilo 82 udastnikov. Kwzy stouto problematikou Indtitit zaradil do planu
vzdelavacich podujati aj na rok 2016.

Vzdelavacie podujatic Vykazovanie v IS SZP NBS od 1.1.2016 sme zorganizovali v
spolupréci so spoloénostou NESS Slovensko, a.s. a NBS koncom roka 2015 v Styroch
terminoch, na ktorych sa spolu zaéastnilo 95 Gastnikov. Skolenie v rozsahu uZzivatel'ske;
prirugky bolo urdené zamestnancom, ktori pracujit alebo budi pracovat’ s IS SZP NBS od
roku 2016 a Givodné skolenie ich m4 pripravit’ na pouZivanie IS SZP NBS.

Aj vroku 2015 pretrvéval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizdcii prijmov ztrestnej Sinnosti a financovanie terorizmu vo finanénych
sluzbach®, ako aj o podujatia ,Compliance, Tunelovanie firiem v21. storoéi,
Kriminalita vo finanénych sluzbéach, ,,Ochrana bankového tajomstva®“ a ,Ochrana
osobnych tdajov®.

Podujatia Indtitat pripravil v spolupraci so zamestnancami finan¢nej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj lektorsky viedli.

Intitit v spolupréci s Bankovou asoci4ciou pre strednii a vychodni Eurdpu pripravil tri
konferencie:
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o v termine 3. — 4, decembra 2015 sa konal uz Stvity roénik konferencie ,,International Anti-
Money Laundering Compliance Conference®

°v diloch 8. — 9. juna 2015 sa konal druhy ro¢nik konferencie ,,E — Money, Cards and
Payments*

o tretia konferencia pod ndzvom ,,JCT Security in Financial Institutions “ sa uskuto¢nila v
ditoch 9. - 10. jina 2015

V tomto roku sme pripravili aj in — house vzdeldvacie podujatia $ité na mieru podla
poZziadaviek klienta:

e Centralny depozitdr cennych papierov — FMI a nariadenia EC pre CDCP,
o CSOB banku — Funds Transfer Pricing - Liquidity Pricing,
o Letisko M. R. Stefanika, Bratislava — Overovanie pravosti bankoviek,

e Vieobecnii tiverovii banku — Overovanie pravosti podpisu.

Tabulka 6 Vybrané odbomé semindre podla podtu tidastnikov z komerénych bénk a finandnych
intittcif vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdeldvacieho podujatia Pod&et Giastnikov | z toho NBS
Vykazovanie v OIS SZP NBS od 1.1.2016 95 1
4, ro¢né skiisenosti s platnost'ou zékona &, 186/2009 88 0
Z.z,
Planované zmeny v regulécii FS a FP 80 0
Anti-money laundering and financial crime 70 1
Solvency 11 ' 58 8
Novela zékona o spotrebitel'skych iveroch 55 1
E-money, Cards and Payments 46 0
ICT Security in Financial Institutions 40 0
Zmeny v ochrane spotrebitel’a vo fin. sluzbach 40 6
Tunelovanie firiem v 21. storoéi 33 2
Compliance — funkcia a jej zabezpe€ovanie vo finang. 25 3
indtitacii
Overovanie pravosti podpisu 24 4
Overovanie pravosti bankoviek 17 0
Celkom: 671 26

Zabezpedované podujatia pre zamestnancov NBS

Potas roka 2015 zabezpelil Indtitit pre zamestnancov NBS podujatia zodbornej
problematiky, ktoré neboli zahrnuté v roénej objednavke NBS, ale vychéddzali z aktudlnej
potreby a poZiadaviek jednotlivych odborov.
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Tabulka 7 Prehlad zabezpeovanych kurzov pre zamestnancov NBS

Nézov vzdeldvacieho podujatia Pocet tidastnikov
Ekonometria 7
Spotrebitel'ské pravo 21
Implementacia BI néstroja - Qlik View do prostredia NBS 8
Problémy elektronického trhoviska 11
Jazyk a §tyl vo verejnej komunikacii 46
Migracia SCCM 20121 6
BI nastroj Qlick View 10
Mystery Shopping 7
Zéklady bezpe€ného pouZivania informaénych technol6gii 26
Celkom: 142

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZzérske vzdelavanie

Indtitit v priebehu roka 2015 zabezpe&il 15 vzdeldvacich podujati na zdklade poziadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spoluprdci s odborom riadenia I'udskych zdrojov NBS

a uskutoénili sa v priestoroch NBS.

Cielom manaZérskeho vzdeldvania, bolo poskytnit’ udastnikom uceleny a systematicky
usporiadany stbor poznatkov, prehibit’ a rozsirit vedomosti tgastnikov o zékladnych
manazérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch s osvojenim si wrcitych
technik aulahdit manaZérom efektivne zvladanie tychto situdcii. Uskutonené kuwrzy

aj s po¢tom tdastnikov st uvedené v tabul’ke 8.

Tabul'ka 8 Prehl'ad zabezpe&enych kurzov pre zamestnancov NBS

Manazérske vzdelavanie Pocet ucastnikov

Hodnotenie vykonnosti a koudovanie 28
Ako prezit’ v roli manazéra I. — VIIL 26
Riadenie LZ v kocke 6
Manazérske rozhodovanie I, a IL 23
Medialny tréning 3
Syndrom vyhorenia 10
Celkom: 96
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2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvej socidlnych a osobnostnych
kompetencii

Vtomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socidlnych kompetencii a zrunosti. Z uvedeného tematického okruhu Institit realizoval 11
podujati z katalégu Ingtititu a zabezpe&il 11 podujati pre zamestnancov NBS.

Tieto podujatia boli stdastou interného vzdelavania zamestnancov NBS ,priamo 3ité
na mieru* pre jednotlivé oddelenia s ohl'adom na ich $pecifické poZiadavky a potreby.

Pre Slovenskii agentiiru pre medzinarodnt rozvojovii spoluprdcu sme realizovali dve in-
house podujatia ,,Style Coaching“ a ,Stresmanazment®, ktoré boli Sité na mieru
zamestnancom. Vo v&eobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehlbit
vzfahy v kolektive, naudit’ sa pracovat v time, pochopit’ ulohu jednotlivea v time, jeho
zodpovednost’, zlepdit komunikéciu s cielom zvysit' vykonnost’, efektivnost’ a utuZit’
pracovné vztahy. V priebehu roka sa na podujatiach, ktoré realizoval a zabezpetoval Indtitut,
zi&astnilo 211 w&astnikov. Prehl'ad kurzov aj s po&tom tidastnikov je uvedeny v tabul'ke 9.

Tabulka 9 Prehlad kurzov vratane podtu Giastnikov z NBS a inych inStitdcii
NAZ6Y pouiatia Pqéejt fné_astl}il’colf Pocet ucastnikov
z inych in3titucii z NBS
Rozvoj analytickych zrugnosti 0 8
Etiketa a zaklady spol. protokolu v praxi I 1
Ako inteligentne riadit’ konflikt 0 6
Ako vyuiivat’ emociondlnu inteligenciu 0 3
v praxi (a efektivne zvladat’ stres)
Komunika&né zru¢nosti 1. 0 5
Brain Leaders 1., I1. 7 11
Vybavovanie reklamdcif a st'aZnosti 19 1
Style Coaching 15 0
Stresmanazment 15 0
Rychle a efektivne Citanie 9
Tajomstvo redi tela 8
Asertivita ako podpora v efektivnej 7
komunikécii 0
Komunikécia ingpektora na dohl'ade na mieste 19
L all 0
Osobny imidz, etika a profesiondlne 23
vystupovanie La IL 0
Efektivna prezentacia 0 8
Teambuilding 0 25
Tolerancia a umenie pracovat’ v time 0 11
Rychle a efektivne &itanie 0 2
Celkom: 57 154
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2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informaé&né technoldgie

Vzdelavanie v oblasti informa&nych technolégif Institut realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdelavania v PC uéebniach na tstredi NBS.

IT vzdeldvanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky
a finanéné ingtitlicie zabezpeduju vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Vzdelavanie vtomto okruhu intenzivne prebiehalo poéas celého roka 2015, pri¢om sa IT
kurzy opakovali s cielom uspokojit’ vietkych zaujemcov v priebehu roka viackrat.

Pre kategériu beZnych pouzivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st ingtalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie 3tandardnych pogitaovych vedomosti a zrugnosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou krétkodobych
$pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na prakticki prdcu s vybranymi
nastrojmi v ramci jednotlivych softvérov. Prehlad kurzov aj s poétom Géastnikov je uvedeny
v tabul’ke 10.

Tabulka 10  Prehl'ad kurzov a podet (i¢astnikov z NBS

Aplikacia Nazov kurzu Podet
udastnikov
MS Excel 2010 | MS Excel 2010 — Vytvaranie makier 13
MS Excel 2010 — Funkcie v tabul’kéach 15
MS Excel 2010 — Pokrogilej$ie techniky préce v tab. procesore 6
MS Excel 2010 — Préaca s grafini 5
MS Excel 2010 — Kontingenéné tabul’ky 6
MS Excel 2010 — VBA — Jazyk Visual Basic 4
MS Excel 2010 — Pokro&ilé funkcie a metody 20
MS Excel 2010 — Prakticky aefektivny zaciatok smnovou 27
verziou
MS Excel 2010 — Datové a grafické analyza dat 9
MS Excel 2010 — Prica s databazami 5
MS Excel 2010 ~VBA — VBA v praxi — Praca s datami 6
MS Word MS Word 2010 — Efektivne vytvéaranie kratkych dokumentov 25
MS Word 2010 — Vybrané néstroje na urychlenie prace vo 10
Worde
MS Word 2010 — Prakticky a efektivny zadiatok 26
MS Power Point | MS PowerPoint 2010 — Nadstavbovy kurz 5
MS PowerPoint 2010 — Prakticky a efektivny za&iatok 3
MS Office 2010 | Zékladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010 5
Zabezpetenie dokumentov MS Office a timova spolupraca 5
Vytvaranie dokumentov pouZitim viacerych programov 9
MS Office 1
Celkom: 198
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2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

CicPom jazykového vzdeldvania realizovaného v roku 2015 bolo opiit’ udrZiavanie
a rozvoj urovne ovladania cudzieho jazyka. Vzdeladvanie bolo zamerané na:

- rozvoj zruénosti komunikovat' v hovorenej i pisomnej podobe vramci odborne;
pracovnej oblasti, ale i vo vieobecnych a spologenskych oblastiach,

- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v rdznych formalnych
i neformélnych situdciach pracovného i spolo¢enského styku,

- rozvoj zruénosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat’ snimi s cielom
ziskania informécii potrebnych na vykon éinnosti na pracovnom mieste,

Tabulka 11 Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2015

(podla typu kurzu)
Typ kurzu POE?t ; Rotet
podujati | tudastnikov

Individuélne kurzy 21 21

Skupinové kurzy o1 437

Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy 7 47

Interné kratkodobé skupinové §pecializované kurzy 0 0

Externé kurzy v SR 3 -

Externé kurzy v zahraniéi i | 15
Celkom: 136 524

Specializované strednodobé a kratkodobé podujatia vychédzali z ponuky kurzov Indtititu
pre rok 2015. Naplnenost’ skupinovych kurzov bola priemerne 4,68 ti¢astnikov v skupine.

Inétitut realizoval 7 strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov z celkového poctu
9 pldnovanych. Zicastnilo sa ich 47 Ggastnikov.

Lektorska &innost’ v rémci interného jazykového vzdeldavania pre zamestnancov NBS
v priebehu roka bola zabezpedena spolupracou s 30 dodévatel'mi a to formou objednavky
resp. dohodou o pracovnej ¢innosti a dohodou o vykonani prace.

Tabul'ka 12 Prehlad internych strednodobych ¥pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych
v roku 2015

Nazov podujatia Pocet icastnilkoy

Kurz anglickej gramatiky - Modul 11 4
Advanced International Financial English 14
Banking and Financial English 10
Intermediate Financianal English 9
Intermediate Profesional/Business English 8
Effective Oral Communication in Business <
Efektivna pracovna komunikécia v Aj pre asistentky 6

Celkom: 47
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Tabul'ka 13 Prehl’ad podujati jazykového vzdeldvania

Jazyk Podlet podujati Podet ticastnikov
Anglicky jazyk 133 520
Franchzsky jazyk 2 3
Nemecky jazyk 1 1
Celkom: 136 524

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vSeobecné vzdelavanie

V uvedenom tematickom okruhu Indtitat zabezpeéil jedno vzdeldvacie podujatie.

Tabulka 14 Prehl'ad realizovanych kurzov

Vieobecné vzdelavanie Podet uéastnikov
Emodnd inteligencia — cesta do stredu svojho JA 5
Celkom: 5

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finanéné vzdelavanie

V priebehu roka pripravil Indtitt pre finanénych sprostredkovatelov osobitné finanéné
vzdeldvanie (dalej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania tiverov,
prijimania vkladov, kapitidlového trhu a doplnkového ddéchodkového sporenia pre vietky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlasky Ministerstva financii SR &. 600/2009 Z. z.
o osobitnom finan&nom vzdeldvani os6b vykonéavajiicich finanéné sprostredkovanie
a finanéné poradenstvo. Podas roka sa uskuto¢nilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia
a zo sektora poskytovania tiverov. OFV z d’al§ich sektorov (prijimania vkladov, kapitadlového
trthu a doplnkového ddchodkového sporenia a starobného déchodkového sporenia) sme
pre maly zdujem zo strany finanénych sprostredkovatelov boli niteni viackrat zruSit',

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali skiseni odbornici — lektori z poist'ovni,
konzultadnych a poradenskych firiem. Na zéklade ziskanej spétnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s Gastnikmi OFV sme spolu slektormi mohli
aktualizovat’ obsah vzdelavacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam ui¢astnikov.

Utastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdelavania, vyzdvihli
odbornost’ lektorov a skutognost, Ze priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat
oréznych otdzkach vramci uvedenej odbornej problematiky. Lektori G€astnikom OFV
poskytli informécie aj po ukonéeni vzdeldvania.

Tabul'ka 15 Prehl'ad poétu vzdelavacich podujati a po&tu i¢astnikov

Sektor Poéet podujati Pocet iicastnikov
Poistenie alebo zaistenie 5 65
Poskytovanie iiverov 3 41
Celkom: 8 106
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2.4 Vyhodnotenie odbornych skifok finanénych
sprostredkovatel’ov a odbornych skiSok aktuara

Indtitit na zéklade poverenia guvernéra NBS zabezpetoval odbornii skiSku finanénych
sprostredkovatel’ov, ako aj odbornti skiisku aktuéra.

Inititat vyhlasil po&as roka pre finan&nych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej skisky
pre stredny a vy$3f stupeii vo vetkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo ui€astnikom
umoZnené vykonat' odbornti skii¥ku zo vietkych sektorov postupne, pofas jedného dia,
pri¢om uvedené skidky sa konali prezendnou formou a elektronickou formou za pritomnosti
skuSobnej komisie.

Odbornych skufok sa z(&astnilo 947 ulastnikov, ktori absolvovali 1478 osoboskuSok v
obidvoch stupiioch. Prehl'ad podtu sk(i%ok a terminov je uvedeny v tabulke 16. Z celkového
podtu absolvovanych 1478 osoboska¥ok bolo vykonanych tispedne 1440 anedspesne 38.
Uspednost’ na skigkach dosiahla 97,42 %. Uspesni tastnici ziskali osved&enie o vykonani
odbornej skusky sprostredkovatel'a na finanénych trhoch.

Tabulka 16  Celkovy prehl'ad po&tu odbornych skii$ok a poctu tifastnikov

Odborna skuska Podet terminov | Podet GiGastnikov | Poget osoboskiiok
Stredny stupeil 44 225 233
Vy33i stupeit 86 22 1245
Celkom: 130 947 1478

V mesiacoch marec a december sa konala odborna skaska aktudra, ktorti InStitat
zabezpedoval na zéklade poverenia guvernéra NBS. Na skugku aktudra v obidvoch terminoch
bolo spolu pozvanych 29 Gdastnikov a za&astnilo sa jej 24 zdujemcov. Zo zilastnenych
zdujemcov skisku aktudra ispedne ukongilo 15, tispe$nost’ skiifok bola 62,50 %. Prehl'ad
o skigke aktudra udava tabulka 17.

Tabulka 17  Prehlad podtu skiiok a Gi¢astnikov na skudke aktuara

Nézov podujatia Pocet terminov | Poget ziidastnenych | Uspedne ukongilo
Sktska aktuara 2 24 15

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti ti¢astnikov vzdelavacich podujati
za rok 2015

Indtitit pravidelne  sleduje a vyhodnocuje spokojnost’ Udastnikov po absolvovani
vzdeldvacieho podujatia.  Nazdver vzdelavacieho podujatia s tcastnikom rozdané
dotazniky.

Sledovanie spokojnosti Gi¢astnikov vzdelévacich podujati je v stilade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

V dotaznikoch, ktoré si anonymné, maju Ulastnici moZnost vyjadrit' spokojnost’ alebo
pripomienky a nézory na splnenie cielov podujatia; na odbornost’ lektorov atwoveii ich
lektorskych zruénosti; na $tudijné materidly; aktudlnost’ prednd3anej problematiky a jej
prepojenost’ s praxou; pouzité priklady a pripadové 3tadie; dizku trvania vzdelévacieho
podujatia; pripadne na celkové organiza¥né zabezpedenie podujatia.
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Spétnti  vézbu ziskavame nielen zvyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s udastnikmi a lektormi poc¢as konania vzdeldvacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Potas roka 2015 sme pravidelne po skondeni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocovali
dotazniky, ktoré odovzdali ugastnici jednotlivych podujati. Spétnd vézba ziskana od
udastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytujii cenné informaécie, ktoré IBV
NBS, n.o. vyuziva pri zvy$ovani Girovne a Gi¢innosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast’) za rok 2015 vyplyva,

Ze v porovnani srokom 2014 bola kvalita pontkanych vzdeldvacich podujati priblizne na
rovnakej urovni. Pri vyhodnoteni podujati organizovanych pre finanénych sprostredkovatel'ov
a finan¢nych poradcov v zmysle Vyhlasky Ministerstva financii SR & 600/2009 Z. z. o
osobitnom finanénom vzdeldvani os6b vykonavajicich finanéné sprostredkovanie a finan¢éné
poradenstvo udastnici oproti predchddzajicemu roku vyzdvihli, Ze vysledky a ndmety od
udastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov boli premietnuté do aktualizicie obsahu
vzdelavacich podujati a pouZitych met6d vzdelévania.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpetenim, aktudlnostou ponuky kurzov,
odbornost'ou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizaénym zabezpedenim podujati.
ZlepSenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a ucastnikmi.

Svoju pozornost’ budeme aj nad’alej venovat’ zvySovaniu spokojnosti i¢astnikov vzdelavacich
podujati, pri¢om zvladtny ddéraz budeme venovat’ lepSiemu vyuzitiu praktickych prikladov
a pripadovych §tadii.

Pozitivne hodnotime tstretovost’ G&astnikov pri poskytovani spitnej vézby, ktora je doleZitou
sufast'ou rozvoja a zlepSovania kvality vzdelavacich podujati, ktoré Institut pontika.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdelavania ako osved&eny nastroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou a priebechom jazykového vzdeldvania v NBS bol aj v roku 2015
distribuovany v3etkym udastnikom jazykovej vyuéby. Cielom bolo opit’ zistit’ mieru
spokojnosti s priebehom vzdeldvania, scelkovou kvalitou vyuéby, sobsahom kurzu ako
i spokojnost’ s pracou lektorov a takisto zistit' mieru spokojnosti s celkovou organiziciou
a zabezpedenim jazykového vzdelavania.

Z dotaznikov od G¢astnikov jazykového vzdelavania (202 vyplnenych a odovzdanych)

sa vyhodnotilo, Ze uastnici boli aj vroku 2015 celkovo spokojni skvalitou vyucby,
znamkou 1 ako najvy%¥Sou hodnotilo 85%, zndmkou 2 11%, znédmkou 3 len 3%. V ostatnych
otdzkach bola miera spokojnosti vysokd, vyrazne prevazovala zndmka 1 €o je dokazom, Ze
kvalita jazykovej vyudby je nad’alej na vysokej tirovni. Ugastnici kurzov vyjadrili spokojnost’
s lektormi, ich pracou, ciele a oakavania z oblasti jazykovej vyucby st naplnené.
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2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi §tudentov strednych $kol
a absolventskej praxe

V termine od 18. —29. 5. 2015 a 7. — 18. 9 2015 v Institite absolvovali povinni prax
2 $tudenti TIIL ro¢nika Obchodnej akadémie na Nevédzovej ulici.

Pocas svojej praxe sa podiel’ali na zostavovani databazy Gi¢astnikov vzdeldvacich podujati
a udastnikov osobitného finan&ného vzdeldvania, na inventarizécii fondu kniZnice

a spracovani vyrad’ovacich protokolov, archivacii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach
stivisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.

Indtitat v spolupréci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava zabezpegil prax
absolventke vysokej 8koly v evidencii uchadzagov o zamestnanie v ¢ase od 15. 8. 2014

do 15. 2. 2015. Absolventka pracovala ako asistentka pri organizovan{ vzdelavacich podujati
a vykonavala sekretarske prace.

2.8 Projektova ¢innost’ InStitutu

Indtitat aj vroku 2015 pokratoval v praci na riefeni uloh vyplyvajicich zo schvédlenych
projektovych vyziev v predchadzajucich rokoch.

Medzigeneratné partnerstvo uciacich sa nad 55 (ILPO 55)
Indtitat podas roka pokradoval v realizovani Wiloh vyplyvajicich z projektu ILPO 55, ktory sa

zadal v mesiaci september 2014 a ukondenie je planované na 31. august 2017.

Vysledky projektu prinesti vel'mi ddleZité zistenia ohladom implementacie vekového
manazmentu a medzigeneranych pristupov vo finan¢nom sektore:

1. zvySenie zamestnatenosti a motivacie l'udi vo veku nad 55 rokov, podporia
podnikatel'ské sprdvanie na pracovisku a hlPadanie novych profesijnych prileZitosti v
ramei finanénych sluZieb a inych odvetvi,

2. zniZenie miery nezamestnanosti I'udi nad 55 rokov v ramci finanénych sluZieb, s
prihliadnutim na ich vysok profesionalitu,

3. posilnenie spoluprdce medzi zamestndvatelmi, odbormi, vysokymi gkolami
a poskytovatelmi odborného vzdeldvania pre ulahlenie profesijného  rozvoja
zamestnancov vo veku nad 55 rokov,

4. referendny ramec projektu ILPO 55 (vratane praktickych odportiani a nastrojov) a nové
kvalifikdcie (vratane uebnych osnov kurzov a vzdelavacich programov), ¢im posilnia
zapojenie zainteresovanych stréan a motivuji ich k aktivnemu pristupu v tejto oblasti,

5. zvysenie povedomia o vyhodach a moZnostiach d’alSicho vyuzitia zistenych vysledkov
projektu ILPOS55, prinesie UZitok pre zamestndvatela izamestnanca, pre miestnu
komunitu,

6. podporu zamestnancov bank a finanénych indtiticii v rozvoji prisluSnych zru€nosti,
kompetencif a posilnenie podnikatel'ského sprdvania na pracovisku,

7. podporu finan&nych ingtiticii v stratégidch socidlnej zodpovednosti a stvisiacich
¢innostiach,

8. ulahdenie prace =zaloZenej na vzdelavani apriprave mladych zamestnancov,
a tym zvy$enie moZnosti ich zamestnatelnosti,

9. podporu indtitucii v ich Usili stat’ sa "u&iacimi sa organizdciami", posilnenim vnitorne;
vymeny a dialégu, profesijného rozvoja zamestnancov vietkych vekovych kategorii,
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10. zabezpedenie vstupnej aprisluinej  dokumentécie na podporu nérodnych politik
a stratégii v tejto oblasti.

Viac informacii o projekte: www.ilpo55.eu.

Financial Services Sector Triple “E* Qualifications (Triple E)
Triple E projekt si klddol za ciel' vyrazne prispiet’ k rozvoju odvetvovych systémov
kvalifikacii (narodné a eurépske), za€lenenim ECVET technickych $pecifikdcii v zavislosti od
konkrétneho odportidania EU. NavySe projekt bude podporoval zvySovanie kvality
vzdelavacich systémov prostrednictvom rozvoja inovativnych eurdpskych usmerneni definicii
odbornej spdsobilosti, pokial ide o ulenie, pridelovanie bodov ECVET, EQF ftrovne,
a to v sulade s kritériami zabezpecenia kvality.

Konzorcium, ktoré sa na rieSeni projektu podielalo, sa skladalo z 6smych zidstupcov
bankovych ingtitatov, poskytovatel'ov odbornej pripravy, bankovych asociécii a socialnych
partnerov s vyznamnymi skiisenostami v problematike navrhovania kvalifikdcii na zéklade
$tudijnych vysledkov, programov vzdeldvania a odbornej pripravy atvorby metodik
zabezpedovania kvality vzdeldvania vo finanénom sektore.

Vroku 2015 sa uskutodnili viaceré pracovné stretnutia a zdverené stretnutie partnerov
vratane diseminagnej konferencie sa konalo v diioch 23. — 24, septembra 2015 v priestoroch
Eurépskej bankovej federacie (EBF) partnerov v Bruseli,

Viac informdcii o projekte : hitp://www.ebtn-triple-e.eu/

QUALity assurance in the financial services sector v Et Systems (QUALES)

Aj v priebehu roka 2015 pokradoval medzindrodny projekt QUALES, ktory prispeje
k celkovému zlepSeniu systémov odborného vzdeldvania a pripravy v Eurdpe, ato najmi
v Styroch krajinich kde sa bude realizovat  — Taliansko , Portugalsko , Rumunsko
a Slovenska republika. Projekt riedi potreby zvy$ovania povedomia o ustanoveni EQARF na
odvetvovej tirovni za Giasti poskytovatel'ov odborného vzdeldvania a pripravy zamestnancov
vo finan&nom sektore zapojenych do projektovych aktivit. Prenos pokynov v 4 prijimacich
krajindich EU predstavuje doleZity prispevok k zlepSeniu narodnych systémov d’alieho
odborného rdmca a rozvoja spolodnych kvalifikagnych $tandardov pre programy odborného
vzdeldvania a pripravy.

V diioch 18. — 19. septembra 2015 sa uskuto&nila v Bergame disemina¢nd konferencia, na
ktorej sa zidastnili predstavitelia finan&nych indtiticif a aj zo Slovenskej republiky.

Vysledkom projektu bolo vydanie informad&nej broZiry, v ktorej boli prezentované spolo&né
postupy a néstroje v oblasti zabezpedenia kvality ako aj odborné smernice a praktické néstroje
pre odborné vzdeldvanie a pripravu v sektore finanénych sluZieb.

Viac informécii o projekte : http://www.quales-project.ew/

ZvySenie kvality vikonu zamestnancov $titnej sprdavy v oblasti agendy EU —

priprava na predsednictvo SR v Rade EU
Aj polasroka 2015 pokratovalo jazykové vzdeldvanie zamestnancov Statnej spravy

v anglickom jazyku a franclizskom jazyku vramci projektu ,ZvySenie kvality vykonu
zamestnancov Stétnej spravy v oblasti agendy EU — priprava na predsednictvo SR v Rade
EU“, ktory zastreSuje Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zéleZitosti Slovenskej
republiky.
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Ciel'om jazykového vzdeldvania bolo zvySenie jazykovej Urovne a odbornej terminolégie
zamestnancov vybranych orgdnov $tatnej spravy a instittcii zainteresovanych do pripravy
avykonu predsednictva vRade EU vroku 2016 vstlade sJednotnym eurdpskym
referendnym rdmcom vo vietkych 3tyroch jazykovych zruénostiach ( podtivanie, hovorenie,
pisanie, ¢itanie).

Vyutba bola zamerand na zvySenie jazykovych zruénosti areCovej pohotovosti, rozsirenie
slovnej zésoby aodbornej jazykovej telmmologle EU, nadobudnutie komunikagnych
zruénosti potlebnych pre aktivnu pisomnu i ustnu komunikaciu s indtitciami EU a &lenskymi
krajinami EU na trovni §tatnej spravy a stvisiacej legislativy.

Priblizne 400 zamestnancov z 18 Statnych indtit(icii bolo zaradenych do 38 skupin na zéklade
ich vysledkov zo vstupného testovania, ktoré prebehlo online formou. V jednej skupine bolo
od 7 do 12 os6b. Kurzy viedli kvalifikovani slovenski i zahraniéni lektori s minimélne 5
ro¢nou praxou. Va&¥ina kurzov podl'a Eurdépskeho referenéného rdmca bola na tirovni C1 —
C2 ( 20 kwzov), troveii B2 ( 11 kwzov), uroveit B1(6 kurzov), uroveli A2 ( 1 kwz).
Pravidelne bol sledovany progres tdastnikov formou priebezného testovania. Po ukondeni
ucelenej urovne podl'a ERR bol Gi¢astnikom po uspe¥nom zvladnuti testovania odovzdany
certifikat potvrdzujici ich aktudlnu Groveii ovladania anglického jazyka.

3 Roéna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov
v nej obsiahnutych

Indtitat bol zaregistrovany dila 28. oktébra 2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujticich vieobecne prospedné sluzby pod registraénym ¢&islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju &innost' zaal Indtitt uskutofiovat’ od 1. 1. 2009. Porovnanie jednotlivych
ukazovatelov bolo vykonané za obdobie rokov 2014 a2015. Hoci $tart organizacie bol
vrokoch 2009,2010 a2011 dobry, krizové obdobie vroku 2013 ovplyvnilo ¢&innost’
organizicie. Vysledok hospodéarenia po zdaneni vroku 2015 bol 111 318 EUR. Vynosy
z hlavnej &innosti sa vroku 2015 oproti roku 2014 vyrazne zvydili o 143 476 EUR najmi
vplyvom poskytovanych kurzov, skigok a projektu jazykového vzdelavania pre MZVEZ.
Vysledky z podnikatel'skej ¢innosti v rovnakom obdobi sa zvysili o 6 429 EUR dosledkom
vys8ieho dopytu po ubytovacich kapacitach.
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Tabul'ka 18 Zjednodugena 3truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej Cinnosti

za rok 2015 B
Vykaz k 31,12.2015 hlavné &innost’ | podnikatel'skéd ginnost’ spolu
Vynosy spolu 662 843 - 35 052 697 895
Néklady spolu ' 563729 19383 583113
Vysledok hospodérenia pred zdanenfm ‘ 99113 15669 114782
Daii z prijmov T I 3447| 3 464
Vysledok hospodérenia po zdaneni 99096 12222 111318
ot LT R P e L S I ——— = — — e
Tabul'ka 19 Zjednodudena $truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel’skej ¢innosti
za rok 2014 o
Vykaz k 31.12.2014 hlavna &innost’ podnikatel'ska &innost’ spolu
Vynosy spolu 519367 28 623 547 990
Néklady spolu N 519361 28 473 1547 834
Vysledok hospodarenia pred zdanenim | - B 1500 155
Daii z prijmov ki e o 8 - 34| 42
Vysledok hospodérenia po zdanenf ' 3 116 113

Plnt $truktiru vykazu ziskov a strat a siivahu tvori priloha &.3 podla formy Gétovnictva t.].
podvojné i¢tovnictvo.

Vynosy zhlavnej ¢innosti - v3eobecne prospe$né sluzby - boli zamerané predovSetkym
na oblast pripravy arealizacie vzdelavacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdeldvania
pre zamestnancov bankového a finandného sektora bolo odborné vzdeldvanie v aktualnej
problematike bankovnictva afinan¥nictva. K d'aldim dobleZitym oblastiam patrilo
zabezpetenie interného jazykového vzdelévania, vzdelavania 3pecifického zamerania
a vzdeldvania v oblasti informa&nych technoldgif, ktoré Institat organizoval pre u€astnikov
z NBS.

4 Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke

Vyrok auditora kro&nej udtovnej zdvierke asprava oovereni shladu vyrofnej spravy
s i¢tovnou zévierkou v zmysle zékona & 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachddza v prilohe
¢.2 k tejto sprave.
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5 Prehlad o nakladoch

1. Néklady:
a) mzdové néklady

b) zdkonné socidlne a zdravotné poistenie

Naéklady na Ostatné sluZby:
Z toho:

a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske
b) poplatky za ostatné kurzy

¢) ostatné kurzy pre NBS

d) poplatky za pevné linky a mobilna siet’

) postovné

f) obgerstvenie na Skolenia
g) upratovanie a pranie

h) jazyky MZV

i) prenajom priestorov

j) ekonomickeé prace

k) sluzby booking — podnikanie

1) ostatné sluzby
m) prendjom NBS

Iné néklady:

Z toho:
a) poplatky banke
b) reprezentatné
¢) poplatky Paypal

d) spotreba kancelarskych potrieb

e) spotreba energie
f) prispevok na DDP

g) prispevok na stravu, tvorba SF

h) ostatné socidlne néklady
i) ¢lenské prispevky

i) odpis

k) kurzové straty

1) poplatky Hl.mestu BA
m) opravy

n) cestovné

Osobitné naklady:
Z toho:
a) ndklady EBTN
b) néklady ILPO 55
c¢) ndklady Quadro
d) naklady TRIPLe E
e) naklady Quales
f) ndklady na konferenciu
g)tvorba opravnej poloZky

2. Naklady spolu: 583 113 EUR.

143 243 EUR
49 239 EUR

350 692 EUR

116 322 EUR
48 062 EUR
117 819 EUR
2 184 EUR

1 496 EUR

7 435 EUR

1 667 EUR
11 949 EUR
934 EUR

13 967 EUR
2 068 EUR
19 247 EUR
7 542 EUR

26 191 EUR

736 EUR
128 EUR
532 EUR
12 083 EUR
1 583 EUR
3312 EUR
3303 EUR
817 EUR
1728 EUR
421 EUR
14 EUR
545 EUR
79 EUR
910 EUR

13 748 EUR

631 EUR
1428 EUR

519 EUR
2 039 EUR
4209 EUR
2963 EUR
1 959 EUR
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6 PrehPlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehl'ad vynosov v &lenen{ podla zdrojov sa nachddza v prilohe k vyroénej sprave — Priloha
€1

7 Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie
K 31.12.2015 vlastnil Institat: Interaktivnu tabul'u, ktord bola v celkovej vyske odpisana.

Majetok neziskovej organizacie tvori:

Interaktivna tabula v obstardvacej cene 1831 EUR
Osobitne uvadzame koneéné stavy:

1. Koneény zostatok v pokladni k 31. 12. 2015 890 EUR
2. Koneény zostatok na uéte k 31.12. 2015 122 911 EUR
3. Ceniny k 31.12.2015 1 056 EUR
4. Koneény zostatok spolu k 31.12.2015 124 857 EUR
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Tabulka 20 Zjednodu$ena Struktira stivahy

Strana aktiv k31.12.2014 k31.12.2015
NeobeZny majetok spolu 421 0
Obezny majetok spolu 144 907 222 467
Zasoby 589 1991
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 67 162 95619
Finanéné Gcty 77 157 124 857
Casové rozli$enie spolu 3274 5393
MAJETOK SPOLU 148 602 227 860
Strana pasiv k31.12.2014 k 31.12.2015
Vlastné zdroje krytia majetku 45 920 157 238
Cudzie zdroje krytia majetku 85574 70 237
Rezervy 5922 4177
Dlhodobé zaviazky 612 853
Kratkodobé zavizky 79 040 65 206
Casové rozlidenie spolu 17 108 385
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 148 602 227 860
Zavizky k 31.12.2015:
1. Rezerva na dovolenky a audit 4177 EUR
2. Zavizky zo socidlneho fondu 853 EUR
3. Zéavizky z obchodného styku 26 971 EUR
4, Zavizky voli zamestnancom -vyplata 12/15 13370 EUR
5. Zuétovanie so SP — odvody za 12/15 8 089 EUR
6. Daiiové zaviazky:
DPH 12/15 9239 EUR
Daii z prijmu mzdy 12/15 2226 EUR
Dari z ubytovania 224 EUR
Daii z prijmu 3447 EUR
7. Ostatné zavizky 1 640 EUR
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8 Zmeny anové zloZenie orgdnov neziskovej organizacie,
ku ktorym doslo v priebehu roka
Od zaloZenia je sidlo Indtitatu v budove NBS na ToméSikovej ul. 28/a v Bratislave.

: r ZloZenie spravnej rady, vratane revizora ostava nezmenené, v zloZeni:
bl Predsednika: Mgr. Lucia Stefunkové

E ¢len: PhDr. Jana Kovéadova

| ¢len: Ing. Marian Gajdosik

| ¢len: JUDr. Monika Mosejova
¢len: JUDr. Karol Krippel

Riaditel neziskovej organizécie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova

9 Dalsie idaje uréené spravnou radou

Spravna rada newéila Ziadne d’aliie Gidaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10 Vyjadrenie revizora

Revizor preskimal ro&nu Gitovnii zévierku a vyro€ni spravu neziskovej organizacie.

g

i

V Bratislave 31.3.2016
riaditel’ IBV NBS, n.o.
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Priloha 1
PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2015

Nazov: Institit bankového vzdeldvania NBS, n.o.

P& ' Zdroj Dar |Prispevok Prijem | Pozn.
L Jazykové kurzy 220 806 | Zaokr.
2. Ostatné kurzy pre NBS 192603 |na
3. Skusky sprostredkovatel'ov 43 881 | celé
4. Kurzy pre komeréné banky 127 528 | ¢&isla
5. Trzby z prendjmu u€ebni 2 828
6. Trzby za ubytovanie 32224
T TrZby za ob&erstvenie 1613
8. Osobitné vynosy QUALES 23 804
g, Osobitné vynosy EBTN 403
10. | Osobitné vynosy ILPO55 8 872
11. | Osobitné vynosy QUADRO 6 385
12. | Osobitné vynosy TRIPLEE 13252
13. | Iné vynosy — konferencia . 23 467
14. | Uroky 89
15. | Kurzové zisky 60
16. | Zakonné poplatky 80
g

Spolu 697 895

V Bratislave ' Pediatka: Podpis:
{nstingt hunkwéhq.:.':'_déld:.»j{‘nifu Mty %A—"
3‘;1“(;; [‘E;f-:ﬂisla':re

. .
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Sprava nezavislého auditora :
o audite roénej uétovnej zavierky zostavenej k 31.12.2015
neziskovej organizacie

+

Institut bankového vzdelavania NBS, n.o.
so sidlom Toméasikova 28/a, 821 01 Bratislava

vykonanej spoloénostou
ATCL, k.s.
Bratislava
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ATCL

astzab ATCL, ks.
Adamiho 8
841 05 Bralislava
kanceldria: Kutiikova 17, 852 50 Bratislava
lel.&islo:+421263531354,+42163531356
e-mail: atc!@atcl.sk
Obchodny register
08 Bratislava |. oddiel: Sr, vioZka ¢islo: 397/B
ICO: 35 744 545
IC DPH: SK 2020220246

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA pre zakladatel'a neziskovej organizacie Institut bankového
vzdelavania NBS, n.o.

Uskutognili sme audit priloZenej Gctovnej zavierky neziskovej organizacie Indtitit bankového vzdeldvania NBS, n.o.
(worganizécia"), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2015, vjkaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému déatumu,
a poznamky, ktoré obsahuijl stihrn vyznamnych (3tovnych zasad a Gdtovnych metéd a dalsie vysvetiujlice informécie.

Zodpovednost riaditel'a za (étovn( zavierku

Riaditef je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentéciu tejto iGtovnej zAvierky v stlade so Zakonom o Utovnictve &.
431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost zahffia navrh, implementéciu a zachovévanie internych kontrol
relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu i¢tovnej zavierky, ktor& neobsahuje vyznamné nespréavnosti v dosledku
podvodu alebo chyby, dalej vyber auplatiiovanie vhodnych (étovnych zésad a Ggtovnych metéd, ako ja uskulognenie
&tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost' auditora

Na3ou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito i8tovn( zavierku na zaklade nasho auditu. Audit sme uskutoCnili v stlade s
Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podfa tychto $tandardov mé&me dodrziavat' elické poZiadavky, naplanovat
a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze Utovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sugastou auditu je uskutognenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch a ddajoch vykézanych v Uétovnej
zavierke. Zvolené postupy zavisia od tsudku auditora, vratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosli v (ictovnej zavierke, Ci
uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie Ugtovnej zévierky Udtovnej jednotky, ktora poskyluje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské
postupy vhodné za danjch okolnosti, nie viak na tcely vyjadrenia nazoru na uginnost internych kontrol G&tovne] jednotky.
Audit dalej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gétovnych zasad a Uétovnych metod a primeranosti Gétovnych odhadov
uskuto&nenych manaZzmentom, ako aj zhodnotenie prezentacie itovnej zavierky.

Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocné a vhodné vychodisko pre nas nazor.

Nézor

Podra n&$ho nazoru, Uétovna zévierka vo v3etkych vyznamnych stvislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
siluacie organizacie In3litit bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok
kondiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Ugtovnictve.

v Bratislave, dita 14.03.2016

e/

ATCL, k.s. Ing. Lecka Daniela
licencia SKAU €. 000163 zodpovedny auditor
licencia SKAU &. 460
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Zaznamy dafiového Gradu
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Qdtlagok prezentatnej peéiatky dafiového tradu
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[ stvaha (Ug NUJ 1-01) |

IGo Fh 2 1“-1_| 6 1613 L7y ﬂ 18D [—1—9 Tl-?lg-';

Bezprostredne
BeZné uttovné obdoble predchédza)ice
Strana aktiv & G&tovné obdoble
Brutto Korekcla Netto Metto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNYMAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 1830,83 1 830,83 0,00 420,66
1. |Dlhodoby nehmotny majetok . r.003 aZr.008| 002

Nehmolné vysledky z vyvojove| a obdobnej &innosti  012-(072+091 AU)| o003 o
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitefné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU)| 006
Obslaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-003) ( 007
Poskytnulé preddavky na dihodoby nehmotny majelok (051-095 AU) | 008

_E Dihodoby hmotny majetok r.010 a2 r.020| 009 1 830,83 1 830,83 0,00 420,66
;;zemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| Of1 X
Stavby 021-(081+092 AU) | 012 -
Samoslatné hnutelné vecl a stbory hnutelnych veci  022.(082+092 AU) | 013 1830,83 1 830,83 0,00 420,66
Dopravné prostriedky 023-(083+092AU) | 014
Peslovalelské celky lrvalych porastov 025-(085+092A0) | 015
Zékladné stado a taZné zvierata 026.(086+092AU) | 016
Drobny dihodoby hmolny majetok 028-(088+092AU) | 017
Ostatny dihodoby hmolny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obslaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnulé preddavky na dihodoby hmolny majetok (052-095AU) [ 020

3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 az r.028| 021

Podielové cenné paplere a podiely v obchodnych spolognosliach
v ovl4dane] osobe (061-096 AU) | 022
Podielové cenné paplere a podiely v obchodnych spolognosliach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drZané do splatnosli (065-006 AU) | 024
P62iEky podnikom v skupine a oslatné pbZiky (066+067)-006 AU | 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096 AU)_ 028
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053-096 AU)| o028
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[ savaha (U NUJ 1-01) | ito|4,2,1,6,6,3,7,3|/5D[9,4,9,9]

- o Bezprostredne
BeZné a&tovné ohdoble predchadzajice
Strana aktiv . ti¢tovné obdoble
_ Brufto o Korekela Netto Netto 1
a b 1 2 3 4
Ei I;BLEZNY MAJETOK SPOLU r.0304r.037+r.042+4r.051 | 020 224 426,91 195947 222 467,44 144 907,16
1. |Zé4soby r.031 az r.036| 030 1991,00 1991,00 588,68
Material (112+119)-191| 031 1991,00 1991,00 588,68
Nedokontenéa vyroba o
a polotovary vlastnej vjroby (121+122)-(192+193) | 032
Vijrobky (123-124)| 033
Zvierala N (124-195)| 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU-391 AU) | 036
2, |Dlhodohé pohfadavky r.038 azr041| 037
Pohradévky z obchodného styku (311 AU 22 314 AU)-301 AU | 038 -
Ostalné pohladévky (315 AU-391 AU) | 039 T
Pohladavky voélﬁéaslnlkom zdruZeni (358 Au-ag;:qﬁ) 040 B v
Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041 o
3. |Kratkodoht pohfaddvky r043 azr,050 | 042 07578,64| 1095047 95 619,17 67 161,78
Pohladdvky z obchodného styku o (311 AU 22314 AU)-391 AU | 043 96 560,89 195947 94 610,42 64 908,46
Oslalné pohladévky (315AU-391 AU) | 044 29,01 29,01 1 179,60
Zu&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravolnymi polstovitami (336) | 045 X
Dafové pohfadavky (341 a2 345)( 046 X
Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k Stalnemu rozpodiu |
a rozpodlom tizemne] samospravy (346+348) | 047 X
Pohradévky vodi Gasinlkom zdruZenl (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci a&et pri zdruZenl (396-391 AU) | 049
Iné pohfadévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 979,74 070,74 1073,72
4. [Finan&né atty r.052 azr.056 051 124 857,27 124 857,27 77 156,70
Pokladnica (211+213) | 052 1945,95 X 1946,95 173468
Bankové uéty (221 AU+261) | 053 122911,32 X 122 911,32 75 422,02
Bankové Ulty s dobou viazanosli dihou ako jeden rok (221 A0) | 054 R X -
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055 -
QObstaranie kralkodobého finan&ného ma}eik';l"-" = (259-201 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 5392,46 - 539246 3274,55
1. |N&klady budicich obdobl (381)| 058 42,55 42,55 96,35
Prijmy buddcich obdobi (385)| 059 5 349,91 5 349,91 3178,20
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 231 650,20 3790,30 227 859,90 148 602,37
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[ sivaha (Ug NUJ 1-01) | Ico|4,2,1,6,6,3,7, 3]/siD[9,4,9,9]
Bezprostredne
i i o | Pnioa | predchideaics
a b 5 6
'A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU N r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 157 237,90 4501984 |
1. |Imanie a peiaZné fondy . o r.063 az r.067 | 062 33 193,02 33 193,82
Zakladné imanie - A (411)| 063 33 193,92 33 193,92
Pefainé fondy tvorené podra osobllﬁého predpisu (412) | o84
Fond reprodukcie ) (413)| o065
Ocefovacle rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 066 B
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gastin (415) | o087
2. |Fondy tvorené zo zlsku r.069 azr.071 | 068 12 725,92 12612,89
Rezervny fond - (421)| 069
Fondy lvorené zo zisku (423)| 070 3902,82 3879,79
Oslatné fondy (427)| o711 8733,10 8733,10
3. |Nevysporladany vysledok hospodérenia minulych rokov (+;-428) | 072 )
Vysledok hospodérenia za G&tovné obdoble r.060-(r.052+r.068+r.072+r.074+r.10i} 073 111 318,08 113,03
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU ) r.076+r.079+r.0874r.097 | 074 © 70236,57 85573,77
1. |Rezervy ) r076 azr078 | 076 417761 592234
Rezervy z8konné o s1AG)| o7 R
Ostalné feze:v; o o (453;\0) 077
Krélkodobé rezervy . (323+451 AU+459 AU) | 078 4 177,61 592234
2. |Dlhodobé zavidzky r.080 azr.086 | 079 852,65 611,73
Zavazky zo socialneho fondu (472)| 080 852,55 611,73
Vydané dihopisy (473)| 081
Zavazky z néjmu (474AU) | 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dihodobé nevyfaklurované dodavky (476)| o84
Dihodobé z;n:rgkly na Uhradu (478) | 085
Ostalné dihodobé zavazky (373 AU+479AU) | 086 g
3. |Kratkodohé zavizky r.088 az r.096 | 087 65 206,41 79 039,70
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 26 970,99 50622,29
ZA&vazky voli zameslnancom (331+4333) | 089 13 369,81 9 541,29
—Z_CEcvanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 090 8 088,54 5334,70
Dariové zévazky (341 az345) | 091 16 136,19 13 430,54
Zavazky z dovodu finan, vztahov k 3latnemu rozpoau- ;roz_po-élor;njzér“nnaj samospravy  (346+348) | 002
Zavazky z upisanych nesplalenych cennych papierov a vkladov (36-7) 093 R
Zavazky voli uCastnlkom zdruZen| (368) | 094
Spojovacl uZet pri zdruZenl (396) | 095
Oslalné zévazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096 = 1 640,88 110,88
4. |Bankové vypomocl a poZiky r.098 azr.100 | 097
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) | 098
BeZné bankové Gvery (2314232+461 AU) | 099 N
Prijaté kratkodobé finangné vypomoci (241+249) | 100 a
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103| 101 385,43 17 108,76
1. |Vydavky budtcich obdobf (383)| 102 120,00
Vynosy buducich obdobl (384)| 103 385,43 16 988,76
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 227 859,90 148 602,37
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[ Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)J

Ico[4,2,1,6,6,3,7,3]|/5ID[9,4,9, 9]

Cinnost' Bozprostredne
o Nakiady gt Wt T s | s | Bciteice
a b c 1 2 3 4 }
501 | Spotreba materidlu 01 12 082,78 12 082,78 35 061,16
502 |Spotreba energie N 02 1683,33 158333 6 500,00
504 Predany tovar 03 ) g
511 | Opravy a udrzlavanie 04 78,87 78,87 85,00
512 | Cestovné 05 910,42 910,42 170,10
513 | Né&klady na reprezentéciu 06 127,67 127,67 527,31
518 | Ostalné sluZby 07 348 623,86 2 067,67 350 691,53 291 278,44
521 | Mzdové néklady 08 130 575,78 12 666,89 143 242,67 143 296,93
524 | Z&konné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 45 122,58 4 116,73 49 239,31 48 991,68
525 | Ostatné socidlne poistenie 10 3312,00 3 312,00 4 038,00
527 |Zakonné socialne naklady ) 11 3302,58 - 330258 3 144,01
528 | Ostatné socidlne naklady ‘ 12 817,12 817,12 528,43
531 |Daf z motorovych vozidiel 13 )
532 | Dafi z nehnutelnostl 14 o
538 | Oslatné dane a poplatky 15 544,62 B 544,62 663,98
| 541 |Zmluvné pokuly a penale 16
542 Ostalné'pokuty a penéle o 17
543 | Odplsanie pohfadavky . 18 7
| 544 | Uroky 19 0,01 0,01 0,07
545 | Kurzové straly 20 13,71 13,71 1 049,60
546 |Dary 21
547 | Osobitné naklady 22 13 748,33 13 748,33 9 628,87
548 [Mank4 a Skody 23
| 549 |Ine ostatné naklady 24 737,85 532,37 1270,22 714,91
661 ﬁ)rﬁfélts;‘yé g:)h?:ac;g!ékr:'o nehmotného majetku a dihodobého - 420,66 42066 ) 456,00
552 Zoglalkové cena predaného dlhodob@ho nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku - 4
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany materi4l 28
555 | Néklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 | Tvorba fondov 30 ]
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
| 558 Tvorba a zG&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Poskytnuté prispevky organizaényrﬁ zloZkam 33
562 | Poskytnuté prispevky Inym tué&tovnym jednotkdam 34 1727,52 172752 1700,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatene] dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 7 T
U&tové trieda 6 spolu r.01azr.37| 38 563 729,69 19 383,66 583 113,35 547 834,49
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| Vykaz ziskov a strat (U2 NUJ 2-01) |

T e |
IC0|4,2,1,6,6,3,7,3|/SID|9,4,9 9]

Cinnost Bezprostredne
?iit‘.stlt? Viynasy r?a[fi:::.l G ez';':; g\?ana Zdailovana Spolu (?éf::,r: gﬂgﬁﬁ,
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Triby z predaja sluZieb 40 586 430,77 35 052,68 621 483,45 465 501,28
604 | Trzby za predany l.ov—ér—"—'__m S 41
| 611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42
612 |Zmena slavu zasob polotovarov a3 |
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44
614 |Zmena slavu zésob zvierat 45
| 621 | Aklivacia materidlu a tovaru 46
622 | Aklivacia vnulroorganizaénych sluZieb 47
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 o
624 | Aklivacia dihodob&ho hmotného rﬁajelku 49
641 | Zmluvné pokuty a penale - 50 =
642 | Ostatné pokuty a penéle | st o
643 | Platby za odplsané pohfadavky 52 |
644 | Uroky 53 88,86 88,86 43,96
645 | Kurzové zisky 54 59,80 59,80 8,95
646 | Prijaté dary 55 o
647 | Osobilné vynosy 56 5271 6,55 52 716,55 8 407,47
648 | Zakonné poplatky 57 79,66 79,66
649 [Iné ostatné vynosy o 58 23 467,08 23 467,08 49019,18
—65—1 | Trzby z predaja dihodob&ho nehmotného majetku a &0
dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 | Triby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 |Triby z predaja materialu 62 T
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 i
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 24 807,24
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 65 I
658 Vynosy z najmu majetku 66 =
661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67
662 Prijat@ prispevky od inych organizécil 68
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69
664 | Prijaté Elenské prispevky 70 y
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1 201,93
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 )
691 | Dotécie 73
T’Jétové trieda 6 spolu r39azr73| 74 662 842,72 35 052,68 697 895,40 547 990,01
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38| 75 99 113,03 15 669,02 114 782,05 165,62
591 | Dafi z prijmov 76 16,81 3 447,18 3 463,99 42,49
595 | DodatoZné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (rn.75 - (r.76 + r.77))(+/-)| 78 99 096,22 12 221,84 111 318,06 113,03
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Poznémky (U¢ NUI3~01) |I¢O [4|2[1]6|6]3|7|3|/SID 9(4(9]9

CL1
Vieobeené tidaje

(1) Informécie o tétovnej jednotke

Neziskova organizécia Indtitut bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej len Organizécia) bola zaloZend
16.10.2008. Jej zakladatel'om je Nérodna banka Slovenska. Organizécia bola zapfsand v registri neziskovych
organizdcii poskytujicich vieobecne prospesné sluzby na Obvodnom trade Bratislava diia 28.10.2008.

(2) Informécie o &lenoch Statutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov a inych orgénov ttovnej jednotky
Od 16.janudra 2011 guvernér NBS vymenoval spravau radu v tomto zloZenf:

Predsednftka:  Mgr, Lucia Stefunkova

¢len: doc.Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA od 15.4.2013 vymena, novy &len Ing. Maridn Gajdo3ik
¢len: PhDr, Jana Kovédtové

¢len: JUDr. Monika Mosejové

len: JUDr, Karol Krippel

Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova

0d 1.3.2011 zmena $tatutdrneho orgénu:  riaditel’ — Ing.Peter Szovics,

(3) Opis ginnosti, na ni¥el ktorej bola Ggtovna jednotka zriadend

V ramei hlavnej &innosti Organizdcia poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentdcie duchovnych a kulttrnych hodn6t:

- organizuje seminére, Skolenia, kurzy, prezentacie so zameranim na finan&ni oblast,

- organizuje kultime a spologenské podujatia, sitaze, vystavy s vy$sie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d'al¥fmi subjektmi aj na medzindrodnej tirovni a chee rozvijat tito spoluprécu.

Neziskové organizacia o ziskanom vzdelanf vydé osvedZenie.
V ramei podnikatel'skej &innosti Organizcia poskytuje ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych
&innostl. Rozirenie Zivnosti 14/6/2011 — prendjom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb

spojenych s prendjmom.

(4)Priemerny prepotitany polet zamestnancov

Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchédzajiice ittovné
obdobie
Priemerny prepoc&itany pocet zamestnancov 6 B
ztoho poéet vediicich zamestnancov 1 1
Potet dobrovolnikov vyslanych ti¢tovnou 0 0
jednotkou
Poiet dobrovolnikov, ktorf vykondvali
dobrovolnfcku &innost’ pre i&tovni jednotku 0 0
potas Gi&tovného obdobia

5) Informécia o organizdcidch v zriad’ovatel'skej posobnosti aétovnej jednotky:
Uktovn4 jednotka nie je neobmedzene rugiacim spoloénikom v inych jednotkéch.



Poznamky (U NUJ3-01) |I¢0 |4|2|1]6]|6)|3]7]3|/5ID oT419]9]

CL. 11,

Informécie o t¥tovnych zdsaddch a Gdtovnych metddach

g) Informécia o splnenf predpokladu, Ze iétovn4 jednotka bude nepretiZite pokraovat’ vo svojej Einnosti

innost Organizécie vznikla na zéklade R4mcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupréci v oblasti
vzdelavania medzi Narodnou bankou Slovenska a Indtititom bankového vzdelavania NBS, n.o. zo diia
23.12.2008 (d'alej len Rdmcové zmluva) a jej Dodatku &. 1, zo dita 26.10.2009, Dodatku &. 2, zo dita 11.10.2010,
Dodatku &.3, zo difa 16.5.2011, Dodatku &4, zo difa 19.12.2011. Na zaklade Clanku 7, bod 5. tato zmluva sa
uzatvara na dobu neur&itd. Tito zmluvu je mozné vypovedat’ najskor po uplynutf troch rokov od jej podpisania
a preto udtovné jednotka predkladé riadnu GEtovnu zévierku s predpokladom nepretrzitého pokratovania jeho
¢innosti.

(2) Zmeny tittovnych zdsad a zmeny titovnyeh metéd — Ziadne
(3) Spésob oceiiovania jednotlivych zloZiek majetku a zdviizkov v éleneni na

(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiiuje obstardvacou cenou, ktora zahtiia cenu obstarania a néklady stvisiace
s obstaranfm (clo, prepravu, montaZ, poistné a pod.). Sti¢astou obstardvacej ceny od 1. januéra 2003 nie st troky
z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa oceiiuje vlastnymi nakladmi, Vlastnymi nékladmi sit vietky
priame néklady vynaloZené na vyrobu alebo int ginnost a nepriame néklady, ktoré sa vztahujii na vyrobu alebo
ini &innost,

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajtic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zatina mesatne vo vyske 1/12 ro&ného odpisu,
prvykrét v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZlvania (zaradeny). Drobny dlhodoby nehmotny majetok,
ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné ndklady) je 2 400 EUR aniZSia, sa tgtuje priamo do ndkladov.
Organizécia nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku si stanovené vychédzajuc z predpokladanej doby jeho pouzlvania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zalina mesatne vo vyske 1/12 ro¥ného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do u¥fvania (zaradeny). Vynimkou je obstaranie hmotného
majetku, ktory sa klasifikuje ako drobny dlhodoby hmotny majetok (DDHM) - tvoria ho :

a) potitate, prisludenstvo, iné zariadenia IT technoldgif s prislu¥enstvom ak ich vstupn cena je od 50 EUR do
1 700 EUR vrétane;

b) televizne a rozhlasové prijfmade ak ich vstupnd cena je 50 EUR do 1 700 EUR vrétane,

c¢) samostatné hnutel'né veci, ktoré boli obstarané za Gielom d'aldieho prenéjmu ak ich vstupna cena je od 50
EUR /kus do 1 700 EUR vrétane.

Predpokladané doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisové sadzba sii uvedené v nasledujiicej tabul'ke:

Predpokladané Metdda Ro&né odpisova
doba pouZfvania v odpisovania sadzba
rokoch
Stroje, pristroje a zariadenia 4 linedrna 1/4

Dlhodoby finanény majetok organizdcia nevlastnf.

Prenajaty majetok organizécia eviduje na podstivahovych uttoch v cenéch stanovenych prenajimatelom.
Maijetok obstarany na zéklade zmluvy o kiipe prenajatej veci organizécia neeviduje.
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(b) Zésoby
Z4soby sa oceiiujit nicktorou z nasledujiicich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi
nakladmi (z4soby vytvorené vlastnou ¢innost'ou) alebo Eistou realizatnou hodnotou.

Obstardvacia cena zahiiia cenu zésob a ndklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie si sitastou obstaravacej ceny. Nakupované zdsoby sa oceliuji vaZenym
aritmetickym priemerom z obstardvacich cien.

Vlastné naklady zahfiiajii priame néklady (priamy materidl, priame mzdy a ostatné priame néklady) a ast
nepriamych nékladov bezprostredne stivisiacich s vytvorenfm zésob vlastnou &innost'ou.

Cista realizagné hodnota je predpokladana predajnd cena znfZend o predpokladané néklady na ich dokongenie
a o predpokladané néklady siivisiace s ich predajom.

ZnfZenie hodnoty zésob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(¢) PohPadavky

Pohladavky pri ich vzniku sa oceiiuji ich menovitou hodnotou; postiipené pohladavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceifujit obstardvacou cenou vratane nékladov stvisiacich
s obstaranfm. Toto ocenenie sa znizuje formou opravnych poloZick o hodnotu pochybnych a spornych
pohPaddvok a pohl'adévok, u ktorych existuje riziko, Ze ich dlznik tiplne alebo &iastotne nezaplati.

(d) PeiiaZné prostriedky a ceniny
Peitazné prostriedky a ceniny sa oceiiujii ich menovitou hodnotou.

(¢) Néklady budiicich obdobf a prijmy budicich obdobf
Naklady budticich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktoré je potrebné na dodrZanie zasady
vecnej a Easovej stvislosti s i€tovnym obdobim.

() Rezervy
Rezervy st zaviizky s neur&itym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie zndmych rizfk alebo
strét z podnikania. Ocefiujii sa v otakdvanej vyske zdvizku

(g) Ziviizky

Zéviizky pri ich vzniku sa oceituji menovitou hodnotou. Zaviizky pri ich prevzati sa oceiiuju obstardvacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zistf, Ze suma zavizkov je ind ako ich vyska v ugtovnictve, uvedi sa zavizky
v ti¥tovnictve a v udtovnej zavierke v tomto zistenom ocenen.

(h) Vydavky budiicich obdobi a vynosy budiicich obdobi
Vydavky budiicich obdobi a vynosy budticich obdobf sa vykazujii vo vy3ke, ktord je potrebnd na dodrZanie
zasady vecnej a Easovej suvislosti s igtovnym obdobfm.

(i) Cudzia mena

Maijetok a zévizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto&nenia i&tovného pripadu prepoéitavaju na menu
euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurépskou centralnou bankou alebo Nérodnou
bankou Slovenska v deit predchadzajici difu uskuto&nenia t&tovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje idtovnd zdvierka, prepotitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v deii, ku ktorému sa zostavuje
Witovna zévierka, a (&tuji sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepotitavajit na menu euro referendnym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v deii predchddzajuci
ditu uskutodnenia t&tovného pripadu. Ku ditu, ku ktorému sa zostavuje (ittovné zdvierka, sa na menu euro uZ
neprepoéitavaju.

(j) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dail z pridanej hodnoty. St tieZ zniZené o zl'avy a zrazky (rabaty,

bonusy, skonté4, dobropisy a pod.).
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Informécie, ktoré dopliiajii a vysvetl'uji tidaje v sivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné Gitovné obdobie st

uvedené v samostatnej tabul'ke. Organizdcia nem

4 majetok zataZeny zaloznym pravom. Dlhodoby hmotny

majetok nie je poisteny pre pripad 3kéd spbsobenych kradeZou a Zivelnou pohromou.

(2) Ako finanné ity sti vykézané peniaze v pokladnici, acty v bankéch a cenné papiere. Uttami v bankéch
mdZe Organizdcia volne disponovat'.

Stav na koneci
itlodoby ming majetok | PO S
fittovného obdobia
Pokladnica 1463 890
Ceniny 272 1056
Bezné bankové Gty 75 422 122911
Bankové u&ty s dobou viazanosti dIhSou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 77 157 124 857

(3) Vekové struktira pohl'adavok za beZné uctovne obdobie je uvedend v nasledujticom prehl'ade:

Stav na konci
hepitostoece BeZného tidtovného

predchddzajiceho shidobia

aittovného obdobia )
Pohl'ad4vky do lehoty splatnosti 43 763 73 969
z toho z hlavnej &innosti 40 837 73 004
Pohladévky po lehote splatnosti 23 399 21650
z toho z hlavnej &innosti 20 761 20 029
Pohl’addvky spolu 67 162 95 619

(4) Néklady budicich obdobf
Stav na konci
bezprostrecite BeZného uétovného

predchddzajiceho olifakifi

i&tovného obdobia
Predplatné Poradca mzdy 2015 47 0
Predplatné PORADCA 2015 49 24
Webhosting 9
Zakaznicka podpora 9
Slovak telecom mesa&ny poplatok
Naklady buddcich obdobf 96 42
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Zudtovanie ndkladov na projekt Quales 3178 5349
Prijmy budiicich obdobi 3178 5349
Vlastné zdroje krytia ncobezného majetku a obeZného majetku:
Slavan N Stav na konci
zatiatku | ppjrastky | Ubytky | Presuny besného
'beinéhu uétovného
ti¢tovného Shdobla
obdobia €)) ) (t+-)
Imanie a fondy
Zakladné imanie
33 194 33 194
z toho:
nada&né imanie v nadécii
vklady zakladatel'ov
prioritny majetok
Fondy tvorené podl'a osobitného
predpisu
Fond reprodukcie
Oceiiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku
YR 3 68D 13 3992
Ostatné fondy 8733 8733
Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodérenia za
Gftasmd obidohiu 113 111318 -113 111318
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Informécia o rozdelenf i&tovného zisku alebo vysporiadani (igtovnej straty

Ndzov poloZky

Bezprostredne predchddzajiice
titovné obdobie

Uktovny zisk

113

Rozdelenie fi¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukeie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

113

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobf

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia
minulych rokov

Iné

Uktovna strata

Vysporiadanie udtovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

7 nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych
rokov

Iné




Pozadmky (0§ NUJ3-01) |I1¢0 [4|2|1|6|6|3 |73 |/SID 91419(9
Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a to Rezervy
itgi;tlll:: ZruSenie |Stav na konei
3 : Tvorba Pouzitic alebo beZného
Druh rezervy bezného =i B s teni 1 ol
Econiis rezery rezerv | zniZenie udtovného
shilolila rezerv obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zékonnych rezerv 5922 4177 5922 4177
Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 5922 4177 5922 4177
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 5922 4177 5922 4177
Zaviizky
Stav na konci
bezprostredne
Druh zéviizkov predchédzajiiceho | BeZného ti¥tovného
tétovného obdobia
obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0
Zaviizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 12040 et
Kritkodobé zdviizky spolu 79 040 65 206
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 612 852
jedného do piatich rokov vritane
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac
. 0 0
ako piit’ rokov
Dlhodobé zdviizky spolu 612 852
Krétkodobé a dlhodobé zéviizky spolu 79 652 66 058
Socidlny fond
bezprostredne
; predchddzajiceho | BeZného G&tovného
Socialny lond ii&tovného obdobia
obdobia
Stav k prvému diiu ti¢tovného obdobia 83 612
Tvorba na tarchu ndkladov 477 549
Tvorba zo zisku 402 0
Cerpanie 350 308
Stav k poslednému diiu i¢tovného obdobia 612 853
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Vynosy budiicich obdobf
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Stav na konci
bezprostredne
predchidzajiiccho
tiétovného

PoloZky vynosov budiicich obdobf
z dévodu

obdobia

Prirastky

f]byt[(y

Stav na konci
heiného
uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotécie zo §tatneho rozpottu alebo z
prostriedkov Eurépskej tinie

dotacie z rozpottu obce alebo z
rozpotu vysdieho uzemného celku

grantu

16 989

11 907

28 511

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného

z podielu zaplatenej dane

1v.

Informécie, ktoré dopiiiaja a vysvetPuji fidaje vo vykaze ziskov a strit

(1) Trzby za vlastné vykony:
v ¢lenent:

a) za jazykové kurzy v celkovej vyske

b) ostatné kurzy pre Narodni

banku Slovenska

¢) skidky pre sprostredkovatel'ov

d) kurzy pre komeréné banky
¢) trzby z prendjmu udebn{
g) trzby za ubytovanie

h) trzby za ob&erstvenie

Z toho:

Padnikatel'skd ¢innost’

v ¢lenent:
a) podndjom u&ebni
b) ubytovanie

(2) Polozky prijatych darov, osobitnych vynosov:

v ¢lenent:
a) Osobitné vynosy EBTN

b) Osobitné vynosy ILPO 55
¢) Osobitné vynosy QUADRO
d) Osobitné vynosy Triple E

¢) Osobitné vynosy Quales

(3) Iné ostatné vynosy - konferencia

(4) Uroky - realizované
(5) Kurzové zisky
(6) Zakonné poplatky

621483 EUR

220 806 EUR
192 603 EUR
43 881 EUR
127 528 EUR
2 828 EUR
32 224 EUR
1613 EUR

35052 EUR

3 828 EUR
32 224 EUR

52716 EUR

403 EUR
8§ 872 EUR
6385 EUR
13 252 EUR
23 804 EUR

23 467 EUR
89 EUR
60 EUR
80 EUR
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Vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZick ndkladoyv, ndkladov na ostatné sluzby, osobitnych nikladov

a inych ostatnych ndkladov.

(1)

()

Polozky vyznamnych nékladov:
a) mzdové ndklady
b) zdkonné socidlne a zdravoté poistenie

Niéklady na Ostatné sluzby:
Z toho:

a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske

b) poplatky za ostatné kurzy

c) ostatné kurzy pre NBS

d) poplatky za pevné linky a mobilnd siet
e) poitovné

f) obd&erstvenie na $kolenia

g) upratovanie a pranie

h) jazyky MZV

i) prendjom priestorov

J) ekonomické prace

k) sluzby booking — podnikanie
1) ostatné sluzby

m) prendjom NBS

Z toho néklady na podnikatel'skii &innosti:

a) sluzby booking — podnikanie
b) poplatky paypal

(3) Osobitné néklady:

Z toho:

a) naklady EBTN

b) naklady ILPO 55

¢) naklady Quadro

d) ndklady TRIPLe E

e) ndklady Quales

f) ndklady na konferenciu
g)tvorba opravnej polozky

(4) Iné ostatné ndklady:

Z toho:

a) poplatky banke
b) poplatky paypal
c) ostatné naklady

(5) Poskytnuté &lenské prispevky:

tato suma predstavuje &lensky prispevok v EBTN , Belgicko vo vy3ke 1 600 EUR a Elensky

143 242 EUR
49239 EUR

350 692 EUR

116 322 EUR
48 062 EUR
117 819 EUR
2 184 EUR

1 496 EUR
7435 EUR

1 667 EUR
11949 EUR
934 EUR

13 967 EUR
2 068 EUR
19 247 EUR
7542 EUR

2067 EUR
1 535 EUR
532 EUR

13 748 EUR

631 EUR
1 428 EUR

519 EUR
2 039 EUR
4209 EUR
2963 EUR
1 959 EUR

1270 EUR
736 EUR

532 EUR
2 EUR

1728 EUR

prispevok v AIVD v SR vo vy¥ke 100 EUR a Pontis n.o. v sume 28 EUR.




Pozndmky (U NUJ3-01) |ICO |4[2|1]|6(6|3|73|/SID

PouZitd suma Poiibiid siima
) z bezprostredne berného
Utel pouZitia podielu zaplatencj dane predchadzajiceho i ’ ¢l
nétovného UcEhynen
ohilabia obdobia
odmeny pre lektora prednédky k problematike falzifikdtov 0
bankoviek
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného ti¢tovného obdobia 0
Néklady na overenie (i&tovnej zévierky:
Jednotlivé druhy ndkladov za Suma
overenie i&tovnej zévierky 1050
uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia i¢tovne;j
zavierky
stivisiace audftorské sluzby
dailové poradenstvo
ostatné neaudftorské sluzby
Spolu 1050

CL: V.

Opls iidajov na podsiivahovych ti¢toch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do tischovy, odpfsané pohl'adévky a pripadné d’alSie

poloZzky.

Organizdcia ma v nijme nebytové priestory v celkovej vymere 1 573 m2, nachddzajice sa na TomaSikovej
¢.28/a, 821 01 Bratislava od NBS za dohodnuté nagjomné 1 EUR za kalendarny rok a kanceldrske zariadenia,

nabytok a d'al3f hmotny a nehmotny majetok.

CL. VI

INFORMACIP; 0 Sl(UTpéNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2015 nenastali udalosti majiice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoZnosti, ktoré su

predimetom tétovnictva.

10
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